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KERVAN BIRLIGI

Organizasyon kurulus ve isleyis modeli

Yol uzun. Kervan’da yalniz degilsin.
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KERVAN BIiRLIiGI Kurulus modeli - acik dil

Bu belge Kervan’a yeni gelen bir oyuncuya nasil bir organizasyona katildigini, tiyelikten ne
beklendigini, ortak islerin nasil yurutuldiguni ve kararlarin kim tarafindan verildigini anlatir.
Béani ve gorev sorumlular: da ayni kurallara tabidir.

Temel diisiince: Kervan, Star Citizen i¢inde uretim, ticaret, bilgi ve kesifle deger yaratan; bu
isleri lojistik ve korumayla birlestiren bir Tirk organizasyonudur. Oyuna ayirdigin zaman esnek
olabilir. Bir ortak ise katildiginda kabul ettigin gorevi, iletisim diizenini ve bastan agiklanan
kosullar1 yerine getirmen beklenir.

Bu belgede kullanilan sozciikler

Organizasyon veya org, Kervan’in ortak hedefler ve kurallar etrafinda ¢alisan oyun grubudur.
Topluluk (Community), misafirlerin ve iiye olmak istemeyen dost oyuncularin da bulunabildigi
acik sosyal alandir. Kervan uyesi (Org Member), tiyelik stireci tamamlanmis ve ortak ekonomi
hedefini benimsemis oyuncudur. Affiliate, toplulukla iliskisini sirdiren fakat Kervan’in i¢ iiyelik
kaydinda Org Member olarak yer almayan baglh veya dost oyuncuyu anlatir; ekonomik haklar
yalniz RSI etiketine bakilarak belirlenmez.

Aktif Cekirdek (Active Core), o donemde diizenli is ¢ikaran, oturum baslatan ve sorumluluk
tasiyan kisileri ifade eder; Olculebilir alt sinir1 son 60 ginde en az bir sayilan sefer ya da org
etkinligidir (2). Gorev yeterliligi (Qualified), belirli bir isi yapabilecek bilgi ve guvenilirligin
degerlendirilmis olmasidir. Gorev sorumlusu (Lead), bir seferde ya da bir uzmanlik alaninda
belirli bir isi yonetir; seferin biitintintu sefer onderi, yani Kafilebas1 ya da Kervanbasi yonetir.
Kahyalar yonetim cekirdegidir; Sefer Haritasi'ni, sezon planini, terfileri ve Orta Sandik
harcamalarini kararlastirir. Aktif Cekirdek’te bulunmak, kendiliginden Kahya olma hakk1
vermez.

Operasyon, amaci, katilimcilar ve is bolumiu belli ortak oyun faaliyetidir. Kervan’'in ortak
kaynagi ya da masraf desteg@i kullanilan operasyona sefer denir. Sefer Haritasi, seferlerin
acilabilecegi izinli bolgeleri, bu bolgelerin riskini, pazarlarini ve sefer sinirlarin1 gosteren
listedir. Seferler olgcege gore tice ayrilir: kiigiik sefer (kafile), olagan sefer ve blytk sefer. Kiigik
seferin onderine Kafilebasi, olagan ve biiyiik seferin 6nderine Kervanbasi denir; ikisi ayni
seferlik gorevin adlaridir (7.2). Sayilan sefer, iyenin gorev alip sonuna kadar kaldigi ve onderin
sefer kaydina isledigi seferdir. Mudarebe, sermayesini Orta Sandik’in koydugu, isini ekibin
yaptigi ve kari onceden ilan edilmis oranla bélinen sefer usuliidir (8.2). Kontrat, yapilacak isin,
teslim kosulunun ve licretin veya kar payinin onceden yazildigi anlasmadir. Sermaye, ise
baslamak icin baglanan para veya malzemedir. Sirket marji, satis ya da kontrat gelirinden
sermaye ve kabul edilmis maliyetler ayrildiktan sonra Kervan’a kalan tutardir. Ayrintili hesap ve
ornekler Ekonomi, Kasa, Ucret ve Lojistik Modeli’'ndedir.

UEC/aUEC oyun ic¢i parayi; PVE oyunun yonettigi diismanlara karsi faaliyetleri; PvP oyuncular
arasi ¢atismayi anlatir. Oyun giincellemesi anlamindaki “patch” s6zciigl yerine cogunlukla
“oyun surimi” kullanilmigtir. Crafting oyunda vardir; iis kurma, kalici tesis ve kalic1 ekonomi
gibi henliz gelmemis sistemler ancak oyunda gercekten kullanilabildiklerinde uygulamaya alinir.

S O=0 O

0. Kurulusta ne yapiyoruz?

i1k hedef, belge tizerinde kusursuz bir kurum cizmekten ¢ok birlikte oynayan ve séziinii tutan bir
ekip kurmaktir. Topluluga katilim ile organizasyon uyeligi ayri tutulur. Misafirler, zaman zaman
oynayan kisiler ve baska orglardan arkadaslar toplulukta kalabilir. Uyelik, Kervan’in ortak
islerine katilmak isteyenlerle ayrica konusulur.

Bani ilk yonii ve cerceveyi ortaya koyar. Uyelerden bir kisiye baglilik beklenmez; ortak hedefe,
davranig kurallarina ve aldiklar1 sorumluluga baghlik beklenir. Faaliyetler bluytudiikce yontemler
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uyelerin deneyimleriyle gelistirilir.

Sosyal medya gercek faaliyetleri tanitmak, yeni oyuncularin bizi bulmasini saglamak ve yapilan
isleri arsivlemek icin kullanilir. Yiikksek tiye sayisi, pahali gemiler veya “hardcore” etiketi tek
basina kapasite sayillmaz. Kapasite, gereken kisiler ve ekipmanla ayni isi gtivenilir bicimde
tekrar yapabilmektir.

S O=0 O

1. Kervan’in amaci ve uyeligin yonu

Kervan’in uzun vadeli amaci; uretim, ticaret, bilgi ve kesifle deger yaratan, bu isleri kaynak,
sanayi ve lojistik agiyla birlestiren bir organizasyon kurmaktir. Savunma ve dis iligkiler, bu isleri
ve katilan oyuncular: korur.

Bir ortak is farkh katkilarn birlestirir. Biri kaynak toplar veya uretir, biri malh aliciya ulastirir, biri
yeni kaynak ve rota bilgisi saglar, biri konvoyu korur. Her liyenin biutiin isleri yapmasi gerekmez;
her halka kendi alaninda katki verir.

1.1 Hangi alanlarda katki verilebilir?
* Kaynak toplama (mining): Uretimde veya satista kullanilacak ham maddeleri toplamak.

* Enkaz ve malzeme geri kazanimi (salvage): Kullanilabilir malzeme elde etmek ve ilgili
teslimat islerini yurutmek.

* Isleme ve iiretim: Ham maddeyi rafineride islemek; crafting ile bilesen, ekipman ve sarf
malzemesi uretmek veya iiretim hazirligini yapmak.

* Depo ve tedarik: Gerekli malzemeyi bulmak, satin almak, stok kaydini tutmak ve islerin
malzemesiz kalmasini onlemek.

* Tasima ve lojistik (hauling): Yiikkleme, rota, gemi sec¢imi, tasima ve teslimati diizenlemek.

* Ticaret ve kontrat bulma: Alici, siparis veya is firsati bulmak; fiyat ve teslim sartlarini
hazirlamak.

* Kesif, bilim ve on bilgi (scouting): Yeni kaynak, rota, kadim artifakt ve firsatlar1 bulmak;
bilimsel arastirma yapmak; elde edilen bilgiyi dogrulayip ekiple paylasmak.

* Eskort ve savunma: Seferleri, kargoyu ve ekipleri operasyonun riskine gore korumak.

* Fiili finansman ve ekonomik hazirlik: Uretim sermayesini yonetmek, tedarik arastirmak
veya pazar ve kontrat hazirligini tamamlamak.

Kervan bir paral asker grubu degildir. Odiil avcihig: ve paral askerlik gibi PvE islerini kendi
oyunumuzda da grupca da yapariz; grupc¢a yaptigimizda masraflarini Kervan karsilayabilir. Ama
bunlar ana isimiz degildir, daha ¢ok keyif icindir. PvP savunma disinda nadirdir; catismaya yiiku
ve insan1 korumak ic¢in gireriz. Yaris, turnuva ve gelenekler de ortak eglencemizin parcasidir.

Kervan liyesinden, aktif oldugu donemlerde sectigi alanda tamamlanmis ve ise yarayan katki
beklenir. Ornegin bir yiikii teslim etmek, planlanan stok ihtiyacim karsilamak, bir konvoy
gorevini tamamlamak veya gercek bir alici bulmak katkidir. “Bir ara yardim ederim” demek,
heniiz tamamlanmis is degildir. Sabit saat, kisisel tiretim kotasi, aidat veya emek puani sistemi
uygulanmaz.

Uye, o dénem agirlikli olarak hangi alanda calismak istedigini belirtir; isterse ikinci bir destek
alani da secebilir. Bu bilgi ortak isleri planlamak igin kullanilir. Alan degistirmek mimkindr.
Donem ortasindaki degisiklik, baslamis isi aksatmadan ve miimkiin oldugunda bir sonraki ortak
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is dongiistine yansitilir. Ortak is donguisii, bir ihtiyacin hazirliktan sonuc¢landirmaya kadar
planlanan calisma donemidir.

Uretim hedefleri organizasyonun planina konur. Her oyuncuya ayni miktarda maden ¢ikarma
veya ayni saati doldurma yukiumlialigu verilmez. Basari, ortak zincirin tekrar calismasi ve
gerekli islerin tamamlanmasiyla degerlendirilir. Para bagisi yararl olabilir; tek basina iiyelikte
beklenen fiill katkinin yerini tutmaz. Sermayeyi veya tedariki gergekten yonetmek ise bash
basina bir istir.

S O=0 O

2. Uyelik, aktiflik ve gorev yetkisi ayr seylerdir

Uyelik, ortak hedefi ve davranis kurallarini benimseyip Yolcu olarak kabul edilmenle baslar.
Misafir Kervansaray’da gozlem donemindedir. Toplulukta bulunmak veya Discord’a girmek,
otomatik birlik tyeligi saglamaz.

Ana org: Misafir ve Yolcu icin ana org sarti yoktur; baska orglarla da oynayabilirler. Yoldas,
Ustabasi ve Kdahya Kervan’i RSI'da ana org seger; ana orgunu degistiren Yolcu'ya diiser. Yiiksek
sorumluluk gerektiren gorevler de Kervan’i ana org segmis uiyelere verilir.

Aktiflik, o donemde ne kadar diizenli is yaptigini anlatir. Az oynayan bir kisi tiye kalabilir. Cok
oynayan bir dost oyuncu da toplulukta veya Affiliate olarak kalmayi tercih edebilir. Aktif
Cekirdek, zamanla degisen fiili bir durumdur; kalici kidem, tstiinliitk rozeti ya da ritbe degildir.

Aktif Cekirdek’in alt siniri: Saat kotasi yoktur; tek o6l¢ii, son 60 giinde en az bir sayilan sefer
ya da org etkinligidir. Emin bunu sefer kayitlarindan izler. Bu sinirin altina diisen iye
kendiliginden Birlik Uyesi katmanina doner. Bu bir uyar ya da ceza degildir: Pirlik dahil riitbe
yerinde kalir, kazanilmis paylar geri alinmaz ve sefere katilma hakki hep aciktir. Yalniz sefer dis1
kisisel kullanim hakk: askiya alinir ve elindeki emanetler bir hafta icinde Emin’e doner (8.11).
Katildigi ilk sayilan seferle her sey yeniden acgilir.

Gorev yetkisi, belirli bir iste gosterilmis yeterlilik ve alinmis sorumlulukla verilir. Tasima
operasyonunu yOnetebilen bir kisi, bu nedenle kasa, uyelik kabulii veya genel yonetim tzerinde
yetki kazanmaz. Operasyon bittikten sonra gorev yetkisi sosyal sohbette devam etmez.

Bu ii¢ alan tek bir riitbe merdiveni gibi kullanilmaz. Uyenin degeri oyun saatiyle veya unvaniyla
Olculmez. Sorumluluk ve erisim, yapilacak isin geregine gore belirlenir.

Yolun basamaklari ve RSI adlan

E | B8 | ® | = | B | O

Misafir Yolcu Yoldas Ustabas1 Kahya Pir
0 - Cay bardag: 1 - Heybe 2 - i¢ ige iki halka 3 - Kusak 4 - Acgik defter 5 - Ocak atesi

RSI riitbeleri 0-5: Kervan Misafiri - Kervan Yolcusu - Kervan Yoldasi - Kervan Ustabasisi -
Kervan Kahyasi - Kervan Piri. Ritbeler yolu ve sorumlulugu gosterir; emir yetkisi gorevden gelir.
Misafir Kervansaray’da gozlem donemindedir; birlik iiyeligi Yolcu’yla baslar. Kervansaray, Birlik
Uyesi ve Aktif Gekirdek katmanlar: korunur; Aktif Cekirdek riitbe degildir. Discord’da riitbe
rolleri uye listesinde ayr gruplanmaz.

* Kervan Misafiri: Gozlem donemindedir; sinav veya kota yoktur. Acik etkinliklere ve sefer
onderinin uygun gordiugu seferlere katilabilir. Katildig: seferin brifingini (rota, iletisim diizeni,
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risk, kendi gorevi ve pay1) alir. Yakumlulugu yoktur; birligin i¢ planlarina, Orta Sandik
ayrintilarina ve uye kayitlarina erismez.

* Kervan Yolcusu: Birlik iiyesidir; seferlere katilir, payin alir ve alanlar dener. ilk seferlerde
bir Yoldas eslik eder. Ortak varlik heniiz kendisine bagimsiz emanet edilmez.

* Kervan Yoldasi: Ana alanini segmis, giiven vermis ve Kervan’i ana org secmistir. Dogrulanmis
alaninda Kafilebas: olarak kiigiik sefer kurabilir; uygun Ustabasi yoksa bir Kahya’nin yazil
vekaletiyle olagan bir seferi yonetebilir. Biiylik seferi yonetmez. Seferde gozciiliik, bir gemi ya
da kiiciik bir ekibin sorumlulugu ve onder yardimcilig: alabilir. Ortak emanet alir, yeni Yolcu'ya
eslik eder; sozcu seger ve secilebilir.

* Kervan Ustabasisi: Alanin yontemini, gemi ve ekipman dizenini, giivenlik usulini ve
kapasitesini gelistirir; Sefer Haritasi’'na saha bilgisi verir. Olagan ve biiyiik seferleri
Kervanbasi olarak yonetir (7.2). Onderi olmadig1 seferde kendi ekibini o seferin plani i¢inde
yonetir ya da danismanlik verir; ikinci bir komuta kurmaz. Usta ve yedek yetistirir; en az bir
usta kusagi tasir.

* Kervan Kahyasi: Bani, Tellallar ve Pirlerle Sefer Haritasi'ni, sezon planini ve sefer takvimini
hazirlar; kiicik ve olagan seferin sinirlarini yazar, buyuk seferleri onaylar. Terfileri onaylar,
gorev adaylarini belirler ve Orta Sandik harcamalarini kararlastirir. Emin, Tellal ve
Mihmandar’la calisir; kararlar: acgik deftere yazilir.

* Kervan Piri: Pirlik kurucu kusaga ve onderligi devretmis Banilere aittir; terfiyle kazanilmaz.
Buytuk kararlardan ve Sefer Haritasi’ndan once Pirlerin gorusleri alinir. Gunlik iste emir
yetkileri yoktur; tiizigiin 6zl ve yeni Bani i¢cin koruma onayi verirler. Krizde son s6z Ocak
Divani’'nindir. Gelenekleri yasatir ve kusak torenlerine tanik olurlar.

O O

3. Ortak kultur ve katilim duzeni

Toplulugun temel beklentisi saygi, yardimlasma ve isbirligidir. Bilgi, gemi, para, riitbe veya eski
arkadashk bagkalarina bask: kurma araci yapilmaz. Yeni veya daha az deneyimli oyuncu
kiicimsenmez. Fikir ayriligi, kisisel dismanliga veya uyeleri taraflara bélmeye dontstiurilmez.

Baska gruplarla oynamak serbesttir. Bunun yaninda, baska bir grubun i¢ sorunlarindan
yararlanarak tyelerini cekmek, Kervan iginden kisisel baglilik grubu kurmak veya toplulugu
surekli reklam ve iiye toplama alanina ¢cevirmek kabul edilmez. Bu davranislar kaynak metinde
“poaching” olarak adlandirilan uye cekme faaliyetini de kapsar.

Ortak para, stok ve ekipmanin kullanimi kayda dayanir. Uyeler anlasmazhgi 6énce ilgili kisiyle
sakin ve somut bicimde konusur. Cozillemezse yonetim veya hakeme 6zel kanaldan basvurulur.
Acik kanalda taraf toplamak ve 6zel konusmalar: baska topluluklarda baski malzemesi yapmak
sorunun ¢ozum yolu degildir. Taciz, dolandiricilik ve hesap giivenligi gibi ciddi olaylarin ilgili
platforma veya gerekli mercilere bildirilmesi bu kuralin disinda tutulur.

3.1 Az oynamak ile verilen sozu tutmamak arasindaki fark

Oyun saatini hayatina gore ayarlayabilirsin. Bir operasyona katilacagini soylediginde ekip
senden bir rol bekledigi icin gelmeye calisman, gelemeyeceksen de miimkiin oldugunda haber
vermen gerekir. Tekrarlayan habersiz katilmama, dusuk aktiflikten ayr bir guvenilirlik
sorunudur.

Gelmemek sorun degil; s6z verip haber vermeden gelmemek sorundur. Seferler
Discord’da etkinlik olarak duyurulur; katilim etkinlige isaret koyarak verilir ve isaret koyan soz
vermis sayilir. Gelemeyecek olan kalkistan once haber verir. Habersiz gelmede su sira izlenir:
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1. Ilk kez oldugunda 6nder ya da bir Kahya kisiyle 6zelden, suclamadan konusur.

2. Tekrarlanirsa kisiye bir sonraki seferde sorumluluk gerektiren gorev verilmez; seferlere
katilmaya devam eder.

3. Yine tekrarlanirsa Aktif Cekirdek’teki sefer dis1 kullanim haklari, kisi soz verdigi bir seferi
tamamlayana kadar askiya alinir ve durum terfi degerlendirmesinde not edilir.

Bu sira son 60 giindeki olaylara bakar; eski olaylar birikmez. Haber vererek gelmemek bu siraya
girmez. Ritbe diusirme siranin kendiliginden sonucu degildir; ancak Kahyalarin gerekgeli
karariyla verilir ve Aksakal Kurulu’'na itiraz edilebilir.

Topluluk oyuncusunun organizasyona diizenli is yapma borcu yoktur. Uye icin de sabit saat
zorunlulugu yoktur; ancak aktif oldugu donemlerde ortak ekonomi islerine gercek katki beklenir.
Aktif Cekirdek’te veya sorumlu bir gorevde bulunan kisinin ayrica diizenli iletisim kurmasi ve
kabul ettigi isi takip etmesi gerekir.

S O=0 O

4. Gorevler nasil verilir?

Liyakat, bir isi yapabilecek bilgi, beceri ve glivenilirligin gosterilmesidir. Gorevler arkadaslik,
bagis, gemi sahipligi veya popilerlik iizerinden dagitilmaz. Her gorev kendi alanina gore
degerlendirilir.

* Bilgi ve beceri: Isin gereklerini bilmek veya 6grenerek yeterlilik géstermek.

* Giivenilirlik: Verilen sozii tutmak, gerektiginde haber vermek ve erisilen kaynaklar1 dogru
kullanmak.

* Ekip calismasi: Ortak iletisim diizenine uymak, geri bildirim alabilmek ve gerektiginde baska
birinin koordinasyonunda ¢alismak.

* Sorumluluk: Hazirlik yapmak, isi tamamlamak, hatay1 sahiplenmek ve isi devredilebilir hale
getirmek.

Iyi bir savas pilotunun otomatik kasa yetkisi olmaz. Eski arkadas olmak da tiretim sorumlulugu
almak icin yeterli degildir. Degerlendirme olcutleri ogrenilebilir ve goriiniir olmalidir. Teknik
gorev atamasi ve deneme sureci 17.13’te aciklanir.

Usta ile Ustabas1 aym sey degildir: Usta, alan yeterliligi bagimsiz ikinci onayla dogrulanmis
uyedir; usta kusagi bu yeterliligi gosterir. Ustabasi ise bir alanin yontemini gelistiren, ustalarla
ciraklar yetistiren ve olagan ile blyiik seferlerde Kervanbasi olan RSI riitbesidir. Teknik yetki

yalniz ritbe adindan dogmaz; uistlenilen gorevle ve o gorevde dogrulanan yeterlilikle kullanilir.

S O=0 O

5. Yeni oyuncu topluluga ve uyelige nasil girer?

1. Oyuncu sosyal medya, bir etkinlik veya arkadaslari araciligiyla Kervan’i tanir. Tanitim gercek
faaliyetleri, rehberleri ve hedefi gosterir.

2. Mihmandar tarafindan karsilanarak topluluga Misafir olarak gelir. Misafir olarak kalabilir,
zaman zaman oynayabilir veya baska orglarla iliskisini siirdiirebilir. Uyelik i¢in baski
yapilmaz.

3. Birkag ortak oyunda birbirimizi taniriz. Teknik beceri kadar iletisim, guvenilirlik ve ortak
hedefe ilgi de gozlenir.
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4. Uye olmak isteyen kisiyle beklentiler ve katki vermek istedigi alan konusulur. Form ve gozlem
notlan bu konusmay: hatirlamaya yarar; gizli bir kisilik sinavi gibi kullanilmaz.

5. Yeterli ortak deneyimden sonra Kahya iiyeligi onaylar; Emin RSI kaydini igler ve kisi Yolcu
olur. En az iki olumlu gorus aranir; bunlardan en az biri adayla gercekten birlikte oynamis
olmalidir. ilk seferlerde bir Yoldas yol arkadas: olur. Ayrintilar 17.13’tedir.

Mihmandar bu stireci koordine eder; bu gorevi birden ¢ok iye birlikte tasiyabilir. Misafir olarak
kabul edip gozlem doneminde eslik eder; tek basina Yolcu iiyeligini onaylayamaz veya kisisel
tercihle aday listesinden goruinmez bicimde ¢ikaramaz. Gézlem notlar yalniz ilgili karar
verenlere acik tutulur; somut davranisa dayanir.

Aktif Cekirdek ilk giin unvan dagitarak kurulmaz. Oturum baslatan, is tamamlayan ve
sorumluluk alan kisiler zaman icinde ortaya cikar. Sosyal medyada da surdiirilebilir tempo
tercih edilir: gercek oyun goruntiisi, kisa operasyon degerlendirmesi, oyun gelismelerine yorum
ve zaman varsa 0zgiin evren hikayesi veya analiz igerigi.

S O=0 <O
6. Goniullu katilim ve acil yardim

Zaman zaman oynayan kisiler; miirettebat, tasima, kaynak toplama, saglk destegi, eskort, bilgi
veya igerik iiretimiyle katki saglayabilir. Planlama, gercekten diizenli katilabilen kisilere dayanir.
Gontullua ek katilim, kapasiteyi buiyutiir; zorunlu kabul edilmez.

Planli bir operasyona katilmak gonulludur. Katilan kisi agiklanan roli, gorev oncesi
bilgilendirmeyi ve sesli iletisim diizenini kabul eder. Acil bir yardim veya miittefik cagrisinda
once olay ve ihtiya¢ dogrulanir. Ilgili sorumlular ve hazir gekirdek ekiple konusulur; gerekiyorsa
daha genis topluluga gonulli ¢cagr: yapilir.

Hizli midahale ekibi (QRF), ihtiyac halinde kisa stirede yardima c¢ikabilecek hazir kisileri anlatir.
Butiun uiyelerin ¢agri izerine oyuna girmesi zorunlu tutulmaz. Yeterli kisi yoksa daha kiicik
destek, gecikme veya katilamama agikca bildirilir. Miuttefike tutulamayacak soz verilmez.

Yeni katilimciya once basit ve anlasilir gorev verilir. Daha kritik rol isteyen Kisi, ilgili egitim ve
yeterlilik yoluna yonlendirilir. Biiyuik bir topluluktaki kalabalik gonilli havuzun kiigik bir
organizasyonda ayni sonucu verecedi varsayillmaz.

6.1 Riskli bolgeye kisisel giris ve kurtarma

Kisisel isi icin guvenli olmayan bolgeye giden oyuncu kendi riskini tasir; yardim gonulludur.
Sefer Haritasi’'nda kirmizi ya da kapali goriinen bolgeye kisisel olarak girmek de bu
kapsamdadir. Seferde ve org etkinliginde destek, 6nceden acgiklanmis kosullarla sinirlidir; tam
telafi garantisi degildir. Seferdeki kisiler ve ortak varliklar oncelik alir.

Tamamlanmis kurtarma emegi katk: olarak kaydedilebilir. “Kim kag¢ kere yardim istedi?”
seklinde sosyal borc¢ veya puan tablosu tutulmaz. Ayni kisinin siirekli yardim alip ortak
beklentileri hi¢ karsilamamasi halinde durum 6zel bir konusmada ele alinir.

S O=0 O

7. Seferler nasil kurulur ve kim karar verir?

Kervan’in ortak kaynagi ya da masraf destegi kullanilan her operasyon seferdir. Seferler iic
adimda dizenlenir: once sefer bolgeleri ve sinirlar1 Sefer Haritasi’na yazilir; haritanin igindeki
kiiciik ve olagan seferleri onderleri onay beklemeden kurar; biiyiik isler ayrica calisilip
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onaylanir. Boylece seferler biirokrasiye takilmaz, ama Kervan’in parasi, gemisi ve itibari da
plansiz riske girmez. Kendi sermayesi ve riskiyle oynayan uye izin almaz, sefer kayd: da agmaz.

7.1 Sefer Haritasi

Kahyalar, Bani, Tellallar ve Pirler birlikte operasyon bolgelerini seger; her bolgenin riskini
degerlendirir ve pazarlarimi bulur. Ustabasilar saha bilgisini, Tellallar pazar bilgisini getirir.
Karar birlikte verilir; uzlasi ¢gikmazsa son sOzii Bani soyler. Haritada her bolge icin sunlar yazilir:

* Bolge: Sistem, gezegen, ay, kusak ya da rota.

* Risk diizeyi: Yesil, sari, kirmizi ya da kapali.

* Izinli isler: Madencilik, salvage, bilim, kesif, kiiciik capli ticaret, grupca PvE gibi.

* Pazarlar: Bilinen alicilar, satis noktalar ve fiyat bilgisinin tarihi.

* Kiciik sefer sinirlar:: Kisi ya da gemi sayisi, kullanilabilecek ortak sermaye ve stok.

* Olagan sefer sinirlari: Donem icin kullanilabilecek ortak sermaye ve stok, filo buyuklugi,
degerli yiik ve onderin yolda kendi basina verebilecegi kararlarin olgusi.

* Notlar: Guvenli rotalar, bilinen tehlikeler, bulusma ve ikmal noktalari; son gincelleme tarihi.

Kiiciik ve olagan seferin sinirlarini Kahyalar her donem yazar. Sefer ancak kiigiik sinirlarin hepsi
icinde kaliyorsa kiiciik sayilir. Birbirine bagh isler toplam sermaye, risk ve taahhttleriyle
degerlendirilir; bir is onaydan ka¢gmak i¢in parcalara bolinemez.

Renk Anlami Sefer

Yesil Diuisiik risk Kiicliik ve olagan sefer acilabilir; normal hazirlik yeterlidir.

San Orta risk; korsan ya Kiicuk sefer acilmaz, olagan sefer acgilabilir. Gozcu ya da eskort sarttir
da catisma ihtimali ve sefer gikmadan bir Kahya'ya haber verilir. Bu haber onay degil,
var bilgilendirmedir.

Kirmizi = Yiiksek risk Kiicliik ve olagan sefere kapalidir; yalniz biiyiik sefer olarak, onayla

girilir.
Kapali Gegici tehlike Sefer acilmaz. Bolgeyi bir Kahya ya da oradaki sefer 6énderi hemen

kapatabilir. Buyiik sefer onayi da kapali bolgeyi agmaz.

Harita her donem basinda cikarilir; oyun stirimii ya da tehlike degistikce glincellenir. Glincel
kopyay1 Emin tutar ve Discord’da tyelere acik kanalda sabitler. Acik kopyada bolgeler, renkleri
ve izinli isleri gorunir; hassas koordinatlar, pazar ayrintilar: ve planlanan seferler kapali kanalda
kalir. Bolgeyi kapatmak kolaydir; yeniden acmak haritay: belirleyenlerin karardir.

7.2 Kafilebas1 ve Kervanbasi kimdir?

Her seferin yola ¢cikmadan belirlenen tek bir onderi vardir. Kiigik seferde bu goreve Kafilebasi,
olagan ve biiyiik seferde Kervanbasi denir. Ikisi ayn1 seferlik gérevin adlaridir, yeni bir riitbe
degildir. Bu belgede Kervanbasi i¢in yazilan brifing, givenlik, kayit, paylasim, kapanis ve
durdurma kurallar1 Kafilebasi icin de gecerlidir.

Onderi riitbe tek basina degil, seferin 6lgegi ve dogrulanmis yeterlilik belirler:
* Kiiciik sefer: Dogrulanmis alanindaki Yoldas ya da daha st riitbeden bir tiye Kafilebasi olur.

* Olagan sefer: Seferin alanindaki Ustabasi onceliklidir; o yoksa ya da miisait degilse baska bir
uygun Ustabasi Kervanbasi olur. Uygun Ustabasi yoksa bir Kahya, komuta yeterliligi
dogrulanmis bir Yoldas’a yalniz o sefer icin yazili vekalet verebilir (7.3).
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* Biyiik sefer: Uygun bir Ustabasi1 Kervanbasi olur. Yoldas buyiik seferi yonetmez.

Olagan ve buyuk seferde ayni yeterliligi tasiyan bir Kahya, Pir ya da Bani de Kervanbasi olabilir;
yiiksek riitbe tek basina yeterlilik sayilmaz. Yoldas seferde gozci, gemi ya da ekip sorumlusu ve
onder yardimcisi olabilir; 6nderligi kiiciik seferlerde ve yardimciyken ogrenir.

Yeterlilik nasil dogrulanir? Bir alandaki ya da sefer onderligindeki yeterlilik, gézlenmis is ve

Kahya onayiyla dogrulanir ve Yetki ve Sorumluluk Kaydi’'na yazilir (17.13). O alanda usta kusagi
tasimak alan yeterliligini zaten gosterir. Komuta yeterliligi kiiciik seferlerde ya da yardimcilikta
gozlenen onderlikle gosterilir: brifing, ekip koordinasyonu, yetki sinirini bilmek ve gerektiginde
vazgecmek.

Onder gézciileri secer; rota, gemi, ekip ve filo diizenini kurar; risk, masraf ve paylasimi yola
cikmadan aciklar ve brifingi verir. Seferde haritanin ve onayin sinirlari icinde karar verir;
tehlikede geri cekilmek icin onay beklemez. Saldirida 6nce insan, sonra gemi, sonra yik
korunur. Yanina bir yardimci alabilir; biiyiik seferde yardimci belirlemek sarttir. Onder diiserse
ya da baglantisi koparsa yardimcisi seferi giivenli yere goturir; bu, yardimciya buytik sefer
yonetme yetkisi vermez. Donliste hesabi kapatir, paylar dagitir, Sandik payini Emin’e teslim
eder. Sonradan katilan bir Ustabasi, Kahya, Pir ya da Bani de seferin diizenine uyar; komuta
degismez. Onderin yetkisi ve varsa vekaleti o seferle sinirlidir ve kapanisla biter.

7.3 Kucik ve olagan sefer: haritanin icinde, izin beklemeden

Kiiciik sefer (kafile): Yesil bolgede, onderin dogrulanmis alaninda ve kiigiik sefer sinirlarinin
hepsi icinde kalan seferdir; ornegin birkac kisilik bir madencilik, salvage ya da kesif kafilesi.
Yoldas ve iistil bir iiye Kafilebas: olarak kurar. Ortak kaynak, Kahyalarin o dénem igin ayirdig:
olcude kullanilir.

Olagan sefer: Kiiciik sefer sayilmayan ama izinli yesil ya da sar1 bolgede ve donem sinirlari
icinde kalan seferdir. Madencilik, salvage, bilim, kesif ve kiiciik ¢capl ticaret seferlerinin cogu bu
Olgektedir. Uygun bir Ustabasi Kervanbasi olarak kurar. Uygun Ustabasi yoksa bir Kahya,
komuta yeterliligi dogrulanmis bir Yoldas’a yalniz o sefer icin yazili vekalet verebilir. Vekalete
seferin amaci, bolgesi, kaynak ve risk sinirlar ve kapanisi yazilir; vekalet sefer kapaninca biter.
Sar1 bolgede gozcii ya da eskort alinir ve gikmadan bir Kahya'ya haber verilir; bu haber onay
degildir.

Kiiciik ve olagan sefer onay beklemez. Onderin yapacagi ii¢ sey vardir: seferi duyurmak (7.8),
sefer kaydini agmak ve haritanin yazdig: sinirlar iginde kalmak.

Kiiciik ve olagan sefer sunlar1 yapamaz: haritada izinli olmayan ya da kapali bolgeye girmek,
donem sinirini asan ortak sermaye veya stok kullanmak, Kervan adina dis kontrat ya da baglayici
s0z vermek, haritanin yazdigindan buyik filo cikarmak. Bunlardan biri gerekiyorsa is buyiik
sefer olur. Bir Kahya, haritaya aykiri ya da tehlikeli hale gelen seferi durdurabilir.

7.4 Buyuk sefer: once calisma, sonra onay

Buyik capl ticaret, buyuk filo, donem sinirini asan sermaye ya da risk, kirmizi ya da izinli
olmayan bolge veya Kervan’i disariya baglayan soz gerektiren is buytlk seferdir. Firsati1 Yoldas
dahil herkes getirebilir. Once haritay1 belirleyenlerle birlikte rota, risk ve pazar calisilir: Tellal
aliciyy, fiyati ve teslim kosulunu dogrular; Ustabasi rotayi, kapasiteyi, ekibi, butiin maliyeti ve
riski gikarir; gozciiler rotay1 yoklar; Emin kullanilacak sermayeyi dogrular. Kervanbasi plani,
beklenen net sonucu, alternatifleri ve vazge¢me kosullarini yazar.

Biiyiik sefer en az iki KAhya’'nin onayiyla ¢gikar; tek Kahya varsa o Kahya ile Bani onaylar. Iki
onay, seferi yonetmeyen iki ayr kisiden gelir; kimse kendi seferini onaylayamaz. iki bagimsiz
onay ¢ikmazsa is kligultiilir ya da ertelenir. Kervan’i disariya baglayan sozli Bani verir. Sefer
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sirasinda amag, biitce ya da kabul edilen risk asilacaksa onay yenilenir; yanit alinamazsa giivenli
secenek secilir, gerekirse is durdurulur.

Sefer biiylirse: Biiylimesi planlanan sefer yola gikmadan yeniden siniflanir; uygun onder ve
gereken onay o zaman belirlenir. Yolda deger ya da risk beklenmedik bicimde artarsa komuta
kendiliginden degismez: yeni risk alinmaz, yeni s6z verilmez ve bir Kahya’ya haber verilir. Sefer
guvenli yere gider, gerekirse durur; onder degisecekse devir acikca yapilir. Acil geri ¢ekilme
onay beklemez.

7.5 Seferdeki gorevler
Sefer onderi gerektiginde su sorumluluklar: ekibe dagitir:

* Operasyon ve lojistik sorumlusu: Isin ekonomik amaci, zamanlama, rota, kargo, yiikkleme,
bosaltma ve teslim veya satis noktasini diizenler.

* Savunma sorumlusu: Onderin sefer plani icinde hedef 6nceligini, savas ekibinin dagilimini,
diuzenini ve taktik kararlarini yonetir. Kendi ekibinin acil manevrasiyla buitin seferin geri
cekilme veya rota degistirme kararini ayirir; biitiin seferin karari sefer onderindedir.

* Saglik ve kurtarma sorumlusu: Yaralilar, tahliye ve kurtarma oncelikleriyle ilgili karar verir.
* Uretim sorumlusu: Malzeme, iiriin geregi, iiretim plani, stok ve teslim énceliklerini yonetir.

Gorevi ne olursa olsun her katilimc: temel saglik malzemesi tasir. Buyuk seferde saglik ve
kurtarma aym bir gorevdir.

Sefer bittikten sonra bu gorevler kimseyi diger tiyelerin sosyal amiri yapmaz. Teknik yetki,
uyelik kabuli veya genel yonetim yetkisi yerine kullanilamaz.

7.6 Yeterli katilim yoksa ne olur?

Her sefer i¢in ayn1 minimum kisi sayis1 kullanilmaz. Sefer onderi, isin turune ve gemi, rol, risk
ihtiyacina gére gerekli alt sinir1 6nceden duyurur. Ornegin yalniz bir tasima isiyle savunmali
konvoy ayn1 kadroyu gerektirmeyebilir.

Gerekli say1 veya kritik roller makul suirede olusmazsa is kucultulur, ertelenir veya iptal edilir.
Katilacagini soyleyen kisilere mimkiin oldugunca erken haber verilir. Plan, buitin Discord
nifusuna degil, gercekten goreve c¢ikabilecek ekibe gore yapilir. Seferler miimkiinse 6nceden
Discord’da planlanir ve oyunda 1-2 saatlik bir oturumda biter: plan, hesap ve tartisma
Discord’da, is oyunda yapilir.

7.7 Kollar arasi seferi kim organize eder?

Birden c¢ok kolun katildig: seferin de tek 6nderi vardir; onder seferin olgegine ve yeterlilige gore
belirlenir (7.2) ve ¢cogunlukla ana isin Ustabasi’sidir. Diger alanlarin Ustabasilar: kendi ekiplerini
o seferin plani icinde yonetir ve dnderle danisarak calisir; ikinci bir komuta kurmaz. Onder ekibi
toplar; gorev, gemi, rota, bulusma ve ikmal planini hazirlar; risk, masraf ve paylasim sartlarini
katilimcilara onceden aciklar. Donuste teslimleri, 6demeleri, Sandik payinin Emin’e teslimini ve
kapanis kaydini takip eder; yetkisi o seferle sinirlidir.

7.8 Gizli rota, acik defter

Sefer bolgesi ve rotasi onceden ilan edilmez; yoksa yolu kesmek isteyen biri konvoyu
bekleyebilir. Ama katilan kisi neye girdigini bilmeden de karar vermez. Bu yiizden duyuru
bolgeyi degil, katilma kararini verdirecek bilgiyi verir.
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Sefer duyurusunda yazilanlar: Sefer tiuru (kiigiik, olagan ya da buyuk) ve risk rengi, is, onder,
bulusma zamani, tahmini suire, gereken roller ve hazirlik, pay usulii ve Kervan pay1 orani, hisse
dizeni, telafinin kosulu ve tavani. Bolge ve rota duyuruya yazilmaz; bulusma yeri de bolgeyi ele
vermeyecek bicimde segcilir.

Bolgeyi onceden kim bilir? Onder ve gézciiler; sar bélgede haber verilen Kahya, biiyiik
seferde onay veren Kahyalar; sermaye Orta Sandik’tan geliyorsa Emin. Diger katilimcilar bolgeyi
kalkis brifinginde 6grenir. Onder kesin rotay1 ve koordinatlar yolda adim adim da agabilir.
Misafir ve Yolcu baska orglarda da oynayabildigi icin bu diizen kimseye guivensizlik degil, herkes
icin ayni kuraldir.

Sefer kapaninca: Acik deftere bolgenin haritadaki adi, brut gelir, sermaye iadesi, masraf, net
kar, Kervan payi, paylar ve telafi yazilir. Koordinat, rota ve depo yeri yazilmaz. Boylece
duyurudaki rengin ve oranin yerinde olup olmadigini herkes sonradan gorebilir.

Oyuncunun sahadaki gorevini ve giivenligini saglayan bilgi saklanmaz. Konumu ge¢ paylasmak
bilgi s1zintisinin zararinmi azaltir; tek basina casuslugu onlemez.

Gizlilik, ortak malin ve paranin hesabini gizleme gerekcesi degildir. islem, miktar, amac, emaneti
tutan uye ve yetkili onay kaydedilir; hassas koordinat ve depo yeri acik deftere yazilmaz. Bir
sevkiyat1 tasimak butin depoya, kasaya veya baska kollarin planlarina erisim hakki vermez.
Erisim is icin gereken kapsamda acilir ve gorev devrinde guncellenir.

O C= L

8. Kisisel isler ve Kervan’in ortak ekonomisi

Kervan’da iki ekonomik alan vardir. Kisisel ekonomi, kendi paran ve riskinle yaptigin isleri
kapsar. Bu kazanclardan Kervan pay1 alinmaz; oran %0’dir. Kisisel cizdanin ve siradan
oyuncular arasi alisverislerin takip edilmez.

Kervan ortak ekonomisi, ortak bir ihtiyaca, siparise veya kontrata bagh isleri kapsar. Ortak
sermaye, stok, Kervan markasi veya organizasyonun sagladigi lojistik ve savunma destegi
kullaniliyorsa isin kosullari ve hesabi goriiniir olmalidir. Calisanlarin licreti veya kar payi1
onceden belirlenir. Kervan’a kalan ekonomik pay kasaya donerek sonraki islerin imkanlarini
olusturur.

Gorevi yonetmek, gorevin butiin masrafini Gistlenmek anlamina gelmez. Sefer onderi ya da isi
yOneten kisi calisanlara kendi cebinden maas 6demek zorunda degildir. Bir kisinin para
saglamasi gerekiyorsa bu, bagis m1 yoksa geri 6denecek sermaye avansi mi oldugu belirtilerek
ayrica kaydedilir.

8.1 Gelir, masraf ve kar hangi sirayla hesaplanir?

Satistan gelen toplam para, dogrudan paylasilacak kar degildir. Kar paylasimi kullanilan ortak
bir iste hesap su sirayla yapilir:

1. Satis, kontrat veya gorevden gelen brut gelir kaydedilir.

2. Malzeme veya ticari yik icin baglanan ana sermaye sahibine iade edilir. Ana para geri doniisi
kar degildir.

3. Gergek operasyon masraflar: dusulir: yakit, tamir, mithimmat, isleme, tasima, saglik destedi,
dis hizmet, onceden kabul edilmis gemi kullanim bedeli ve sabit ¢calisan ucretleri.

4. Seferde olusmus, onceden tanimlanmis ve kabul edilmis kayip veya zarar telafisi mimkin
oldugunca o seferin gelirine masraf olarak yazilir. Gelir yetmezse yalniz onaylanan kisim kasa
rezervinden karsilanabilir.
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5. Kalan tutar net kar olur.

6. Kervan pay1 ayrilir. Uyelerin kendi sermayesi ve gemileriyle yapilan ortak kar seferinde bu
pay yesil bolgede net karin %10°’u, sar1 bolgede %15’idir; kirmizi bolgedeki biiyiik seferde
oran onayda yazilir. Sermayeyi Orta Sandik koyduysa net kar mudarebe oraniyla bolintr
(8.2). Oran duyuruda yazilir ve sonradan degistirilmez.

7. Kalan dagitilabilir kar, bastan agiklanmis modele gore fiilen galisan oyunculara dagitilir.

Kiugik rutin yakit veya mihimmat giderleri i¢in donem basinda acgiklanmis makul bir toplu gider
tutar1 kullanilabilir. Olagandis: veya hesabi anlaml 6lgiide etkileyen masraflar ayrica kaydedilir.
Aym gider ikinci kez hesaba yazilmaz.

Oran neden riskle artar? Parasal riski kim tasiyorsa pay1 o alir. Sar1 bolgede Kervan kaybin bir
kismini da telafi ettigi i¢cin pay: ylikselir. Mudarebede biitliin sermaye riski Sandik’ta oldugu i¢in
Sandik’in pay1 daha buyuktir.

Telafi: Seferde olusan kayip kendiliginden karsilanmaz; telafi, duyuruda yazilan kosul ve tavanla
sinirhidir. Varsayilan kosullar sunlardir: yesil bolgede sefer zararla biterse kabul edilmis
masraflar (yakit, tamir, mithimmat, saglik malzemesi ve claim ucreti) karsilanir; sar1 bolgede
bunlara ek olarak kargo ya da sermaye kaybinin yarisi karsilanir; kirmizi bolgede kosul ve tavan
onayda yazilir. Bir seferin telafi tavan1 Orta Sandik’taki paranin beste birini gecmez. Gemiler
oyunun sigortasiyla doner; telafi kargo, sermaye ve masraf igindir. Mudarebede parasal kaybin
tamami zaten Sandik’indir. Thmal, yetki asimi ya da bilginin gizlenmesiyle olusan kayip ayrica
degerlendirilir (Ek F.4).

Egitim, yeni oyuncu destegi ve dusiik gelirli gundelik gorevlerde Kervan pay1 %0’dir. Bir isi
“egitim” diye adlandirmak, énceden anlasilmis ¢alisan iicretini veya kar payini ortadan
kaldirmaz. Ucretli iiretim kontratlarinda ise sabit {icret, teslim sart1 ve sirkete kalmasi
hedeflenen marj is acilirken yazilir; katilimcilarin 6demeleri o modele gore yapilir.

8.2 Oyuncu emegi nasil odenir?

Baska bir model bastan duyurulmadiysa, kabul edilmis masraflar ve Kervan pay1 ayrildiktan
sonra kalan kar varsayilan hisse diizeniyle boliinir: fiilen ¢alisan her katilimci 1 hisse alir; sefer
onderi ve isi yapan ana gemiyi getiren iiye yarim hisse fazla alir. Hangi gemilerin ana gemi
sayildig1 duyuruda yazilir; ana gemi Kervan’insa o yarim hisse Orta Sandik’a gider. Farki gemi
tasir, erisimi Kervan saglar: bilyiikk gemisi olmayan iiye de seferde rol alarak payin: alir. isin
geregine gore su modeller de kullanilabilir:

* Esit kar pay:: Kalan kar calisanlar arasinda esit paylasilir.

» Agirhikli kar paya: Is siiresi, gérev veya risk farkliysa basit pay katsayilar: 6nceden aciklanir;
gorev sonunda degistirilemez.

* Sabit ticret: Belirli siire veya gorev icin tutar bastan belirlenir. Ucret operasyon masrafidir ve
net kar hesaplanmadan 6nce ayrilir.

* Kontrat tuicreti: Tasima, eskort, kurtarma veya belirli teslimat gibi tamamlanacak is i¢in bedel
belirlenir.

* Karma model: Sabit temel {icretin yaninda onceden kararlastirilmis basari bonusu veya kar
pay1 bulunur.

* Sermaye ya da varlik kullanimi: Ana sermaye geri déner. Onceden anlasilmissa sinirh risk
primi, kullanim bedeli veya ekonomik pay verilebilir.

* Mudarebe (Sandik sermayesiyle sefer): Sermayeyi Orta Sandik koyar; ekip emegini,
zamanini ve gemisini. Once sermaye Sandik’a déner. Kalan net kar yesil bolgede %30 Sandik
ve %70 ekip, sar1 bolgede %40 Sandik ve %60 ekip olarak bolunir; kirmizida oran onayda
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yazilir. Ekibin pay1 hisse diizeniyle dagitilir. Sefer zararla biterse parasal kaybi Sandik tasir;
ekip emegini kaybeder ama Sandik’a borglanmaz.

Depo duzenlemek, yiklemek, rota arastirmak, egitim vermek, kayit tutmak veya alici1 bulmak
gorunur bir savas gorevi kadar gercek emek olabilir. Gerekli depo ikmali, iiretim hazirligi, uzun
tasima, egitim, pazar arastirmasi ve belirli tanitim ya da tye karsilama isleri gerektiginde tuicretli
kontrata cevrilebilir. Hakemlik, oy kullanmak veya yonetimde yer almak kendi basina maas hakk:
vermez.

Yeterlilik isteyen isler mimkiin oldugunca uygun iiyelere acikca duyurulur. Giiven ve egitim sarti
aranabilir; fakat iyi getirili isler kisisel arkadas grubuna kapali bicimde dagitilamaz. Katilimin
gonilli olmasi, ucretli diye ilan edilmis isin sonradan ticretsiz sayillmasina izin vermez.

8.3 Kasa uyeye ne saglar?

Orta Sandik adi verilen ortak kasanin amaci giivenli rezerv ve is yapma imkani saglamaktir.
Para; iiretim malzemesine, ekipmana, tasima ve eskort destegine, egitim ve uygun zarar
telafisine doner. Biriken tutar tek basina basari ol¢iisi degildir.

Orta Sandik kimseye nakit dagitmaz; kimse Sandik’tan pay isteyemez. Uyeye para yalniz ii¢
yoldan gider: sefer payi, kabul edilmis telafi ve onceden ilan edilmis 6dil (8.12). Sandik’in Giyeye
faydasi1 aynidir: ortak gemi, ekipman, sarf malzemesi, sermaye ve seferdeki kaybin telafisi.

Kervan lyesi, mevcut imkéanlar ve ilgili isin kosullar1 uygun oldugunda su desteklerden
yararlanabilir: sermaye veya malzeme finansmani, ortak stok ve ekipman, kisisel kullanim i¢in
uye fiyati, mirettebat ve tasima destegi, eskort, i¢ kontratlar, alici agi, egitim ve gorev yeterliligi
yolu, onceden duyurulmus risk paylasimi. Bunlar sinirsiz para veya ekipman ¢ekme hakki
degildir.

Yapilan isin karsiligi, iiye olsun olmasin o iste calisan herkese 6denir. Topluluk veya Affiliate
oyuncusu da anlasilmis iicretini ya da payini alir. Kervan uyeligine 6zel indirim, siibvansiyonlu
stok, Uye zarar telafisi veya kisith i¢ kontrat erisimi ise otomatik olarak biuitiin misafirlere
acgilmaz.

Uye statiisii i¢ iiyelik ve yetki kaydindan dogrulanir. RSI profilinde iiyeligini kamuya gizlemeyi
tercih etmek, tek basina ekonomik hak kaybi sebebi degildir.

8.4 Bagis, oduncg ve sermaye avansi

Bagis, geri 6deme beklenmeden ortak havuza verilen para veya malzemedir. Odiing, sahibi belli
bir varligin gecici kullanimidir; iade ve hasar kosullar kayda yazilir. Sermaye avansi, bir is icin
baglanan ve anlasmaya gore geri 0denecek ana paradir. Bunlar birbirine karistirilmaz.

Kervan’a ba@islanan Kervan’indir; emanet ya da 6diin¢ birakilan sahibinindir. Uyenin kendi
gemisi seferde kullanilsa da onundur: ana gemi hissesini alir, Kervan’dan ayrilirsa gotiurir. Org
gemisi, Orta Sandik parasiyla alinmis ya da Kervan’a bagislanmis ve emanet¢inin hesabinda
duran gemidir.

Gonullu katk: para, ihtiya¢ duyulan malzeme veya tamamlanmis emek olabilir. Katk: iiyelik sinifi,
siyasi oy, makam, veto veya sinirsiz destek onceligi dogurmaz. Sermaye saglayan, ana parasini
ve varsa onceden aciklanmis ekonomik getirisini alabilir; insanlarn yonetme hakk: satin alamaz.
Bani’'nin veya blyiik bagis¢inin da kasayi kisisel clizdan gibi kullanma yetkisi yoktur.

Aylik sabit aidat uygulanmaz. Ileride gercek ve siirekli ortak altyap: giderleri olusursa once
uretim ve kontrat geliri, rezerv ve gonulli katkinin yeterliligi degerlendirilir. Farkli bir
finansman modeli gerekirse temel kural degisikligi sureciyle gorusulur; aidat kendiliginden geri
gelmez.
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8.5 Uretim kontrat1 nasil yiiriir?

Once dis siparis, dogrulanmis alic1 veya gergek i¢ stok ihtiyaci belirlenir. Ardindan sermaye
kaynag1, masraf, risk ve calisan 6deme modeli hazirlanir. Is ilaninda gereken roller, teslim
edilecek urun veya malzeme, miktar ve varsa kalite, 6deme zamani, kabul edecek kisi ve
hedeflenen sirket marji yazilir.

Is yiritilir ve teslimat bagimsiz bicimde kabul edilir. Sabit iicret veya teslimat iicreti
kontrattaki zamanda 6denir; kar pay: varsa kapanis hesabina gore dagitilir. Satis ya da miisteri
teslimati sonrasi Kervan’a kalan marj kasaya doner. Ekonomik 0zet, isin geliri ve onemli
maliyetleriyle birlikte bu marji da gosterir.

8.6 Ucret ve teslimat icin ikinci kontrol

Ekonomik sorumlu veya sefer onderi bir ticret tarifesi onerebilir. Kendi alacagi tcreti tek basina
belirleyemez. Tarife ve anlaml degisiklik, ¢gikari olmayan ikinci bir sorumlunun onayiyla
uygulanir. Odeme modeli, teslim sart1 ve zamanlama ise baslamadan agiklanir; sonradan tek
tarafl degistirilmez.

Teslimat1 yapan kisi, kendi teslimatini tek basina kabul edilmis sayamaz. Miktar ve varsa kalite
kaydi; teslim alan, depo sorumlusu veya bagimsiz kayit sorumlusu tarafindan yapilir. Teslimata
bagh iicret, bu kabul kaydindan sonra 6denir. Farkli 6deme zamani gerekiyorsa kontratta
onceden belirtilir.

Kervan marji surekli planlanandan ytiiksek ¢ikarsa calisan bonusu veya sonraki ticret tarifesinin
gincellenmesi degerlendirilir. Birlikte is yapmanin faydasi yalmiz saatlik UEC kazanciyla
Olciilmez: daha az kisisel sermaye gereksinimi, hazir ekip, tasima ve koruma, alici bulma,
paylasilan risk ve liye imkanlari da hesaba katilir. Ortak is, tek basina oynama segenegine gore
anlaml bir toplam fayda saglamalidir.

8.7 Ise baslama sermayesi ve piyasa riski

Uretim, miimkiin oldugunca gergek ihtiyaca dayanir. Heniiz alicis1 olmayan stok iiretilecekse
bunun piyasa riski is ilaninda acikc¢a belirtilir. Bir tek kontrat, kullanilabilir kasanin tehlikeli
derecede buyik bolumint baglamamalidir.

Buyuk harcama ve risk siniri, o donemin kasasina gore yuzdeyle veya stratejik varlik tanimiyla
belirlenir ve duyurulur. Bu sinir1 Kahyalar koyar; kiiclik ve olagan seferde kullanilabilecek ortak
sermaye de bu sinirin icinde kalir. Sinirin asilmasi bagimsiz ikinci onay gerektirir ve is buytk
sefer olur. Sermaye yetmiyorsa is kiigiltiiliir veya kayith sermaye avansi kullanilir. Uretimi
siirekli tek kisinin parasina baglayan bagimlilik izlenir; imkanlar biiyiidiikge kaynaklar
cesitlendirilir.

8.8 Uye fiyatinin kullanim siniri

Standart Kervan urunleri iyeye maliyetine veya maliyete yakin bir fiyatla verilebilir. Sistemin
surdurilebilmesi icin kiigik bir marj birakilabilir. Bu indirim makul kisisel kullanim igindir.
Indirimli Giriinii diizenli bicimde disarn satarak kisisel ticari kar elde etmek, ticari miktarda alim
yapmak veya ortak destegi kisisel satis marjina ¢evirmek bu kapsamda degildir.

Yeniden satis ve dis musteri icin alim, donemsel ticari fiyatla yapilir. Kritik stratejik stok kisisel
kullanim icin serbestce cekilemez. Erisim ve kullanim kosullan ilgili is ve stok ihtiyacina gore
uygulanir.
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8.9 Ekonomik deneme ile organizasyon asamalar

Yaklasik 3-4 diizenli kisi, gercek bir tiretim ihtiyaci ve yeterli calisma sermayesi oldugunda
kucuk bir iretim kontratiyla ekonomik deneme yapilabilir. Amacg; is ilani, teslimat, cdeme ve
kayit diizeninin galisip calismadigini gormektir. Ritbeler yolu ve sorumlulugu gosterir, yetki
vermez; deneme icin ayrica departman kurulmaz.

Bu deneme Asama 1 yonetim yapisina gecildigi anlamina gelmez. Asama 1, yaklasik 5-8 Aktif
Cekirdek tiyesi ve 10-15 diizenli oyuncu yaninda gergek sorumluluk ihtiyaci olustugunda
degerlendirilir. Ekonomik isin biiyiimesi ile yonetim yapisinin biyumesi ayr: kararlardir.

Kurulusta basit kasa ve stok kaydi, kiigiik ortak isler ve varsayilan hisse diizeni yeterlidir. Ilk
uzmanlasmada gorev sorumlulari, gorinur kontrat panosu, kritik stok hedefleri ve yedekler
olusur. Daha buyiik ekipte ve oyun mekanigi elverdiginde turetim hatlari, tedarikgi-miusteri
iliskileri ve farkli ekonomik yetkilerin ayrilmasi uygulanabilir. Asamalarin ayrintisi 13.
bolumdedir.

8.10 Hangi iste kayit kart1 gerekir?

Her sefer duyurulur ve kaydi agilir. Org sermayesi veya stok kullanimi, dis miusteri ya da kontrat,
sar1 bolge, stratejik varlik ya da yaklasik 5 veya daha fazla kisi varsa tam is karti hazirlanir;
buyuk seferde tam kart her zaman gerekir. Bunlarin higbiri yoksa Kafilebasi’nin ya da
Kervanbasi’nin kisa duyurusu kayit yerine gecer: sefer tiira ve risk rengi, is, onder, tarih, Kervan
payl, hisse diizeni ve telafi kosulu. Bolge kapali planda kalir ve kalkista agiklanir (7.8).

Ortak ekonomik islemler gorinur tutulur; kisisel cizdanlar izlenmez. Tam kartin alanlar Ek
D’de, hesabin ayrintilar1 Ekonomi Modeli'nde aciklanir.

8.11 Ortak mal kimde durur, kim kullanir?

Oyunda henliz organizasyona ait ortak bir hesap ya da hangar yoktur. Orta Sandik’in parasi ve
ortak gemiler fiilen birilerinin oyun hesabinda durur. Oyunda verilen bir seyi geri almanin yolu
da yoktur. Bu ylizden diizen “geri aliriz” varsayimina degil, kaybi bastan sinirlamaya dayanir.

* Iki emanetci: Orta Sandik tek kiside tutulmaz; Emin ile Bani ya da bir Kdhya gibi en az iki
guvenilir kisinin hesabina bolintr. Ortak mal hicbir zaman giivenilmeyen tek bir kisinin elinde
birakilmaz.

* Org gemisi: Onu alan emanetc¢inin hesabinda kalir; iye gemiyi yalmiz kullanir. Sefer disinda
Ustabasi ve ustii, hesap sahibinin uygun gordigi ve oyunun izin verdigi 6lgtide kullanabilir.
Oyun icinde gemi devri olmadigi i¢in en kotii durumda kaybedilen claim siiresi ve ticretidir;
gemideki kargo ve ekipman ise ayn bir risktir.

* Seferde kullanim: Misafir dahil herkes org gemisini ve ekipmanini sefer 6nderinin
gozetiminde, gorevi icin kullanir. Seferdeki kayip telafi kurallarina gore karsilanir (8.1). Pahali
ekipman yalniz seferde dagitilir ve sefer sonunda toplanir.

* Sefer dis1 kisisel kullanim: Yalniz Aktif Cekirdek’e acgiktir. Yoldas sinirli sarf malzemesi
(MedGel, mithimmat, tamir malzemesi gibi) alabilir; sarf 6diing degil, hesapl verilir ve deftere
yazilir. Ustabasi ve listli, Emin’in onay1 ve defter kaydiyla ekipman emanet alabilir. Kisisel
kullanimda olusan kayip kullananindir.

* Teminat: Degerli bir emanet icin iiye, degeri kadar aUEC’yi Emin’e yatirir. Emanet dontince
teminat iade edilir; donmezse teminat Sandik’ta kalir.

* Emanet siniri: Kahyalar her donem bir kisinin ayn1 anda tasiyabilecegi emanetin deger
sinirin1 yazar. Misafir ve Yolcu sefer disi emanet almaz.
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* Emanetle ayrilan: Teminat: Sandik’ta kalir ve olay deftere yazilir. Emanet ya da karsilig:
donmeden Kervan’a yeniden kabul edilmez. Bu, 12. boluimdeki hirsizlik ve guven hukimlerini
ortadan kaldirmaz.

Antrenman sandigi: Star Citizen 1.0’a kadar oyun sifirlamalarinda (wipe) para ve oyun
parasiyla alinan varliklar silinebilir. Bu yuzden Orta Sandik 1.0’a kadar bir antrenman
sandigidir: kurallar, defter ve aliskanliklar simdi kurulur; asil birikim 1.0’dan sonra yapalir.

8.12 Odiil Kesesi ve konaklar

Orta Sandik’a giren her paymn %10’u Odiil Kesesi'ne ayrilir. Altin Yol dahil biitiin 6diiller yalniz
bu keseden verilir; boylece 6diiller Sandik’1 eritmez. Odiil talep edilmez, 6nceden ilan edilmis
kurala gore verilir. Odiiller kural olarak aynidir: unvan, ekipman, sarf malzemesi, kiyafet ya da
gemi alimina katki. Nakit “maas” beklentisi yaratir; ekipman ise liyeyi Kervan’daki isinde
guclendirir. Altin Yol gibi bir etkinlikte onceden ilan edilmis bir para odila varsa o da bu
keseden verilir.

Konaklar: Kervan yolundaki konak yerleri gibi, sayilan seferler de iiyenin yolunu isaretler.
Sayilan sefer, iiyenin gorev alip sonuna kadar kaldig: ve 6nderin sefer kaydina isledigi seferdir;
ugrayip ¢ikmak sayilmaz.

Sayilan .
Konak sefer Odil
1. 5 Discord unvani, adinin deftere yazilmasi ve kiigik bir sarf paketi (MedGel,
Konak mithimmat)
2. 15 Belli bir degere kadar ise yarar bir ekipman (zirh, maden kafasi ya da bilesen)
Konak
3. 30 Hil’at, yani seref kiyafeti ile degerli bir ekipman ya da gemi alimina katk:
Konak

Riitbe guveni, konak emegi gosterir; ikisi karistirilmaz. Konak terfi sart1 degildir; puan tablosu
ya da siralama tutulmaz. Odiillerin degerini Kahyalar her donem Odiil Kesesi’'ne goére yazar.

Gorev odiilleri: Karli bir rota ya da pazar bulan Tellal veya tiye, getirdigi kisi en az i¢ ay kalan
Mihmandar ve Kervan kanalina icerik hazirlayan tuye de odillendirilebilir. Bu, oyuna az vakit
ayirabilenlere de bir katki yolu acar.

1.0’a kadar: Agirlik sembolik 6dillerdedir. Unvan, Discord rolii ve defter kaydi oyun
sifirlamasinda silinmez; malzeme 6dilleri kiicuk tutulur, buytkleri 1.0’dan sonraya kalir.

S O=0 O
9. Uretim kapasitesi ve tek kisiye bagimlilik

Kervan’in biitiin malzemeyi kendisinin ¢gikarmasi gerekmez. Uygun oldugunda disaridan tedarik
etmek, islemek, iiretmek, depolamak, tasimak ve satmak ayni ekonomik isi destekler. Onemli
olan, ihtiyaci gorup isi tamamlayabilen guvenilir bir dizen kurmaktir.

Kritik iiretim bilgisi, tarif veya blueprint erisimi, itibar, depo erisimi ve operasyon bilgisi
miumkin oldugunca tek kiside kalmaz. Oyun izin verdigi ol¢gide bagimsiz yedek kisiler yetistirilir
ve isin nasil yapildig: kayda gegcirilir. Bir kisinin ayrilmasi veya erisimini kaybetmesi biitiin
uretimi durdurmamalidir.

Us kurma, kalic1 tesis ve benzeri gelecek sistemleri i¢in heniiz gercek olmayan maliyet veya bos
departman olusturulmaz. O anda kullanilabilen kaynak, isleme, crafting, tasima ve ticaret isleri;
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ekip calismasi, rota, stok, kayit ve guven aliskanhgi gelistirmek icin kullanilir. Mekanikler
netlestikce uygulama guncellenir.

G O=0 O

10. Savunma, egitim ve yeterlilik

Savunma kapasitesi tekrar eden egitimden, ortak iletisim diizeninden, hazirliktan ve farklh
gorevlerin birlikte ¢calismasindan dogar. Iyi pilotluk degerlidir; kasa, iye alim1 veya genel
yonetimde otomatik yetki saglamaz.

Ciddi operasyona katilan kisi gorev oncesi bilgilendirmeye, sesli iletisim kurallarina ve rol
diizenine uyar. Savas sorumlusu normal topluluk sohbetinde iiyelerin amiri degildir.
Degerlendirmelerde savas basarisinin yaninda iiretim, tasima ve destek isleri de gorinir kilinir.

Savunma yontemleri tek bir gemiye veya bir oyun surumunin gucli kombinasyonuna
baglanmaz. Kalic1 hazirlik, egitim, iletisim, koordinasyon ve yedeklilik korunur. Yaklasik 10-15
diizenli oyuncu ve gercgek bir savas faaliyeti temposu olusmadan ayr1 askeri riitbe sistemi veya
resmi savunma birligi kurulmaz. Kervan’in yol ve sorumluluk riitbeleri bu esikten ayridir.

Ihtiyac olusursa savas gorevlerinde yeterli katilimci, kiigiik ekip sorumlusu ve eskort ya da
savunma sorumlusu gibi teknik gérevler tanimlanabilir. Uretim ve lojistik alanlarinda da benzer
ogrenme ve sorumluluk yollar1 bulunur. Bunlar sosyal tistiinliik siniflar1 degildir.

V=P O

11. Diger organizasyonlarla iliskiler

Kervan; so6ziini tutan, teslimat yapabilen, ortak faaliyet yurtutebilen ve gerektiginde kendisini
veya anlasmalarini koruyabilen bir ortak olmak ister. Ticaret, guvenilir lojistik ve savunma
kapasitesi dis iliskileri gii¢lendirir. itibar yalniz savas kazanmakla olusmaz; zamaninda teslimat,
iyi egitim ve durtst kapasite beyani da itibar uretir.

Ortak oyun veya etkinlik, baska bir orga baglilik ya da birlesme anlamina gelmez. Bagimsiz
gruplarla iliski; tekrar eden ortak operasyonlar ve giivenilirlik izerinden gelistirilir. Kervan
adina baglayic1 diplomatik s6z, Bani tarafindan Kahyalar ve Pirler dinlenerek verilir; tek bir
iyenin kisisel sozliyle verilemez. Yardim ¢agrisinda mevcut kapasite agikga soylenir.

Ticari anlasmalar Tellal yuritir; onaylanmis butce ve kosullarin disina ¢ikacak taahhit
Kahyalarin onayindan, Kervan’i baglayan s6z Bani’den gecger. Sefer sirasinda anlik savunma ve
geri cekilme karar sefer onderinin yetkisindedir.

Kendi adina ne yaparsan yap; Kervan adina bir sey yapacaksan karar Kervan’indir.
Kervan adina s0z, anlasma ya da dusmanlik ancak bu bolumdeki yetkililerin kararyla kurulur.
Tek basina kurulan iis ya da tesis kurucusunun kendi riskidir; Kervan’in korumasi Kahyalarin
onay1yla verilir. Kervan etiketini tasiyan tiye, Kervan’in kimligine aykir1 is yapmaz.

Baska gruplarin i¢ sorunlarindan yararlanarak tiye cekmek, kisisel baglilik kampanyas1 yapmak
veya “bizim tarafa gecin” rekabeti yuritmek kabul edilmez.

11.1 Kisisel PvP ne zaman Kervan'i ilgilendirir?

Bir kisinin kendi oyunundaki catismasi, agikca yetkili Kervan gorevi veya ortak operasyon
degilse org adina savas karari sayillmaz. Buna ragmen Kervan adiyla stirekli tahrik, ayni grubu
tekrarlayan bicimde hedef alma veya baska orgu fiilen catismaya ¢cekme davranisinin diplomatik
etkisi ayrica degerlendirilir.
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Kervan adina planh saldiri, misilleme veya kalic1 dismanlik yaratabilecek islerde savunma
sorumlusu ile ilgili yonetim ve diplomasi yetkilisi karar verir. Bu roller heniiz olusmamissa, Bani
ve Kahyalar birlikte onay verir; tarafsiz hakem veya bagimsiz ikinci sorumlu goériisii korunur.
Roller olustugunda yetki ilgili alanlara devredilir.

Uretim, oyuncular ve anlasmalarin korunmas: esas alinir. Ekonomik hedefi riske sokan gereksiz
bir org catismasina gosteris amaciyla girilmez.

S O=0 <O
12. Anlasmazlik, guvenlik ve ayrilik

Normal bir uyumsuzlukta siire¢ 6nce somut olayin 6zel konusulmasiyla baslar. Beklenen
davranis acikca sOylenir ve gerekiyorsa diizelmesi igcin makul siire verilir. Sorun bir rol veya
hassas erisimle ilgiliyse bu sorumluluk gecici olarak devredilebilir; bu islem kendiliginden uyelik
cezasl sayllmaz.

Cozum olmazsa gecici ara, sinirli temas veya yollar: ayirma degerlendirilir. Acil olmayan nihai
ayrilik kararinda en az 24 saat beklenir ve birden fazla goris alinir. Taraflardan biri agir karari
tek basina veremez; 17.4’teki kriz ve itiraz guvenceleri uygulanir.

Sabotaj, hirsizlik, dolandiricilik, taciz, hesap veya kasa glivenligi ve devam eden zarar
ihtimalinde ilgili erisim once gecici olarak kesilebilir. Bu, inceleme tamamlanmadan verilmis suc
kararn degildir; zarar sinirlayan guvenlik tedbiridir. Nihai karar sonra degerlendirilir.

Ayrilikta gercekten istenmeyen bir yakinlik s6zii verilmez. Uyeler arkadas olmaya zorlanmaz;
temel saygi ve 0zel bilgileri koruma beklentisi surer.

12.1 ikinci sans nasil degerlendirilir?

Hatanin tiri, zarari, tekrar edip etmedigi ve kisinin sorumluluk alip almadig: birlikte
degerlendirilir. Geri dontiis kabul edilirse beklentiler bastan konusulur. Gerekirse sinirli erisimli
deneme donemi uygulanir; hassas yetki ve sorumluluklar zaman icinde yeniden kazanilir.

Ayni ciddi davranisin tekrari ayriligi giiclii bir secenek haline getirir. Buna ragmen otomatik bir
“licuncu sans yok” sayaci kullanilmaz. Somut zarar ve mevcut guven durumu esas alinir. Org
yonetimi ve stratejisi tartisilabilir; gercek diinya siyasi propaganda, kisisel husumet kampanyasi
veya sadakat bloklar1 bu serbestligin parcas: degildir.

S O=0 O

13. Buyudiik¢e hangi yapi kurulur?

Yeni gorev ve yonetim yapilari, onlar1 gercekten tasiyacak insanlar ve tekrar eden is ihtiyaci
ortaya ciktiginda acilir. Asagidaki sayilar yaklasik degerlendirme esikleridir. Sayiya ulasmak
otomatik makam, secim veya departman dogurmaz.

Asama 0 - Kurulus

11k is; ortak kiiltiir, diizenli bulusma, iiyelik siireci, basit kasa ve stok kayd ile ilk Sefer
Haritas1'n1 olusturmaktir. Bani 6nderlik eder ve isi bulur; seferleri haritaya gore énderleri
yurutur. Kugik seferleri Yoldas ve Uistu uyeler Kafilebasi olarak kurabilir. Kurulusta yeterli
Ustabasi yoksa bir Kahya, olagan sefer i¢cin komuta yeterliligi dogrulanmis bir Yoldas’a yazili
vekalet verebilir; olagan ve bliylik seferleri ayni yeterliligi tasiyan bir Kahya, Pir ya da Bani de
yonetebilir (7.2). Yetkin tiyelerin Ustabasiliga yetistirilmesi 6nceliklidir. Sade Discord, birkac
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canli kanal ve gercek faaliyet tanitimi yeterlidir. Kiigik bir iiretim kontrat: denemesi i¢in
8.9’daki ayn kosullar uygulanabilir. Oranlar ilk antrenman seferlerinde denenir (16).

Asama 1 - I1k uzmanlasma

Yaklasik 5-8 Aktif Cekirdek iiyesi ve 10-15 diizenli oyuncu, ayrica birden fazla gercek sorumluluk
alani olustugunda degerlendirilir. Kaynak, tiretim, lojistik, ticaret ve savunma isleri icin islevsel
sorumlular ve yedekler belirlenebilir. Yeterlilik yollari, kontrat panosu, kritik stok hedefleri ve
ikinci onay diizeni gelistirilir.

Kervan buiyiidiikge yeni riitbe eklenmez; gorevler gogalir ve ekiplesir. Diizenli oynayan liye sayisi
on besi gectiginde Kahyalardan biri Yol Kahyasi olarak gézlem donemini, yol arkadas:
eslestirmesini, terfi onerilerini, sessiz kalan tiyelerle iletisimi ve ayrilis gorismelerini Uistlenir.
Mihmandarlar onunla calisir. Her obanin kendi Mihmandar’i olur; basamaklar ve gozlem donemi
her obada aynidir.

Org genelinde gercek sorumluluk tasiyan kisiler olusmussa Kahyalarin gorev dagilimi
genisletilebilir. Basari, Bani olmadan ortak is ¢ikarilabilmesi, iyi islerin goriiniir dagitilmasi ve
kritik kayitlarla gorevlerin yedeklenmesidir.

Asama 2 - Daha buytuk ekip ve kullanilabilir iretim sistemleri

Yaklasik 30 veya daha fazla aktif ya da yar aktif oyuncu oldugunda paralel isler, karsilama,
egitim ve anlagsmazlik hacmi bluyuyebilir. Oyun mekanikleri izin veriyorsa uiretim hatlari,
tedarikci ve misteri ag1 gelisir. Gereken birim, egitim yapisi ve diplomasi sorumlulugu acilabilir.

Kayit ve muhasebe, depo veya varlik erisimi, buyiik harcama onayr mimkin oldugunca ayri
islevlere ayrilir. Gergek bir temsil ihtiyaci varsa secgilmis Yoldas Sozciisii degerlendirilebilir.
1.0’1n gikmasi ve kisi sayis1 ayr1 degiskenlerdir: yalniz kullanilabilir oyun sistemleri ve gercek
insan ihtiyaci kadar yap1 kurulur.

Asama 3 - Paralel ve yedekli calisma

Yaklasik 50 toplam topluluk kisisi yaninda siirdirilebilir aktif kapasite olustugunda farkl saat
gruplari, paralel iiretim veya tasima isleri ve daha biylk stok diizeni gerekebilir. Sorumlular
yedeklenir, gorev devirleri yazilir ve duzenli ekonomi 0zeti tutulur. Sermayenin veya getirili
kontratlarin tek cevrede toplanip toplanmadigi izlenir.

Hedef, bir kisinin para, stok veya gorevini gekmesinin biitiin sistemi durdurmamasidir. Ihtiyac
yoksa kalabaliklasmis olmak bile yeni yonetim katmani1 kurmak icin yeterli gerekce degildir.

13.1 Yerlesik ve gezgin kollar: Kervan agi

Kervan, 1.0 icin hedeflenen s ve kalici tesis sistemleri kullanilabildikce yerlesik kollar ile gezgin
kervanlan birlikte calistirir. Yerlesik ekip uretim, depolama ve ikmali surdurur; gezgin ekip yeni
kaynak, rota, pazar, miisteri ve giivenilir baglant1 bulur. iki calisma bigimi birbirini besler.
Hansa’'nin baglanti ag1 ve yerel girisim alani ile Venedik’in diizenli iiretim ve lojistik yaklasimi,
bu yapinin esin kaynaklardir.

Kol veya chapter burada ayr bir orgu ya da yeni bir riutbeyi degil, ayni tizik icindeki calisma
ekibini anlatir. Yerlesik ve gezgin ekipler ayn1 obada bulunabilir; ayr oba kurulmasi gerekiyorsa
mevcut kurulus kosullar: uygulanir. Oba agilmasi biiyiik karar olarak Bani'nin Kahyalar ve
Pirleri dinledigi siiregten geger; Bani ve KAhyalarin mevcut onay1 korunur. Uyelik basamaklari,
gozlem donemi, Mihmandar diizeni ve Orta Sandik kurallar1 biitin obalarda aynidir.

Ana Liman: Gorece guvenli bir bolgede kurulmasi hedeflenen fiziksel ana merkezdir. Ana
uretim, stratejik stok, egitim, bakim ve biyilik sevkiyat hazirligi burada toplanabilir. Kervansaray
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yalniz Discord’daki agik topluluk alanidir. Ana Liman disaridaki ekipleri destekler; biitiin islerin
veya blutiin mallarin oradan gegmesi zorunlu degildir.

Yerlesik kollar: Bulunduklar1 bolgede tretir, ticaret yapar, miisteri ve tedarikgci iliskisi gelistirir.
Kendi diizenli isleriyle gelisirken seferlere ikmal, gegici depo ve bulusma imkam saglar. Giivenli
bolge tercihi, yolun ve tasinan malin risksiz oldugu varsayimina gevrilmez; iis ve rota riski ayrica
degerlendirilir.

Gezgin kervanlar: Kaynak, musteri ve firsatlara gore yer degistirir; madencilik, salvage, kesif,
ticaret ve uygun gemilerle isleme veya uretim faaliyetlerine katilir. Gezginlik ayr rutbe degildir
ve bilyiikk gemi sahibi olmak sart degildir. Uye, iistlendigi isi ve emaneti devrederek yerlesik veya
gezgin calisma arasinda gecebilir; katilim gonulludur.

Mobil merkez: Kraken gibi tasiyicilar gemi destegi; Privateer ve Merchantman gibi ticaret
gemileri gezgin ticaret merkezi icin rol érnekleridir. Isleme, iiretim, onarim ve ikmal kapasitesi
gereken destek gemileriyle ayrica planlanir. Bir ticaret gemisinin butin uretim zincirini
karsilayacagi veya aciklanan her 6zelligin 1.0’da ayn1 bicimde bulunacag@i varsayilmaz; uygulama
teslim edilen mekaniklere gore kurulur.

Menzil noktasi: Operasyon icin secilen bulusma, ikmal ve gecici depolama yeridir; ihtiyaca
gore bir us, uygun bir istasyon veya mobil destek merkezi kullanilabilir. Her menzil ayr1 oba veya
yonetim makami degildir. Yerelde kullanilacak mal yerelde kalir, miisteriye gidecek iiriin uygun
pazara sevk edilir, ana merkezin ihtiyac duydugu mal ise o ise yetkilendirilmis giivenilir
tasiyicilarla gonderilir. Ana merkez de ekiplere ekipman ve ikmal saglar.

Yar1 merkezi isleyis: Ortak kurallar, biiyik yatirimlar ve ortak varliklar mevcut yetki haritasiyla
koordine edilir. Kollarin bolgeleri Sefer Haritasi’na islenir; kollar bu bolgelerde ve butce sinirlar
icinde gunluk islerini yurutur; her kiicuk faaliyet icin yeni org-geneli oylama veya merkez izni
gerekmez. Terfi, gorev atamasi, Sandik harcamasi ve baglayici dis sozlerin mevcut karar
sahipleri degismez. Kol sorumlulugu kalici sosyal amirlik veya sinirsiz kasa yetkisi yaratmaz.

Kurulus ve siireklilik: ilk uygulama bir ana merkez, bir gezgin ekip ve ihtiyac halinde bir
menzil noktasiyla denenebilir. Yeni oba veya sabit tesis, onu tasiyacak sorumlu ve yedek, diizenli
faaliyet, gercek ihtiya¢ ve siirdiirilebilir ikmal oldugunda acilir. Bu diizen yeni kisi esigi koymaz;
mevcut biiyume esikleri korunur. Faaliyeti biten obanin en yakin obayla birlesmesi ve
emanetlerin kayith devri sturer. Sirf yeni sistem acild: diye iis veya makam kurulmaz.

S O=3 <O

14. 11k alt1 haftalik kurulus denemesi

Ik donemde amag¢ gercek oyun ve insan deneyimi biriktirmektir. Glivenlik sorunu veya agik
celiski disinda temel modeli her olayda degistirmek yerine yaklasik alt1 hafta boyunca gézlem
toplanir. Dil diizeltmeleri ve acik hata giderme, oyuncuya yeni yukumliluk koyma bahanesine
gevrilmez.

* Haftada en az bir ortak oyun zamani duyurulur. Bu bir bulusma referansidir; zorunlu katilim
degildir.
* Topluluga misafir kabul edilir; org uyeligi ayrica konusulur.

* En az bir iiretim veya lojistik calismasi ve bir eskort veya savunma igeren ortak faaliyet
denenir.

» Operasyon sonunda 3-5 ciimleyle neyin calistigi, neyin aksadigi ve bir sonraki iste ne
yapilacagi kaydedilir.

» Gergek faaliyet ve vizyon tanitilir. Bos liye ¢agrisi tekrarindan kaginilir.
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* Kimlerin dizenli, givenilir ve kendi istegiyle sorumluluk alan kisiler oldugu gozlenir; Aktif
Cekirdek icin saat kotas1 konmaz; yalniz 60 gunlik alt sinir uygulanir.

Degerlendirmede alt1 gosterge izlenir: diizenli katilan kisi sayisi, Bani disinda oturum
baslatanlar, Bani yokken iiyelerin birlikte oynadigi oturumlar, yeni gelenin kendi istegiyle ikinci
veya lcuncl kez donmesi, topluluktan liyelige gegenler ve Bani disinda gercek sorumluluk
alanlar. Bu gostergeler kisisel siralama veya ceza tablosu yapilmaz.

S O=0 O

15. Diger yapilardan alinan dersler

Bu model herhangi bir orgun birebir kopyasi degildir. Kamuya ac¢ik organizasyon orneklerinden
su yapisal dersler alinmigtir:

* Genis bir toplulukta uiyelik, aktif sorumluluk ve liderlik ayr tutulabilir; kisinin oyun temposu
esnek kalirken ortak isler ciddi bicimde planlanabilir.

» Savas gici iddiasi, ancak egitim, ortak gorev diizeni ve tekrar eden sahadaki deneyimle
karsilik bulur.

» Acik topluluk sosyal canlilik ve gontlla katilim saglar; org tyeliginin hedefi ayrica belirgin
olmalidir.

» Buyik uye sayisi1 ve dis goruntrlik, ayni anda goreve gikabilecek ekip sayisini kanitlamaz.

* “Casual”, “regular” veya “hardcore” etiketlerinden cok gercek hazirlik, gorev ve guvenilirlik
onemlidir.

Ozel sunuculardaki dogrulanmamis uygulamalar biliniyormus gibi kural kaynag: yapilmaz. Dis
ornekler bir zorunluluk olusturmaz; Kervan’da ancak gercek ihtiyaca uygun ilke kullanilir.

OEE-O O
16. Henuz sabitlenmemis uygulamalar

Aktif Cekirdek saati: Sabit 8-10 saat veya benzeri saat esigi yoktur; kisisel saat kotasi iiyelik
olciitu yapilmaz. Kesinlesen tek 6l¢ti 60 gunlik alt sinirdir (2).

Oranlar: Kervan pay1, mudarebe, telafi tavani, Odiil Kesesi ve konak esikleri antrenman
seferlerinde denenir; Kahyalar ilk donem sonunda gézden gegirir.

Aidat ve altyapi: Sabit aylik aidat yoktur. Us, arazi, sigorta veya altyap: giderleri ancak gergek
oyun mekanigi ve maliyet ortaya ¢iktiginda degerlendirilir. Yeni finansman sart1 tek kisi karariyla
eklenmez.

Teknik standart ve departman: Savas yeterliliginin ayrintis1 gercek faaliyet olusunca yazilir.
Uye iliskileri veya arabuluculuk icin sirf isim olsun diye departman acilmaz.

RSI ve Discord erisimleri: ilk kullanimda sade tutulur. Hassas varlik veya bilgi i¢in erisim
ayrimi ihtiyacla birlikte kurulur; teknik izin, kisinin sosyal degeri sayilmaz.

Yonetim ve temsil: Kahyalar karar verir; gorev dagilimi Asama 1 civarinda gergek alan
sorumlular: olustugunda genisletilebilir. Secim ve temsil usuli ise temsil ihtiyaci ortaya
ciktiginda, aday veya kriz tartismasina gore kisisellestirilmeden onceden yazilir.
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17. Karar yetkisi, guvence ve sureklilik

Bu bolim, iiyeye “hangi konuda kime basvuracagim, kim karar verebilir, karara nasil itiraz
ederim?” sorularinin cevabini verir. Kiigiik bir ekipte ayni kisi birkag isi yapabilir. Buna ragmen
insan, para ve temel kural yetkisi tek kiside sinirsiz bicimde toplanmaz.

17.1 Resmi kayit neden Discord’da tutulur?

Sohbet WhatsApp, Steam, sesli kanal veya baska platformda yapilabilir. Organizasyonu baglayan
onemli kararin kisa kaydi, Discord’daki resmi karar alanina yazilir. Kayitta karar, yetkili kisi veya
kisiler ve kisa gerekce bulunur.

Bu diizen, eski arkadaslarin 6zel konusmasinin gorunmez bir yonetim kuruluna dontismesini
onler. Yeni ve eski iiye kararin varligini ayni yerde gorebilir. Kisisel anlasmazliklarin 6zel
ayrintilar: herkese acgilmaz; goriinur karar kaydi ile mahremiyet birlikte korunur.

17.2 Asgari yetki haritasi

Bani (RSI Founder): Tek kisidir; Kervan’in kurucusu ve 6nderidir. Yonu ¢izer, isi bulur ve
Kervan’i disarida temsil eder. Her konuda s0z sahibidir. Kervan’in yonu ve sezonun ana hedefi,
Sefer Haritas, ittifaklar, baglayici dis sozler ve oba kurulmasi gibi biiyiik kararlarda Kahyalar:
ve Pirleri dinler, son sozii soyler. Terfiler, gorev atamalar: ve Orta Sandik harcamalar1 Kahyalarin
alanidir; Bani bu kararlan tek basina bozamaz, bir kez yeniden gorisiilmesini isteyebilir. Tiziige
aykirilik iddias1 Aksakal Kurulu'na gider. Bani kurulun kararlarina karismaz; krizde Ocak
Divani'nin kararina uyar. Yeni Bani Kahyalarin onerisi ve Pirlerin onayiyla gelir; 6nderligi
devreden Bani Pirler arasina katilir.

Pirler: Pirlik kurucu kusaga ve onderligi devretmis Banilere aittir; terfiyle kazanilmaz. Buyik
kararlardan ve Sefer Haritasi’'ndan once gorusleri alinir. Giinliik iste emir yetkileri yoktur;
tiiziglin 6zl ve yeni Bani i¢in koruma onayi verirler. Krizde son s6z Ocak Divani’nindir.
Gelenekleri yasatir ve kusak torenlerine tanik olurlar.

Kahyalar: Sefer Haritasi’'ni, kiigiik ve olagan seferin sinirlarini, sezon planini, terfileri ve Orta
Sandik harcamalarini kararlastirir; biiylik seferleri onaylar, gerektiginde olagan sefer icin yazili
vekalet verir; kararlar agik deftere yazilir. Asama 1 ve sonrasinda gercekten olusmus org-geneli
gorevlerin takvimini, onceliklerini ve alanlar arasi planlamasini koordine eder. Kahyalik aktif
sorumluluga baghdir; kalici elit sinifi degildir. Seferdeki kararlar sefer onderinde, agir kararlar
tanimlh guvence surecinde kalir.

Kafilebasi ve Kervanbasi: Seferin onceden belirlenen tek onderidir; kii¢iik seferde Kafilebasi,
olagan ve buylk seferde Kervanbasi denir. Gorevi o seferle sinirhidir ve kapanisla biter; ritbe
degildir. Kugiik seferi dogrulanmis alaninda Yoldas ve ustii bir iiye kurar. Olagan seferi uygun bir
Ustabasi, o yoksa bir Kahya’nin yazili vekaletini alan yetkin bir Yoldas yonetir. Buyiik seferi
uygun bir Ustabasi ya da aym yeterliligi tasiyan bir Kahya, Pir veya Bani yonetir; sefer iki
bagimsiz onayla ¢ikar. Onder gézcii, rota, gemi, ekip ve filo diizenini hazirlar; paylasimi aciklar
ve brifingi verir. Tehlikede geri ¢cekilmek icin onay beklemez. Sonradan katilan daha yuksek
ritbe komutay1 devralmaz. Dontiste hesabi kapatir, paylar: dagitir, Sandik payini Emin’e teslim
eder. Ayrintilar 7. bolumdedir.

Aksakal Kurulu: Bir hakem ve yedeginden olusur. Yonetimden bagimsizdir; iki tarafi dinler,
olgular degerlendirir ve anlasmazlik hakkinda karar verir. Bani ve Kahyalar bu karara uyar.
Dosyanin tarafl veya c¢ikar iligkisi olan hakem dosyadan c¢ekilir; yedek hakem devreye girer. Agir
kararlarda yedek hakem ikinci gorus verir; ikisi ayrisirsa olayla ilgisi olmayan bir Pir uc¢incu
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gorus verir ve cogunluk karar olur. Hakem ve yedegi taraf ya da ilgiliyse, olayla ilgisi olmayan
bir Pir ya da iki tarafin da kabul ettigi bir Yoldas o olay i¢in gegici hakem olur.

Aksakal Kurulu’nun yedek hakemi veya Bagimsiz ikinci Gériis: Hakemin taraf oldugu ya
da tarafsizliginin somut gerekceyle sorgulandigi dosyay: degerlendirir. Gerekirse o dosyay1
baska tarafsiz kisinin ylriitmesini saglar. Yalniz “tarafli” denmesi hakemin suclu veya gorevden
alinmis sayilmasi icin yeterli degildir.

Emin (RSI Officer): Kahyalar tarafindan secilen emanetci ve kayit tutucudur. Kahyalarin
kararlarin1 RSI ve Discord’da isler; uye, rutbe ve gorev kayitlarini tutar. Orta Sandik’i, ortak
gemileri ve ekipmani korur; her giris ¢ikis1 acik deftere yazar. Sandik’1 en az bir ikinci
emanetgiyle bolerek tutar; sefer disi emaneti Kahyalarin yazdigi sinirlar iginde verir ve teminati
saklar (8.11). Mihmandar’in kabul ettigi misafiri kaydeder, Tellal’in alim satimini isler, sefer
onderinden seferin payini teslim alir; Sefer Haritasi'ni ve sefer kayitlarini tutar. Emin’in mutlaka
Kahya olmasi sart1 yoktur; miimkiinse karar veren ile emaneti tutan farkh kisilerdir. Biytk
harcama, atama ve gorevden alma mevcut bagimsiz ikinci onaya tabidir.

Mihmandar (RSI Recruitment): Yeni yoldaslar arar, basvurularn karsilar ve misafire gézlem
donemi boyunca eslik eder. Gozlemlerini Kahyalara aktarir; Emin ile birlikte misafirin kaydini ve
rollerini diizenler. Misafir kabul eder; Yolcu iiyeligi icin Kahya onay1 ve Emin’in RSI kaydi
gerekir. Aday ilgili karar verenlerden gizleyemez. Gorevi birden ¢ok uye birlikte tasiyabilir.

Tellal (RSI Marketing): Pazar, tedarik, alim satim ve tanitimi yurutur; hammadde, tedarikci ve
alici bulur, mezatlar ve ticari anlasmalar yuritir. Buldugu pazarlar: Sefer Haritasi'na, pazar
bilgisini Kéhyalara ve sefer onderlerine tasir. Buyiik ticaret ortak bir masada kurulur: firsati
herkes getirebilir; Tellal pazari ve teslim kosulunu dogrular, Ustabasi teknik ve lojistik plani
¢ikarir, Kahyalar ortak kaynagi ve riski onaylar, Kervan’i disariya baglayan s6zii Bani verir.
Tellallik kendiliginden sefer onderligi degildir. Kigik ve olagan seferin 6nderi belirlenmis fiyat,
miktar ve risk sinirlar icinde aliciy1 kendisi secebilir; toplu satis, buiyiik alic1 ve kontrat
Tellal’dan gecer. Birden ¢ok Tellal olabilir; Tellallar tiyelerden destek ekibi kurup gunlik isi
paylasir. Yetkisi Kahyalarin onayladig: biitceyle sinirlidir; ekipte bulunmak harcama, hassas
bilgiye erisim ya da Kervan adina s6z verme yetkisi vermez. Miusteri ve tedarikci bilgisi bir
yedege devredilebilir tutulur. Alim satimi1 Emin’in defterine isletir. Hikaye anlaticiligi gorev
tanimi degildir.

Yoldas Sozciileri: Uyelerin gorislerini KAhyalara ve Bani’ye tasir. Yoldas ve st tiyeler
sozciilerini secer ve aday olabilir; se¢im usulil ilk secimden 6nce yazilir.

Yedek teknik yetkili: Discord, RSI org ve platformun izin verdigi kritik erisimlerde kurtarma ve
siireklilige yardimci olur. Bu islev genel yonetim makami degildir. Platformun destekledigi yedek
yetki ve devir imkanlar: kullanilir.

RSI gorevleri: Bani (Founder), Emin (Officer), Mihmandar (Recruitment), Tellal (Marketing).
Kafilebasi ve Kervanbasi sefere 6zeldir ve RSI rolil yoktur; Aksakal Kurulu ve Yoldas Sozciileri
RSI'da teknik yetki tasimaz.

Hakem ile kasa ve depo sorumlusu mumkiin oldugunca farkl kisiler olur. Kurulusta kisi sayis1
yetmiyorsa finansla ilgili itiraz i¢in onceden belirlenmis baska tarafsiz kisi kullanilir. Yaklasik
30+ olcekte kayit ve muhasebe, varlik erisimi ve biiylik harcama onay1r mimkiin oldugunca ayri
islevlere ayrilir. Kimse kendi yonettigi biiytik isin hesabini tek basina dogrulamaz.

Acik defter birlik Giyelerine, yani Yolcu ve ustu ritbedekilere aciktir; misafirler ve disarisi donem
0zetini gorur. Kisisel bilgiler, kisisel kazanclar ve hassas sefer ayrintilari, 6rnegin rota ve depo
yeri, deftere yazilmaz. Kayit gormek harcama yetkisi degildir; bu yetki gorev ve onay sinirlarina
baghdir.
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17.3 Degerlendirme somut davranisa dayanir

Uyelik ve gorev degerlendirmesinde kisinin soyledigi iddialar kadar yaptig: islere bakilir.
“Vizyonu cok seviyor” demek yerine “stok teslimini tamamladi, gecikmeyi bildirdi, yeni oyuncuya
isi ogretti” gibi gozlenebilir davranislar kaydedilir.

Is ve sorumluluk iistlenmek olumlu isarettir. Yapilacak isten bagimsiz olarak unvan veya statil
istemek ayrica degerlendirilir. Notlar kisilik etiketi veya hakaret icermez; adayin kendisi okusa
da somut gerekcesi savunulabilecek bir dille yazilir. Erisim yalniz ilgili karar verenlerle sinirlidir.

17.4 Ciddi anlasmazlikta uygulanacak surec

1. Once zaran sinirla. Hesap, kasa, depo veya ortak varlik tehlikedeyse ilgili erisim gecici
dondurulabilir. Tedbir, nihai su¢ veya ayrilik karari sayilmaz.

2. Konuyu dogru kanala tasi. Agik kanalda suglama zinciri, taraf toplama veya paralel yonetim
yurutilmez. Taraflar ayri ayri dinlenir; mimkiinse olay sirasi ve somut kayit korunur.
Cozulemeyen konu hakem veya yonetime ozelden iletilir.

3. Tarafsiz incelemeyi belirle. Normalde hakem sureci yurutur. Hakem tarafsa veya somut c¢ikar
catismasi iddias1 varsa Aksakal Kurulu'nun yedek hakemi ya da bagimsiz ikinci kisi, dosyadan
cekilme geregini degerlendirir.

4. Acil olmayan agir kararda bekle. Mimkiinse olayin ilk 24 saatinde ihrag, kalic1 yetki kaybi
veya buytlik yaptirim verilmez; en az 24 saat soguma suresi birakilir. Devam eden zarar igin
guvenlik tedbiri bekletilmez.

5. Bagimsiz ikinci goris al. Ciddi yaptirim veya ayrilik tek kisinin karari olamaz. Siireci
yurtutenin yaninda en az bir bagimsiz goriis bulunur. Olayin tarafl nihai karari tek basina
veremez.

6. Toplu tehditte kisileri ve talepleri ayir. Bir arkadas grubunun birlikte ayrilma veya yonetimi
degistirme tehdidi, herkesi ayni dosyada suglu saymaya yol agmaz. Somut sorunlar ve
talepler ayn incelenir; acele toplu ceza veya taviz verilmez.

7. Karan kisa ve olgusal bildir. Gerekli bilgi tek bir resmi aciklamayla paylasilir. Ozel konusma
ve kisisel bilgiler acik kanala dokulmez. Taciz, dolandiricilik veya guivenlik olayini gerekli
platforma ya da mercie bildirme hakk: korunur.

8. Bir defalik itiraz1 degerlendir. itirazi, ilk karari veren kisi tek basina sonuglandiramaz. Yeni
degerlendirmede bagimsiz goriis bulunur.

9. Sirec acigin incele. Krizden sonra olayin kigisel davranistan mi1 yoksa isleyisteki agik bir
eksikten mi c¢iktigina bakilir. Her anlasmazliga yeni kural eklenmez; gergek sistem sorunu
varsa degisiklik goruasulur.

17.5 Bani disinda is baslatabilen kisiler

i1k bityiime basarisi, Bani disinda en az bir kisinin diizenli ortak oyun baslatabilmesi; Yoldaslarin
kiiciik seferleri, en az bir Ustabasi’nin da olagan seferleri Bani'ye gerek kalmadan
cikarabilmesidir. Bu kisi insanlar: bir araya getirir, sinirli ama gercek bir sorumlulugu tasir.
Kaynak metindeki “ikinci motor” ifadesi bu islevi anlatir.

Yardim gelene kadar isleyis minimum tempoda siirdiiriilebilmelidir. Bani biitiin plani1 heniiz
verilmeyen yardim sozlerine baglamaz. Yardim ortaya ¢iktiginda sorumluluk gercek karar
alaniyla birlikte devredilir.
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17.6 Bani yokken isleyis denemesi

Bu deneme belirli bir takvim giinii geldigi i¢in yapilmaz. Once diizenli ortak faaliyet, Bani
disinda oturum baslatabilen en az bir kisi ve normal ¢alisma ritmi olusmalidir. Sartlar varsa Bani
onceden haber vererek sinirli sire gunlik koordinasyondan cgekilir.

Amag lyeleri sadakat sinavina sokmak degildir. Hangi bilgi, erisim veya kararin Bani’'ye gereksiz
bagh kaldig1 gorilir. Oyunun durgun ve katilimin disik oldugu donemde deneme ertelenir.

17.7 Ortak Kervan operasyonlar

Insan ve oyun mekanigi elverdiginde ayni faaliyette kaynak veya iiretim hazirhgi, yiikleme,
konvoy, eskort ve teslimat birlestirilebilir. Uygun etkinliklere tiye olmayan dost oyuncular da
katilabilir.

Bu faaliyet birlikte oyun saglar; tanitim, yeni oyuncuyla tanisma ve dis iliskiler i¢in gergek bir
ornek olusturur. Yapilmamis is, sosyal medya icin yapilmis gibi gosterilmez. Donemsel etkinlik
sikligin mevcut kapasiteye gore belirlenir.

17.8 Gecici gorevler kalic1 makam degildir

Yeni bir deneme gorevi veya istisnai uygulama acilirken gozden gecirme tarihi belirlenir.
Ornegin ii¢ ay sonra hala ihtiya¢ olup olmadigina bakilabilir; bu siire biitiin goérevler icin
otomatik zorunluluk degildir. Ihtiyag stirerse yenilenir, bitmisse kaldirilir.

Temel saygi, guven ve adil stireg ilkeleri gecici gorevle birlikte sona ermez. Bir kisinin deneme
gorevini birakmasi, insan degerini veya arkadaslik hakkini azaltmaz.

17.9 Bir oyuncu nasil gorev sorumlusu olabilir?

Gercek uzmanlik ekibi olustugunda gelisim yolu acikca anlatilir: ortak ise katilmak, isi
ogrenmek, kiiciitk sorumluluk tamamlamak, isin bir bolumiinu koordine etmek ve yeterlilik
goriuldiginde bagimsiz gorevi yonetmek.

Her alan bu yolu kendi isine gore sade bigimde tanimlar. Amag, atamanin yalniz Bani’'nin kisisel
begenisine bagh gorinmesini onlemek ve yeni oyuncunun hangi deneyimi kazanmas: gerektigini
bilmesini saglamaktir.

17.10 Temel kurallar nasil degistirilir?

Temel kiltur, tiyelik, ekonomi, yetki sinirlari ve dis iliski kurallar kaynak metinde Charter olarak
anilan temel kurallar biitiiniidiir. Bunlan tek kisi degistiremez. Oneriyi veren kisi kendi 6nerisini
tek basina onaylayamaz.

Tuzugun 0zu; I. madde, III. maddedeki “rutbe emir vermez, yetki gorevden gelir” ilkesi, IV.
maddedeki giivenceler (Bani'nin sinirlari ve Aksakal Kurulu'nun bagimsizligi), VIII. maddenin
ilkeleri (aidat yoktur, kisisel kazanc kisinindir, defter aciktir) ve XI. maddedir. Ozii degistiren
oneri Pirlere yazili sunulur; yedi giin iginde yanit veren Pirlerin ¢cogunlugu onaylarsa kabul
edilir. En az iki Pir'in onay1 sarttir; cogunluk ¢ikmazsa 6z degismez. Bu usul tizigin 6zint
degistiren Oneriler igin esastir; diger temel kural onerilerinde asagidaki bagimsiz onay
guvenceleri surer. Kurulusta, onerenden bagimsiz en az bir guvenilir sorumlunun agik onay1
gerekir. Ilgili yonetisim gorevleri cogaldiginda bu degisiklikler ilgili sorumlularin ¢cogunluk
gorusuyle degerlendirilir. Degisiklik ve gerekce resmi Discord karar alanina yazilir. Acil givenlik
durumu yoksa uygulama oncesinde liyelerin goriis verebilecegi makul stire birakilir.

Gunlik rota, kiigiik gorev dagilimi veya teknik is yontemi ilgili sorumlu tarafindan
guncellenebilir. Her operasyon tercihi genel oylamaya agilmaz. Bani de ayni ayrimi ve onay
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siirecini uygular.

17.11 Yeni uye ile eski uiyenin adil zemini

Kidem ve tarihsel katki saygiyla anilir; otomatik emir verme hakki veya sosyal tistinlik
olusturmaz. Pirlerin Sefer Haritasi’'ndaki goriusii ve koruma onay1 (17.2), gunliik seferleri veya
uyelerin kisisel oyununu yonetme yetkisine donusmez.

Yeni gelenin ilk ortak oyunlarinda miimkiinse Bani disindaki deneyimli bir iiye yardimc1 olur. i¢
sakalar ve eski olaylar kisa agiklamayla anlasilir hale getirilir veya 0zel sohbette tutulur. Yeni
kisi kendini disarida birakilmis hissetmemelidir.

Inisiyatif ve yeterlilik gésteren yeni oyuncu da erken, sinirli ve gergek bir sorumluluk alabilir.
Uye degisimi normaldir; gérev bilgisi yazili rehberde tutulur ve isler devredilebilir olur.

17.12 Gorus, oneri, oylama ve temsil

Uyeler goriis bildirebilir, gerekge isteyebilir ve kararlar tanimli yoldan sorgulayabilir. Onemli bir
oneri kullanilmadiysa kisa gerekgesi oneren kisiye soylenir. Karar yetkisi, konunun tiriine gore
gorev haritasindan gelir.

Diguk riskli ve geri alinabilir bir yontem kisa denemeyle uygulanabilir; 6rneg@in iki haftalik
deneyim sonrasinda degerlendirilir. Kiiciik grupta, makul gorts suresinde gerekgeli itiraz
gelmeyen boyle bir oneri deneme olarak kabul edilebilir. Bu usul ihrag, biiyuk harcama,
diplomatik taahhiit veya temel kural degisikligine uygulanmaz.

Bir etkinligin secimi anketle belirlenebilir. Seferdeki ve anlik giivenlik kararlar: sefer
onderindedir. Gorev yeterliligi ve teknik sorumluluk popiilerlik secimiyle verilmez. Temel yon ve
kultiur degisikligi ortak goris ve gerekiyorsa tanimli oylama usuliiyle ele alinir.

Temsil ihtiyaci gercekten olustugunda secilmis Yoldas Sozciileri gibi gorevler tanimlanabilir.
Secim usuli ilk secimden once, sakin donemde ve tercihen yaklasik 30 aktif veya yarn aktif
oyuncu 6lgegine gelmeden yazilir. Kurallar adaylara veya bir krize gore son anda degistirilmez.
Temsil seciminde Yoldas ve lstii bir iiyenin bir oyuna dayali model kullanilir; para, gemi, bagis
veya kidem ek oy saglamaz. Temel ilkelerin degisikligi icin daha agir usul gerekiyorsa bu da
Olcek ve ihtiyac olustugunda ayrica tanimlanir.

Uyeler rol aday1 6nerebilir, kisi kendi istegiyle sorumluluga aday olabilir. Aday gosterilmek
otomatik atama degildir; teknik gorev yine yeterlilik ve bagimsiz onaydan gecer. Her iiyenin her
tartismaya veya oylamaya katilmasi beklenmez. Katilmamak kisinin sosyal statiisiini disirmez.

Bagimsiz arkadas grubu veya baska org, kisisel sadakat blogu olarak Kervan yonetimine
yerlestirilmez. Boyle gruplarla bagimsiz mittefik veya partner iliskisi kurulabilir. Kervan’da
esitlik; ayni kurallara, gorus ve gerekce isteme hakkina, adil incelemeye erismek demektir.
Teknik yetki gercek goreve, temsil yetkisi tanimli usulde tiyelerin guvenine dayanir.

17.13 Uyelik kabulii, gorev atamasi ve statii degisimi

Uyelik kabulii: Mihmandar bagvuran1 Misafir olarak kabul eder ve gézlem déneminde eslik
eder. Adayla yeterli ortak oyun yapilir. En az iki olumlu goris gerekir; goris verenlerden en az
biri adayla dogrudan oyun veya operasyon yasamis olmalidir. Kurulusta Bani bu kisilerden biri
olabilir. G6zlem donemi sonunda Kahya onaylar ve Emin RSI kaydini isler; kisi Yolcu olur ve ilk
seferlerinde bir Yoldas yol arkadasi olur. Her adayin Bani tarafindan sahsen onaylanmasi
gerekmez.

Basamaklar: Halkasimi secgip giiven veren ve Kervan’i ana org secen liye Kahya onayiyla Yoldas
olur. En az bir alanda usta kusagi tasiyan, o alanin operasyonunu kurabilen ve yedek yetistiren
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uye Ustabasi olarak degerlendirilir. Ustabasi olagan ve buyuk seferlerde Kervanbasi olacagi icin
adayda kuicuk seferlerde ya da yardimcilikta gozlenmis sefer yonetimi de aranir: ekonomik
gerekce kurmak, ekibi koordine etmek, yetki sinirin1 bilmek ve gerektiginde vazgecmek.
Kahyalik ve diger terfiler Kdhyalarin onayindan geger; usta kusagi icin bagimsiz ikinci onay da
gerekir. Pirlik kurucu kusaga ve onderligi devretmis Banilere aittir; terfiyle kazanilan basamak
degildir.

Teknik gorev atamasa: ilgili alanda gozlenmis yeterlilik, alan1 anlayan en az bir degerlendirme

ve bagimsiz ikinci onay gerekir. Mevcut alan sorumlusu varsa degerlendirmeye katilir. Gorev
sureli veya deneme niteliginde verilir ve 17.8’e gore gozden gegirilir.

Alan ve komuta yeterliligi: Yoldas'in kii¢iik sefer kurabilecegi alan ve olagan sefer vekaleti
igin gereken komuta yeterliligi, gézlenmis is ve Kahya onayiyla dogrulanir ve Yetki ve
Sorumluluk Kaydi’'na yazilir. O alanda usta kusagi tasimak alan yeterliligini zaten gosterir.
Dogrulama bir riitbe degildir ve 17.8’e gore gozden gegirilir.

Sefer onderliginin durdurulmasi: Haritanin ya da onayin sinirlarini asan veya sefer hesabini
vermeyen Kafilebasi'nin ya da Kervanbasi'nin sefer agmasi, inceleme bitene kadar Kahyalarca
durdurulabilir. Bu bir ceza degil, tedbirdir; karara Aksakal Kurulu’'nda itiraz edilebilir.

Uyelikle oyun tarzinin uyumu: Uzun siire aktif oldugu halde ortak ekonomi islerine fiili bag
kalmayan tye ile once 6zel goriisme yapilir. Gerekirse bagimsiz ikinci goriisle topluluk statiisiine
gecis degerlendirilir. Dusiik aktiflik tek basina bu gecisin sebebi degildir. Goriismenin amaci
kisiyi cezalandirmak yerine mevcut oyun tarzi ile tiyelik beklentisini uyumlu hale getirmektir.

Bagis, gemi sahipligi, kidem ve Bani'ye yakinlik iiyelik veya gorev satin alamaz. Goriisler somut
davranisa dayanir; adayin 6zel bilgileri gereksiz yere dolasima acilmaz.

17.14 Kahyalar ve giiven gorevleri

Kahyalarin gorev dagilimi, Asama 1 civarinda yaklasik 5-8 Aktif Cekirdek ve 10-15 diizenli
oyuncu yaninda, birden fazla org-geneli sorumluluk gercekten olustugunda genisletilebilir.
Kayitta gercek islev tasiyan kisi, bagimsiz ikinci onay giivencesiyle Bani ile sezon planinda
calisacak gorev adayi1 olarak degerlendirilir; Kahyalarin onayiyla Kahya olur. Sorumluluk
bittiginde tiyelik kalici sosyal unvan olarak siirmez. Otomatik es lider veya co-leader makami
yoktur.

Giuinluk teknik konuda yetki haritasindaki sorumlu karar verir. Genel yon, sezonun ana hedefi,
Sefer Haritasi, ittifaklar, baglayici dis s6zler ve oba kurulmasi gibi biiyiik kararlarda Bani
Kahyalar1 ve Pirleri dinler ve son sozu sOyler. Orta Sandik harcamasi Kahyalarin kararindan,
anlasmazlik Aksakal Kurulu'nun bagimsiz kararindan, tiziigin 6zu Pirlerin onayindan gecer. Bu
alanlarda mevcut ikinci onay ve itiraz giivenceleri korunur; kilitlenme gerekiyorsa bagimsiz
goriisle ele alinir. Bani'ye oylamada “1,5 oy” verilmez; 6nderlikte son soz ile fazladan oy agirhig:
ayni sey degildir.

Terfi, gorev atamasi ve Orta Sandik harcamasi Kahyalarin alanidir; Bani bu kararlar tek basina
bozamaz, bir kez yeniden goriusiulmesini isteyebilir. Tiztiige aykirilik iddias1 Aksakal Kurulu'na
gider; Bani krizde Ocak Divani'nin kararina uyar.

Hakem miimkiin oldugunca bu yonetim yapisindan bagimsiz olur. Bani hakemi tek basina
gorevden alamaz. Bani'nin taraf oldugu aktif dosya stirerken hakem gorevden alinamaz.
Hakemin o dosyadan ¢ekilmesi gerekip gerekmedigi tartismaliysa Aksakal Kurulu'nun yedek
hakemi veya bagimsiz ikinci goriis karar verir.

Aksakal Kurulu mumkiinse ilk ciddi krizden once, en azindan gecici olarak belirlenir. Ketumluk,
sogukkanlilik, somut gerekce, gerektiginde arkadasini da elestirebilme ve ¢ikar catismasinda
cekilebilme aranir. Given gorevine itiraz 6zel kanaldan veya Aksakal Kurulu'nun yedek
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hakemine iletilebilir. Thtiyac olursa anonim bildirim yolu acilabilir; tek anonim iddia otomatik
yaptirim degildir.

Yetki ve Sorumluluk Kaydi, ana PDF’ye isim listesi olarak gomiilmez. Discord’da sabitlenmis
guncel kayit olarak tutulur ve Emin tarafindan giincellenir. Gercekten goreve atanmis kisiler
(Ustabasilar, Tellal ve Mihmandar ekipleri dahil), dogrulanmis alan ve komuta yeterlilikleri,
gorev sinirlari ve yedekler yazilir. Sefer Haritasi ile seferlik vekaletler dahil sefer kayitlari bu
kayittan ayr tutulur. Thtiyag olmayan makamlar yalmz goriiniis i¢in doldurulmaz. Bani uzun siire
yoksa gegcici koordinasyonu kimin ylritecegi burada belirtilir; bu kisi yeni Bani sayilmaz.

Ocak Divani, Pirlerin kriz meclisidir. Kervan’i baska orga baglama, birlestirme, kapatma veya
satma girisimi; sandigin ya da ortak varliklarin izinsiz kullanilmasi; iiyeleri gizlice baska tarafa
cekme; tiizigiin 6ziinii ¢igneme; Bani’'nin haber vermeden otuz giinden uzun siire kaybolmasi,
gorevini yapamaz hale gelmesi veya krizin kaynagi olmasi kriz sayilir. Divan tartismali karari
durdurabilir, sandig1 ve ortak varliklar1 dondurabilir, Bani yoksa ya da krizin kaynagiysa gecici
onder atayabilir ve buyik kararlari iye oylamasina gotiurebilir. Karari en fazla otuz gin slirer;
ayni usulle bir kez uzatilabilir ve gerekcesi acik deftere yazilir. Guindelik anlasmazliklara, sefer
planlarina ve kisisel meselelere karismaz; liye ¢ikaramaz veya tiizigu tek basina yeniden
yazamaz. Ayrintili usul Charter XI'dedir.

Kritik platform erisimi i¢in oyun ve platformun izin verdigi yedek teknik yetki ve devir plani
bulunur. Gorev, ancak insani, tekrar eden isi ve devredilebilir bilgisi varsa gercek kapasite
sayilir.

17.15 Durgun donem, gozlem ve verinin korunmasi

Oyunun igerik bakimindan durgun oldugu donemde faaliyet azaltilabilir. Bulusmalar oyun igi
etkinliklere baglanabilir ve sosyal medya sturdirilebilir minimum tempoya ¢ekilebilir. Bu durum
“diisiik giic modu” olarak adlandirilir. Bani yokken isleyis denemesi bu donemde ertelenir.

Katilim verisi toplanabilir; ancak durgun donemdeki disiik katilim tek basina orgun basarisizligi
veya bir kisinin isteksizligi sayilmaz. Oyunun tekrar ortak faaliyet icin neden verdigi donemde
ekibin toplanabilmesi de degerlendirilir.

Anket ve form verisi yalniz beyan edilen amag icin kullanilir. E-posta veya RSI handle alinan
form “anonim” diye tanitilmaz; gerekiyorsa bireysel cevaplarin paylasilmayacag: soylenir. Toplu
sonug bile kiigiik grupta kisiyi belli edecekse yayimlanmaz. Sabit “5-6 cevap guvenlidir”
varsayimi kullanilmaz.

Katki kaydi bir siralama tablosu degildir. Saat, para ve popiilerlik yarisi1 yerine tamamlanan is,
guvenilirlik ve goreve iliskin somut davranis izlenir. Uygun oldugunda anketin toplu sonucu kisa
bicimde paylasilir; bireysel gorisler iiciincu kisilere aktarilmaz.

S O=0 O
EK A. Yeni oyuncuya Kervan’i anlatmak

Dis tanitim metni

Kervan Birligi, Star Citizen’da uretim, ticaret, bilgi ve kesifle deger yaratmak isteyen bir Tirk
organizasyonudur. Kaynak toplama, malzeme isleme, tiretim, depo, tasima ve satis islerini ayni
ihtiyac etrafinda birlestirmeyi; bu isleri giivenilir savunma ve dis iligkilerle desteklemeyi
hedefliyoruz.

Toplulugumuz misafirlere ve zaman zaman oynayan oyunculara agiktir. Kervan iiyeliginde sabit
oyun saati istemiyoruz. Birlikte oynadigin dénemlerde ortak ekonomi islerinden birinde gercek
katki, ekip galismasi ve giivenilirlik bekliyoruz. Alanini segebilir, degistirebilir veya zamanla
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uzmanlasabilirsin. Bagimsiz gorevler ve baska gruplarla oyun serbesttir. Parali1 asker grubu
degiliz: odil avciligi gibi PVE islerini kendi basimiza da grupca da yapariz, ama bunlar ana isimiz
degil, keyif icindir. Ortak faaliyetler uretim, ticaret, bilgi ve kesfe yonelir.

Topluluga yeni gelenin bilmesi gerekenler

Burada bulunman otomatik org tiyeligi anlamina gelmez. Misafir olarak sohbet edebilir, farkl
gorevler oynayabilir ve bagka gruplarla gorusebilirsin. Kervan’in ortak islerine iiye olarak
katilmak istersen birkag kez birlikte oynar, hangi alanda katki vermek istedigini ve karsilikli
beklentileri konusuruz. Uye olmay: tercih etmezsen toplulukta kalabilirsin.

Uyelik adayinin bilmesi gerekenler

Uyelikte senden her isi yapman veya belirli saati doldurman beklenmez. Kaynak, isleme, iiretim,
depo, tasima, ticaret, rota bilgisi ya da savunma alanlarindan en az birinde zaman icinde gercek
rol alman beklenir. Finansman ve tedariki fiilen yonetmek de bu kapsamdadir. Sadece bagis
yapmak bu rolin yerine gegmez. Verdigin sozi tutman, kabul ettigin isi takip etmen ve ekiple
calisman onemlidir.

Temel kimlik maddesi

Kervan’in ana yonil iiretim, ticaret, bilgi ve kesifle deger yaratmaktir. Uyelik bu ortak hedefle
bagin korumay1 gerektirir. Uyeler kisisel oyunlarimi 6zgiirce siirdiirebilir; organizasyonun planl
isleri ve ortak imkanlari bu hedefi destekler. Bu hedef ve iiyelik beklentisi tek kisinin karariyla
degistirilemez.

S O=0 O

Ek B. Kurulusta tamamlanacak isler

* RSI sayfasi: Kisa vizyon, ortak kiiltur ve uzun vadeli hedef yazilir. Heniiz insani ve isi olmayan
departmanlar varmis gibi gosterilmez.

* flk kanallar: Genel sohbet, duyuru, oyun plani, paylasim veya icerik, misafir ve topluluk alani
ile 1-2 ses kanali yeterlidir. Gercek kullanim ihtiyaci dogdukca genisletilir.

* Topluluk kurallari: Ek C’'nin yedi ilkesi baslangi¢ veya kurallar kanalina sabitlenir.
Sorunlarin nasil iletilecegi ve ciddi guvenlik olaylarinin ilgili platforma bildirilebilecegi agikca
belirtilir.

* Uyelik ayrimi: Topluluk veya misafir ile Kervan iiyesi ayr tutulur. ilk ortak oyunlarda kisinin
o donemki ana katki alani konusulur; bu kalic1 sinif veya kota degildir.

* Marka: Ana ad Kervan Birligi'dir. Topluluk i¢in ayrica ikinci bir marka kurulmaz.

* Yetki kaydi: Dolu gorevler, karar sinirlari, yedek teknik yetkili ve Bani uzun siire yokken
gecici koordinasyon Discord’da giincel tutulur. Isim listesi bu PDF’ye gomiilmez.

* ilk Sefer Haritas1: Kdhyalar, Bani, Tellallar ve Pirler ilk izinli bélgeleri, risk renklerini ve
pazarlari yazar; Kahyalar kiigiik ve olagan sefer sinirlarini ekler. Emin haritay1 Discord’da
sabitler.

* Yeterlilik kaydi: Kigciik sefer kurabilecek Yoldaslarin dogrulanmis alanlari ve komuta
yeterliligi dogrulanan tiyeler Yetki ve Sorumluluk Kaydi'na yazilir.

* Uyelik ve atama: Mihmandar’in Misafir kabulii, yeterli ortak oyun ve iki olumlu gériisten
sonra Kahya onayi ile Emin’in RSI kaydi usulii aciklanir. Teknik gorevde yeterlilik, deneme ve
bagimsiz ikinci onay uygulanir.
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Aksakal Kurulu: Mumkiinse ilk ciddi krizden once tarafsiz incelemeyi kimin yuritecegi ve
yedek gorus yolu belirlenir. Gorevden alma ve gikar ¢catismasi givenceleri konusulur.

Kasa ve depo: Emin, kiicuk kritik stok listesi, ilk ortak ekonomik is ve kapanis raporu
hazirlanir. Kasa ve hakem miimkiin oldugunca farkl kisilerdir; yeterli kisi yoksa finans
itirazinda diger tarafsiz kisi kullanilir.

Sefer duyurusu: Duyuru sablonu sabitlenir (Ek D); bolge kalkista agiklanir. Seferler
Discord’da etkinlik olarak acilir ve katilim etkinlige isaret koyarak verilir. Org kaynagi, dis
kontrat, sar1 bolge, yuksek risk, yaklasik 5 ya da daha fazla kisi veya buyuk sefer varsa tam
kart hazirlanir.

Orta Sandik ve emanet: ikinci emanetci belirlenir; emanet sinir1 ve teminat kurali yazilir;
Odiil Kesesi ayr satir olarak deftere acilir.

Ekonomik deneme: Yaklasik 3-4 duzenli kisi, ihtiyac ve sermaye varsa kicuk tiretim kontrati
denenebilir. Bu kararin Asama 1 yonetim yapisini baslatmadig: agikga yazilir.

Kriz giivenceleri: Gegici glivenlik tedbiri, hakem, en az 24 saat soguma, bagimsiz ikinci
goriis, kisa resmi agiklama ve bir defalik itiraz yolu konusulur. Toplu tehditte kisiler ve talepler
aynstirlir.

Ik tanitim: Gercek oyun ve vizyon igerigi yayimlanir. Arkadaslara iiyelik baskis1 yapilmaz;
bagimsiz dost gruplarla ortak oyun, birlesme zorunlulugu yaratmaz.

ilk insan hedefi: Say: yerine 2-3 yeni giivenilir kisi ve Bani disinda oturum baslatabilen en az
bir kisi aranir. Aktif Cekirdek fiilen olusmadan rozet dagitilmaz.

Gozlem stiresi: Yaklasik alt1 hafta, glivenlik veya agik geliski disinda temel model siirekli
degistirilmez. Gegici gorevlerin gozden gecirme tarihi bulunur.

Siireklilik denemesi: Bani yokken isleyis denemesi ancak diizenli faaliyet ve baska oturum
baslatabilen kisi olustugunda yapilir; diisiik giic doneminde ertelenir.

Resmi iz: Sohbet baska platformda yapilsa bile duyuru, etkinlik ve org kararinin kisa kaydi
Discord’da tutulur. Temel kural onerisini 6neren kisi tek basina onaylayamaz.

QOO @

Ek C. Toplulukta birlikte yasama ilkeleri

1.

Saygih davran. Fikir ayriligi normaldir. Kigisel saldiri, siirekli tahrik, taciz, ayrimcilik ve hedef
gosterme kabul edilmez.

. Ortak ortami bozma. Spam, siirekli bagirma, ses kanalini sabote etme veya baskalarinin

oyundan ve sohbetten yararlanmasini engelleyen davranislardan kacin.

. Guveni koru. Dolandiricilik, sahte baglantiyla bilgi calma, hesap veya gemi islemlerinde kotii

niyet ve kisisel bilgiyi izinsiz paylasma kabul edilmez.

. Paylasim ve reklamda o6lciilii ol. Baska topluluklarla gorismek ve oynamak serbesttir.

Sunucuyu surekli reklam, iye toplama veya gruplar arasi rekabet alanina gevirme.

. Oyun rekabetini kisisellestirme. Oyun ici yenilgi veya rekabeti gercek husumete dontistirme.

Kisisel anlasmazlig1 yetkisiz bicimde orglar arasi sorun haline getirme.

. Sorunu dogru kisiye ilet. Once ilgili kisiyle, ¢oziilmezse yonetim veya hakemle somut bicimde

konus. Acik kanalda taraf toplama veya 6zel ayrintilar: baska gruplarda bask: malzemesi
yapma. Yonetim kararina taniml yoldan itiraz edebilirsin.

. Sagduyuyu uygula. Burada tek tek sayilmamis olmasi, topluluga agikga zarar veren davranisi

kabul edilebilir yapmaz. Degerlendirme somut olaya ve adil siirece dayanir.
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Org yonetimi ve stratejisi tartisilabilir. Gercek diinya siyasi propaganda, husumet kampanyasi ve
kisisel sadakat bloklar1 bu kapsamda degildir. Ciddi taciz, dolandiricilik, hesap guvenligi veya
platform kural ihlali ilgili platforma ya da gerekli mercie bildirilebilir. Sorunu 6zel kanalda
cozme ilkesi, olay1 gizleme veya magdurun basvurusunu engelleme amaci tasimaz.

S O=0 O

Ek D. Ortak isin ilam1 ve kapanmis kayd:

Is kartinda hangi bilgi bulunur?

* Amag: Uretilecek, toplanacak, tasinacak veya satilacak sey; siparis ya da stok ihtiyaci.

* Sermaye: Para veya malzemeyi saglayan kisi ya da kasa; tutar; bagis, odiing veya avans
niteligi; varsa onceden anlasilmis ekonomik getiri.

* Sefer: Kiclik, olagan ya da buyiik sefer ve risk rengi; varsa seferlik vekalet; bliylik seferde
onay verenler. Bolge (Sefer Haritasi’'ndaki adiyla) kapali planda tutulur, kalkista aciklanir ve
kapanista deftere yazilir.

* Gorevler: Kafilebasi ya da Kervanbasi ve yardimcisi, iiretim veya kaynak, tasima, eskort veya
mirettebat, kayit ve bagimsiz kabul sorumlulari.

* Masraf ve risk: Tahmini onemli maliyet, varsa donemsel toplu rutin gider, riskli bolge veya
pahali yik; telafinin kosulu ve tavani.

* Odeme: Varsayilan hisse diizeni ya da esit veya agirlikli pay, sabit iicret, teslimat iicreti veya
karma model; licret tarifesi ve onaylayan bagimsiz kisi.

* Kervan pay1 ve marj: Usul ve oran: ortak karda yesilde %10, sarida %15 Kervan payi;
mudarebede yesilde %30, sarida %40 Sandik payi; kirmizida onaydaki oran. Sirket tiretim
kontratinda hedeflenen marj ve ilgili dagitim diizeni.

* Teslim: Uriin veya malzeme miktari, varsa kalite, teslim noktasi ve teslimat1 kabul edecek
kisi.
* Odeme zamam: Teslim kabulii, kapanis veya kontratta ayrica duyurulmus zaman.

* Kapanis: Bolgenin haritadaki adi, gelir, sermaye iadesi, masraf, kabul edilmis kayip veya
telafi, net kar, Kervan pay1 veya marj, oyuncu 0demeleri, stok degisimi ve sayilan seferi islenen
katihimcilar. Not veya itirazin kime ve hangi duyurulmus siire icinde iletilecegi belirtilir.

Bu alanlar uzun form olmak zorunda degildir; tek anlasilir mesajda yazilabilir. Org sermayesi
veya stok, dis kontrat, sar1 bolge, yiuksek risk, stratejik varlik ya da yaklasik 5 veya daha fazla
kisi yoksa kisa duyuru yeterlidir: sefer turu ve risk rengi, is, onder, zaman, Kervan payi, hisse
diizeni ve telafi kosulu. Bolge kalkista aciklanir.

Ornek sefer duyurusu

SEFER - Olagan - SARI - Is: kargo tasima - Onder: Kervanbas: (Ustabast)

Bulusma: Cuma 21:00 - Siire: 2 saat - Roller: pilot, 2 nisanci, gézcii - Hazirlik: temel saglik malzemesi
Usul: ortak kar - Kervan payi: %15 - Hisse: herkes 1, onder +0,5, ana gemi +0,5

Telafi: masraflar ve kargo kaybinin yarisi, en fazla 400.000 aUEC - Bolge ve rota: kalkis brifinginde

Sefer onderi kapanis hesabini beyan eder. Emin veya gorevlendirdigi kayit sorumlusu kayda
gecirir; Orta Sandik’in emanet ve kayit sorumlulugu Emin’de kalir. Buytk, tartismali ya da
olagandisi islem bagimsiz ikinci kisi tarafindan teyit edilir. Egitim isinde Kervan pay1 %0 olsa da
onceden kararlastirilmis ticret ve pay kaydi korunur.
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O O=0 O
Ek E. Uretim kontratini adim adim okumak

E.1 Hangi ekonomi kullaniliyor?

Kendi paran ve riskinle kisisel is yapiyorsan Kervan pay1 %0’dir. Kervan siparisi veya stok
ihtiyaci icin calisiyorsan, ortak isin 6deme ve kayit sartlari gecerlidir. Sefer onderi isi yonetir;
ayrica sermaye vermisse bu ekonomik islem ayr kaydedilir.

E.2 Uye olarak hangi iste yer aliyorsun?

O donem sectigin ana veya destek alan iiretim planina yazilir. Aktif oldugun donemde o alanda
gercek is tamamlaman beklenir. Sabit saat ve puan zorunlulugu yoktur. Alan degisikligi mevcut
isi aksatmadan, mimkiin oldugunda sonraki tiretim dongiisiine yansir.

E.3 Uyelik sana hangi imkanlan verir?

Kosullar uygunsa sermaye, stok, ekipman, tasima, eskort, iye fiyati, i¢ kontrat, alici1 ag1 ve
egitim destegi sunulabilir. Bunlar ilye imkanlaridir. Uye olmayan calisan da anlasilmis iicretini
veya payini alir. Kamuya agik tiyeligini gizlemen tek basina ekonomik hak kaybina yol agmaz.

E.4 Uye fiyat1 nasil kullanilir?

Uye fiyat1 makul kisisel ihtiyac icindir. Indirimli tiriinii diizenli dis satista kullanmak veya ticari
miktarda alarak fiyat farkindan kar etmek bu kapsamda degildir. Yeniden satis ve dis miisteriye
is ticari fiyatlandirmayla yapilir.

E.5 Denemeye ne zaman baslayabiliriz?

Yaklasik 3-4 diizenli kisi, gercek ihtiyag ve yeterli sermaye oldugunda kiigiik tiretim kontrati
denenebilir. Is hacmi, tamamlanabilir kapasite ve kullanilabilir kasa elverdikce biyiitilir. Bu
deneme, yaklasik 5-8 Aktif Cekirdek ve 10-15 diizenli oyuncuyla degerlendirilen Asama 1
yonetim yapisini kendiliginden baslatmaz.

E.6 Ucret ve sirket kazanci nasil gorunur olur?

Ucret tarifesi, teslim kosulu, 6deme zamani ve hedeflenen marj bastan yazilir. Kendi iicretini
oneren Kkisi onu tek basina onaylayamaz. Donem 6zetinde gelir, sermaye, onemli ucret ve
masraflar ile Kervan’a kalan marj gorunur olur. Surekli yiksek kalan marjda bonus veya sonraki
ucret guncellemesi degerlendirilir.

E.7 Sermaye yeterli degilse ne yapilir?

Is kiigiiltiiliir veya ana para ve varsa sinirl getirisi belli bir sermaye avansi kaydedilir. Talep
yoksa iiretimin piyasa riski acikga yazilir. Tek is kasanin biiyiik kismini bagliyorsa donemsel risk
esigine gore bagimsiz ikinci onay alinir. Ekonomi tek sermayedarin vazgecilmez kontroliine
birakilmaz.

E.8 Isin tamamlandigim kim dogrular?

Teslim eden disinda teslim alan, depo veya bagimsiz kayit sorumlusu miktari ve varsa kaliteyi
kabul kaydina gecirir. Teslimata bagl ticret bu kayittan sonra 6denir; baska zaman
kararlastirilmigsa 6nceden yazilmis olmalidir. Ekonomi Modeli, hesap ve ilan orneklerini
ayrintilandirir.
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Ortak ilke: Kisisel isin 6zgurdur. Kervan’in ortak isi planli yurur. Yapilan emegin karsilig:
aciklanan modele gore odenir. Kervan’a kalan kazanc kasaya, kasa da uiyelerin is yapmasini
saglayan imkanlara doner.

O O=0 O
Ek F. Haritadan sefere: kisa ozet

Bu ek, seferlerin glunliik isleyisini kisaca toplar; ayrintilar 7. bolimde ve Ayrintili Model Ek
F’dedir. Yeni riitbe, kurul, aidat veya puan olusturmaz. Kisisel oyun ozgurdur; ortak kaynak,
masraf deste@i veya Kervan adina soz kullanilan is sefer diizenine girer.

F.1 Haritadan sefere

Kahyalar, Bani, Tellallar ve Pirler bolgeleri secer; riskleri, pazarlari ve sinirlar1 Ustabasilarin
saha bilgisiyle yazar. Yesil bolgede, onderin dogrulanmis alaninda ve kiigiik sinirlar iginde kalan
seferi Yoldas ve iistl bir tiye Kafilebasi olarak kurar. Olagan seferi uygun bir Ustabasi
Kervanbasi olarak kurar; uygun Ustabasi yoksa bir Kahya, yetkin bir Yoldas’a yalniz o sefer igin
yazili vekalet verebilir. Ikisi de onay beklemez: 6nder seferi duyurur (bélgeyi degil, rengi ve
pay1), kaydini agar ve sinirlar i¢cinde kalir. Buytuk ticaret, buyuk filo, donem sinirini1 asan sermaye
ya da risk, kirmizi ya da izinsiz bolge veya dis soz gerekiyorsa once rota, risk ve pazar calisilir;
sefer, seferi yonetmeyen iki kisinin bagimsiz onayiyla ¢ikar. Haritanin i¢i serbest, dis1 onayhidir.

F.2 Firsat:1 degerlendirmek

Bir ticari seferin gerekgesi yalniz satis fiyati veya gidilen mesafe degildir. Pazar bilgisinin tarihi
ve dogrulanma durumu not edilir; gozlem, tahmin ve kesinlesmis siparis ayni giivenle sunulmaz.

* Thtiyac: Gergek miisteri, siparis, stratejik stok acid1 veya acik egitim ya da arastirma hedefi
nedir?

* Kaynak: Sermaye, hammadde, uygun urun, depo, gemi, ekipman ve onlar1 kullanacak kisiler
mevcut mu?

* Maliyet: Alim veya uretim, isleme, yikleme, bosaltma, yakit, bakim, mihimmat, iicret, eskort,
dis hizmet ve bekleme ne gerektirir?

* Risk: Bolgenin rengi ne; olasi yuk kaybi, gecikme, fiyat dustsi, alicinin ¢ekilmesi ve saldiri
karsisinda ne yapilir?

* Firsat maliyeti: Bu is gemiyi, sermayeyi ve miirettebati hangi daha yararli alternatiften
alikoyar?

* Karar: ise hangi kosullarda baslanir; hangi degisiklikte kiiciiltiilii, yeniden gériisiiliir veya
birakilir?

Yerel satis, daha yiksek fiyathh uzak pazardan daha iyi net sonug verebilir. Egitim, ikmal veya
yeni miisteri icin dogrudan kar diisiik bir is yapilabilir; amaci ve kabul edilen maliyeti bastan
acgiklanir.

F.3 Sefer sirasinda inisiyatif

Sefer onderi haritanin ve onayin sinirlan iginde gunliuk kararlar: kendisi verir: belirlenmis fiyat,
miktar ve risk sinirlari icinde alici veya teslim noktasi se¢gmek, zamanlamay: ayarlamak ve ekibi
dagitmak icin yonetime ya da Tellal’a gidilmez. Amagc, biitge veya kabul edilen risk asilacaksa
onay yenilenir; yanit alinamamasi sinirsiz yetki sayilmaz, guvenli secenek secilir. Sefer yolda
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beklenmedik bicimde buyiirse 7.4’teki devir kurali uygulanir. Acil tehlikede geri ¢ekilme,
dagilma veya rota degistirme onay beklemez; olagandisi kullanim sonradan kayda gegirilir.

F.4 Kapanis ve ogrenme

Kisa kapanis dort soruya cevap verir: Ne bekledik? Ne gerceklesti? Farkin nedeni neydi? Sonraki
iste neyi degistirecegiz? Dagitim gerceklesmis gelir ve kabul edilmis gercek giderle yapilir;
gergeklesmemis olasi zarar kimsenin payindan kesilmez. Makul ve kurallara uygun bir seferin
kotlu sonuclanmasi; ihmal, eksik hazirlik, yetki asimi ve bilginin gizlenmesinden ayri
degerlendirilir. Ogrenilen fiyat, rota ve risk bilgisi Sefer Haritas1’'na islenir.

F.5 Tellal ve buyuk ticaret

Biiyiik ticaret Tellal’in ya da Bani'nin tek basina yurittiga bir is degildir; ortak bir masada
kurulur. Firsati1 herkes getirebilir. Tellal pazari, aliciyi, fiyat: ve teslim kosulunu dogrular;
Ustabasi teknik ve lojistik plani, kapasiteyi, biitiin maliyeti ve riski ¢ikarir; Kahyalar ortak
kaynag ve riski onaylar; Kervan’i disariya baglayan sozii Bani verir. Tellallik kendiliginden sefer
onderligi degildir.

Tellal ticaret, tedarik, musteri iliskisi ve tanitimi tek basina tasimaz; birden ¢ok Tellal olabilir ve
Tellallar uyelerden destek ekibi kurar. Destekgiler fiyati, stoku ve aliciy1 arastirir; bilginin
tarihini ve dogrulamasim bildirir. Ekipte bulunmak harcama, kasa erisimi veya Kervan adina soz
verme yetkisi vermez; ucretli isin karsiligi bastan konusulur. Misteri ve tedarikci bilgisi ekip
icinde devredilebilir tutulur.

F.6 Liyakat ve sosyal katki

Gorevler isin gerektirdigi beceri, guvenilirlik, ekip ¢alismasi ve somut katkiyla verilir. Sevilirlik
yeterliligin, teknik basari da saygili davranisin yerine gegmez. Musteri bulmak, 6gretmek, yeni
iiyeye eslik etmek ve ekipleri birlestirmek de katkidir. Sessiz ya da dogrudan konusan tye
popiler olmadigi icin dislanmaz; yapici elestiri korunur. Kisisel niifuz kendiliginden bitce, emir
veya makam dogurmaz.

F.7 Oyunun bugiinii ve hedefi

Kervan bugtinki isini oyunda gercekten var olan sistemlere gore kurar: madencilik, salvage,
rafineri, crafting, tasimacilik, ticaret ve kesif. Us kurma, oyuncudan bagimsiz isleyen NPC
ekonomisi ve NPC miirettebat heniiz oyunda yoktur; 1.0 i¢cin de kesin bir tarih agiklanmamastir.
Bunlar oyunun hedefidir; geldikce uygulamaya alinir. Uzun seferde yemek, dinlenme, sohbet ve
nobet devri oyunun izin verdigi 6lciide planlanir; bunlar gonullidur, kimse strekli ¢cevrimici
nobete veya angaryaya cagrilmaz.
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