BIRLIK BELGELERI - KASIM 2026

KERVAN BIRLIGI

Organizasyon kurulus ve isleyis modeli - ayrintili surum

L L =
- 3 X ; 1=

|

ol

-
] -

Yol uzun. Kervan’da yalniz degilsin.
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KERVAN BIiRLIiGI Ayrintilh kurulus modeli

Community’den secici orga; uretim, lojistik, savunma, liyakat, demokrasi ve diplomasi modeli

Ana ilke: Community genisleyebilir; org secerek buyir. Liyakat sorumlulugu belirler, insan
degerini degil. Uretim, ticaret, bilgi ve kesif deger yaratir; lojistik ve savunma bu ag1 baglar ve
korur. Katilim hayatina gore esnek olabilir; sorumluluk aldiysan ve ciddi operasyona girdiysen
dizenine uyarsin.

Bu belge, orgu agmadan 6nceki tasarim dénemini kapatir. Bundan sonraki ana veri kaynag
gercek oyun, gercek insanlar ve gercek operasyonlardir.
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0. Son karar: artik kur ve dene

Dort nokta temeldir: Discord ve community ile org tyeligi ayridir; Aktif Cekirdek tanimhidir;
liyakat acik bir ilkedir; dis diplomasi, prestij ve sosyal medya ile recruitment zinciri org
vizyonunun parcasidir.

Temel ayrim: Discord’a gelen herkes org iiyesi degildir. Casual oyuncular, baska orglardaki
arkadaslar ve misafirler community’yi buyutebilir. Org; vizyonu benimseyen kisilerden, Active
Core ise orgu fiilen tasiyan diizenli ve giivenilir tiyelerden olusur.

 Vizyon baslangigta Bani’den gikar; hedef kisiye baglilik degil, org fikrinin ortak
sahiplenilmesidir.

* Sosyal medya bagimsiz influencer projesi degil; org vitrini, recruitment kanali ve faaliyet
arsividir.

» Hardcore etiketi tek basina deger tasimaz. Gergek kapasite; egitim, guivenilirlik, liyakat,
lojistik ve tekrar eden operasyonlarla olculur.

» Blylk tuye sayisi ile ayn1 anda kullanilabilir operasyon glicli ayni sey degildir.
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1. Org kimligi ve ortak vizyonun sahipligi

Kervan Birligi'nin uzun vadeli hedefi; Star Citizen iginde tiretim, ticaret, bilgi ve kesifle deger
yaratan, bunlari lojistik ve guvenilir savunmayla birbirine baglayan strdurtlebilir bir Tirk
organizasyonu olusturmaktir. Yerlesik kollar ve gezgin kervanlar ayni agi gelistirir. Hedef yalniz
kalabalik olmak degil; tekrar eden operasyon, stok, teslimat, uzmanlik ve dis iliskiler tizerinden
gercek kapasite uretmektir.

Org kimligi - ana ilke: Uretir, ticaret yapar, kesfeder, bilgiyi firsata déniistiiriiriiz. Kaynak,
sanayi, lojistik ve koruma ayni ag: tamamlar; herkes kendi halkasinda deger yaratir.

1.1 Ortak ekonomi: uyeligin yonu ve org tabani

Org Member 6lciitii: Uyelik kriteri saat veya Uretim kotas: degil, yon ve gercek bagdir. Az
oynayabilirsin; fakat Kervan ile oynadiginda iiretim, ticaret, bilgi veya kesif aginda anlaml katk:
verirsin. Isler planlanirken o dénem icin belirttigin ana alan esas alinir; alan degisikligi
mumkindir ve mimkiin oldugunda bir sonraki donguye yansitilir.

* Zincirin baslica halkalan: kaynak (mining), salvage, isleme (refining), crafting ve
manufacturing, depo ve tedarik, hauling ve lojistik, ticaret ve dagitim, kesif ve bilgi; bu agi
koruyan eskort ve savunma.

+ Kervan bir parali asker grubu degildir. Odil avcilign ve parali askerlik gibi PvE islerini kendi
oyunumuzda da grupca da yapariz; grupca yaptigimizda masraflarini Kervan karsilayabilir.
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KERVAN BIiRLIiGI Ayrintilh kurulus modeli

Ama bunlar ana isimiz degildir, daha ¢ok keyif icindir. PvP savunma disinda nadirdir;
catismaya yuki ve insani korumak igin gireriz. Yaris, turnuva ve gelenekler de ortak
eglencemizin parcasidir.

* Ana oyun tarzini siirekli Kervan’in ortak ekonomik hedeflerinden bagimsiz kurmak isteyen
oyuncu Community katmaninda bizimle rahatca oynayabilir; Org Member kimligi uretim,
ticaret, bilgi ve kesif agina gercek katilim i¢indir.

* Olcii bireye degil orga konur: belirli araliklarla uctan uca zincir operasyonu yapilir, kritik
malzemeler i¢in stok hedefleri tutulur ve resmi org etkinliklerinin cogunlugu iiretim, ticaret ve
kesif ag1 etrafinda doner. Boylece farkli uzmanliklar somut ortak kapasiteye donusiur.

* Vizyon 1.0’daki ortak ekonomiye gore, ritim bugiiniin oynanabilir sistemlerine gore kurulur.
Bugunki mining, salvage, refining, crafting, hauling, kesif ve ticaret operasyonlari; 1.0
oncesinde insan, lojistik, kayit ve giiven aliskanligi olusturan tatbikatlardir. Mekanik ayrintilar
netlesince guncellenir.

Zincir dis1 gameplay’den kazanilan UEC veya varliklarin uretime sermaye olarak aktarilmasi
degerlidir; ancak para bagis: tek basina Org Member’in ortak ekonomik agdaki gercek
roliniun yerine gegmez. Finansman, procurement, pazar ve kontrat arastirmasi ve tiretim
sermayesini fiilen yonetmek ise gercek bir ekonomik rol sayilabilir.

Bani’nin vizyonundan ortak org vizyonuna

Ilk gerceveyi Bani ortaya koyar. Orga katilan kisiden Bani’ye kisisel baglilik degil, temel ilkelere
ve uzun vadeli hedefe gercek katilim beklenir. Org buytudikce ana omurga korunur; uygulama
yontemleri, yeni fikirler ve ayrintilar aktif tiyelerle birlikte gelistirilir. Boylece yap1 Bani’'nin
kisisel projesi olarak baslamis olsa bile zamanla tiyelerin de sahiplendigi ortak kuruma doniisur.
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2. Uc ayn eksen: uyelik, aktiflik ve gorev yeterliligi

Eksen Ne anlatir? Ornek ve sonuc

Uyelik Community, Misafir ve Community’de olmak org iiyeligi degildir. Org Member temel
Affiliate ile Org Member vizyonu ve kiltirii benimser; oyun temposu yine esnek
ayrimidir. olabilir.

Aktiflik Kisinin o donemde org Active Core sosyal riitbe degildir. Diizenli oturum agan,
isleyisine ne kadar diizenli inisiyatif alan ve isi tasiyan kigileri tanimlar; donemsel olarak
katki verdigini gosterir. degisebilir. Alt sinir1 son 60 giinde en az bir sayilan sefer ya

da org etkinligidir.

Gorev Belirli bir alandaki bilgi, Qualified ve Lead yalmiz kendi uzmanlik alaninda gorev ve
yeterliligi beceri, guvenilirlik ve ekip yetki alir. Bu yetki kisiyi diger iiyelerden sosyal olarak iistiin
calismasi yeterliligidir. yapmaz.

Org igindeki konum tek bir merdiven degildir. Uyelik statiisii, o donemdeki aktiflik ve belirli bir
gorevdeki yeterlilik birbirinden ayr degerlendirilir. Bir Member az oynayabilir; ¢ok aktif biri
Community ya da Affiliate kalabilir; belirli alanda Qualified ya da Lead olan biri ise yalniz o
alanda yetki tasir. Aktif Cekirdek bir ritbe veya sosyal rozet degil, su anda orgun isleyisine
duzenli katk: veren kisileri tanimlayan islevsel bir ifadedir.

Active Core’un alt siniri: Saat kotas1 yoktur; tek Olcii, son 60 gunde en az bir sayilan sefer ya
da org etkinligidir. Sayilan sefer, iiyenin gorev alip sonuna kadar kaldigi ve énderin sefer
kaydina isledigi seferdir. Emin bunu sefer kayitlarindan izler. Sinirin altina diisen tye
kendiliginden Birlik Uyesi katmanina déner. Bu bir uyari ya da ceza degildir: Pirlik dahil riitbe
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KERVAN BIiRLIiGI Ayrintilh kurulus modeli

yerinde kalir, kazanilmis paylar geri alinmaz ve sefere katilma hakk: hep aciktir. Yalniz sefer disi
kisisel kullanim hakki askiya alinir ve emanetler bir hafta icinde Emin’e doner (8.5). Katildigi ilk
sayilan seferle her sey yeniden acilir.

Yolun basamaklari ve RSI adlarn
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Misafir Yolcu Yoldas Ustabasi Kahya Pir
0 - Cay bardag: 1 - Heybe 2 - I¢ ige iki halka 3 - Kusak 4 - Acgik defter 5 - Ocak atesi

RSI riitbeleri 0-5: Kervan Misafiri - Kervan Yolcusu - Kervan Yoldasi - Kervan Ustabasisi -
Kervan Kahyasi - Kervan Piri. Ritbeler yolu ve sorumlulugu gosterir; emir yetkisi gorevden gelir.
Misafir Kervansaray’da gozlem donemindedir; birlik tiyeligi Yolcu’yla baslar. Kervansaray, Birlik
Uyesi ve Aktif Cekirdek katmanlar: korunur; Aktif Cekirdek riitbe degildir. Discord’da riitbe
rolleri uye listesinde ayr gruplanmaz.

Ana org: Misafir ve Yolcu icin ana org sarti yoktur; baska orglarla da oynayabilirler. Yoldas,
Ustabasi ve Kahya Kervan’it RSI’da ana org secer; ana orgunu degistiren Yolcu'ya diser. Yiikksek
sorumluluk gerektiren gorevler de Kervan’i ana org secmis iiyelere verilir.

* Kervan Misafiri: Gozlem donemindedir; sinav veya kota yoktur. Acik etkinliklere ve sefer
onderinin uygun gordigu seferlere katilabilir. Katildig1 seferin brifingini (rota, iletisim diizeni,
risk, kendi gorevi ve pay1) alir. Yiuktimlialigu yoktur; birligin i¢ planlarina, Orta Sandik
ayrintilarina ve uye kayitlarina erismez.

* Kervan Yolcusu: Birlik iiyesidir; seferlere katilir, payini alir ve alanlar dener. ilk seferlerde
bir Yoldas eslik eder. Ortak varlik heniiz kendisine bagimsiz emanet edilmez.

* Kervan Yoldasi: Ana alanini se¢gmis, giiven vermis ve Kervan’i ana org secmistir. Dogrulanmis
alaninda Kafilebasi olarak kiiciik sefer kurabilir; uygun Ustabasi yoksa bir Kahya'nin yazili
vekaletiyle olagan bir seferi yonetebilir. Buyilik seferi yonetmez. Seferde gozciliik, bir gemi ya
da kiiciik bir ekibin sorumlulugu ve 6nder yardimcilig: alabilir. Ortak emanet alir, yeni Yolcu’ya
eslik eder; sozcu seger ve secilebilir.

* Kervan Ustabasisi: Alanin yontemini, gemi ve ekipman dizenini, guvenlik usulinu ve
kapasitesini gelistirir; Sefer Haritasi’na saha bilgisi verir. Olagan ve buyiik seferleri
Kervanbasi olarak yonetir (7). Onderi olmadig: seferde kendi ekibini o seferin plani icinde
yonetir ya da danismanlik verir; ikinci bir komuta kurmaz. Usta ve yedek yetistirir; en az bir
usta kusagi tasir.

* Kervan Kahyasi: Bani, Tellallar ve Pirlerle Sefer Haritasi'ni, sezon planini ve sefer takvimini
hazirlar; kiigciik ve olagan seferin sinirlarini yazar, buylik seferleri onaylar. Terfileri onaylar,
gorev adaylarini belirler ve Orta Sandik harcamalarini kararlastirir. Emin, Tellal ve
Mihmandar’la calisir; kararlar: agik deftere yazilir.

* Kervan Piri: Pirlik kurucu kusaga ve onderligi devretmis Banilere aittir; terfiyle kazanilmaz.
Buytuk kararlardan ve Sefer Haritasi’ndan once Pirlerin gorusleri alinir. Gunluk iste emir
yetkileri yoktur; tiizigiin 6zl ve yeni Bani igin koruma onay1 verirler. Krizde son s6z Ocak
Divani’'nindir. Gelenekleri yasatir ve kusak torenlerine tanik olurlar.

Kisa formiil: Community’yi buyutiiriz; orgu segerek biytuitiriz; Active Core ile kapasiteyi
garanti etmeye caligiriz; Lead rollerini liyakatle veririz.
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KERVAN BIiRLIiGI Ayrintilh kurulus modeli
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3. Tek kultur, ongorulebilirlik ve casual ozgurluk

* Saygi, yardimlasma ve isbirligi.

» Ego, gosteris, oyun bilgisini veya rutbeyi bask: araci yapmama.

 Fikir aynligini kisisellestirmeme, taraf toplamama ve fraksiyon olusturmama.

* Yeni veya daha az bilgili oyuncuyu kiicimsememe.

* Baska gruplarla oynamayi ihanet saymama; poaching ve iceriden adam ¢cekme yapmama.
* Ortak kaynak, kasa ve ekipmanda seffaflik.

» Topluluk icindeki sorunlar: acik kanalda biiyiitmek veya taraf toplamak yerine once ilgili
kisiyle, ¢ozilemiyorsa yonetimle ya da hakemle 6zel ve somut bicimde konusma.

+ I¢ anlasmazliklari, 6zel konusmalar: ve kriz ayrintilarin1 baska topluluklarda drama, bask: veya
uye toplama malzemesine gevirmeme.

Ongoriilebilirlik kurali: Aktiflik zorunlu degildir. Fakat gelecegini sdyledigin bir operasyona
gelmeye calis; gelemeyeceksen miumkiin oldugunda kisa haber ver. Tekrarlayan habersiz no-
show, diisuk aktiflikten farkl bir guvenilirlik sorunudur.

Gelmemek sorun degil; soz verip haber vermeden gelmemek sorundur. Seferler
Discord’da etkinlik olarak duyurulur; katihim etkinlige isaret koyarak verilir ve isaret koyan soz
vermis sayilir. Habersiz gelmede sira sudur: ilk kez oldugunda onder ya da bir Kahya 6zelden,
suclamadan konusur; tekrarinda kisiye bir sonraki seferde sorumluluk gerektiren gorev
verilmez; yine tekrarlanirsa Active Core’daki sefer disi kullanim haklari, kisi soz verdigi bir
seferi tamamlayana kadar askiya alinir ve durum terfi degerlendirmesinde not edilir. Sira son 60
gundeki olaylara bakar; haber vererek gelmemek bu siraya girmez. Riitbe diisiirme siranin
kendiliginden sonucu degildir; ancak Kahyalarin gerekgeli karariyla verilir ve Aksakal Kurulu'na
itiraz edilebilir.

Community katmanindaki casual oyuncularin orga “is yapma borcu” yoktur. Org Member i¢in
sabit saat kotasi baglangicta konulmaz; ancak tiyeligin yonii ortak ekonomi zincirine baghdir.
Kisisel oyun zamani esnek olabilir; Kervan adina yapilan ortak faaliyetlerde ve zaman icindeki
ana katkida zincirle gercek bag beklenir. Active Core ve gorev sahipleri icin buna ek olarak
dizenlilik, iletisim ve verilen s60z onemlidir.
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4. Liyakat: sorumluluk kazanilir, ustinliuk kazanilmaz
Liyakat ilkesi: Liyakat sorumlulugu belirler, insan degerini degil. Gorevler arkadasliga, paraya,
gemi sahipligine veya gosterise gore degil; ilgili alandaki bilgi ve beceri, giivenilirlik, ekip

calismasi ve sorumluluk tasima kapasitesine gore verilir.

Olciit Ne aranir?

Bilgi ve beceri = Roliin teknik geregini bilmek veya 6grenmeye acik olup yeterlilik gostermek.
Guvenilirlik Sozinl tutmak, haber vermek, kaynak ve erisimi diizgin kullanmak.
Ekip calismasi Comms, geri bildirim, baskasinin liderligi ve ortak hedefle ¢calisma.

Sorumluluk Hazirlik yapmak, isi sonuna kadar gotiirmek, hata oldugunda sahiplenmek ve 6grenmek.
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Cok iyi fighter pilotu olmak kisiye kasa veya recruitment yetkisi vermez. Cok eski arkadas olmak
da Production Lead olmanin gerekgesi degildir. Her roliin liyakati kendi alaninda degerlendirilir.
Yeterlilikler acik, ogrenilebilir ve gerektiginde devredilebilir olmalidir.

Usta ile Ustabasi ayn1 sey degildir: Usta, alan yeterliligi bagimsiz ikinci onayla dogrulanmig
uyedir; usta kusa@i bu yeterliligi gosterir. Ustabasi ise bir alanin yontemini gelistiren, ustalarla
ciraklar yetistiren ve olagan ile biiyuk seferlerde Kervanbasi olan RSI ritbesidir. Teknik yetki

yalniz ritbe adindan dogmaz; listlenilen gorevle ve o gorevde dogrulanan yeterlilikle kullanilir.
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5. Recruitment zinciri: sosyal medya - Discord - oyun -

org

1. Sosyal medya ve dis goruniirlik: Gercgek faaliyetleri, operasyonlari, rehberleri ve org
vizyonunu gosterir; dogru insanin bizi kesfetmesini saglar.

2. Discord ve Community: Diisiik baskili giris alanidir. Casual oyuncu, baska org tiyesi veya
misafir burada kalabilir.

3. Birlikte oyun: insanlar dogal ortamda taninir. “Iyi oyuncu mu?” kadar “bu insanla uzun
vadeli org kurulur mu?” sorusuna bakilir.

4. Org aday1: Vizyonu gergekten isteyen kisiyle liyelik konusulur. Form gizli sinav degil, gozlem
hafizasidir.

5. Active Core: Zamanla inisiyatif alan ve orgu tasiyanlar dogal olarak ortaya ¢ikar; ilk ginden
unvan dagitilmaz.
Sosyal medyanin amaci

Influencer yarisi degil; orgun disaridaki vitrini, aktivite kaniti, recruitment kanali ve ileride
prestij ve diplomasi sermayesidir. ilk asamada siirdiiriilebilir tutulur: gercek gameplay, kisa
operasyon 0zeti, 6nemli SC gelismesine yorum ve zaman oldukc¢a 0zgiin lore ya da analiz.
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6. Casual uyeler ne katar, acil cagr nasil isler?
Casual oyuncu “ise yaramayan uye” degildir. Diizenli kapasitenin temeli olmayabilir ama genis
bir gonulli rezerv olusturur. Misait oldugunda oyuncu, gemi, turret ya da crew, mining, hauling,

medical, escort, bilgi, icerik veya sosyal canlilik saglayabilir.

Durum isleyis

Normal gin Community oyuncular: kendi gameplay’ini serbestce oynar. Org Member’in kisisel
zamani da esnektir; ancak resmi Kervan faaliyetleri ve siirdirulebilir org katkisi ortak
ekonomi zinciri etrafinda doner. Ana oyun tarzi tamamen zincir disindaysa Community
daha dogal katmandir.

Planli operasyon Katilmak gonulludir; katilacagini sdyleyen rolini, briefing’i ve comms standardini
kabul eder.

Ani QRF ya da Once olay ve ihtiya¢ dogrulanir. Active Core ve ilgili Qualified ya da Lead kadro

mittefik yardim pinglenir, sonra genis Member ve Community havuzuna gonilli ¢agr: agilir.

cagrisi

Yeterli kisi Zorunlu CTA icat edilmez. Gergek kapasite neyse o sOylenir; daha kiicik destek,

¢ikmazsa gecikme veya katilamama karari verilir.
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Durum Isleyis

Yeni ya da casual Karmasik komuta yuku verilmez; basit ve net role yerlestirilir. Daha kritik role gecmek
katilimci isteyen egitim ve yeterlilik alir.

Kiiciik org gercegi: Binlerce uyeli orglar genis gonullii havuzdan diisik yuzde turnout ile bile
kuvvet ¢ikarabilir. Kiiciik org bunu istatistikle yapamaz; bu ylizden bizde Active Core baslangicta
daha onemlidir. Casual katilim kapasiteyi buylutur, omurganin yerine gegmez.

6.1 Riskli bolge ve kurtarma politikasi

* Kisisel isi icin guvenli olmayan bolgeye giden oyuncu kendi riskini tasir; yardim gonulludur.
Sefer Haritasi’'nda kirmizi ya da kapali1 goriinen bolgeye kisisel olarak girmek de bu
kapsamdadir. Seferde ve org etkinliginde destek, onceden acgiklanmis kosullarla sinirhidir; tam
telafi garantisi degildir.

» Seferde gorev alan kisilere ve ortak varliklara oncelik verilir. Yardima giden kisinin
tamamlanmis emegi katki olarak kaydedilebilir; ancak “kim kag kere yardim istedi?” bigiminde
sosyal bor¢ veya puan tablosu tutulmaz. Tek yonli kullanim stirekli hale gelirse beklenti
0zelden konusulur.
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7. Operasyon komutasi: gorevde disiplin, sosyal hayatta
esitlik

Kervan’in ortak kaynag: ya da masraf destegi kullanilan her operasyon seferdir. Her seferin yola
cikmadan belirlenen tek bir 6nderi vardir: kiigiik seferde Kafilebasi, olagan ve biyiik seferde
Kervanbasi. Ikisi ayni seferlik gorevin adlardir, yeni bir riitbe degildir; bu belgede Kervanbasi
icin yazilan brifing, guvenlik, kayit, paylasim, kapanis ve durdurma kurallar Kafilebasi icin de
gecerlidir.

Onderi riitbe tek basina degil, seferin dlcegi ve dogrulanmis yeterlilik belirler. Kiiciik seferi
dogrulanmis alanindaki Yoldas ya da daha tust ritbeden bir iiye kurar. Olagan seferde seferin
alanindaki Ustabasi onceliklidir; o yoksa ya da miisait degilse baska bir uygun Ustabasi
Kervanbasi olur. Uygun Ustabasi yoksa bir Kahya, komuta yeterliligi dogrulanmis bir Yoldas’a
yalmiz o sefer i¢in yazili vekalet verebilir. Bliylik seferi uygun bir Ustabasi yonetir; Yoldas blyluk
seferi yonetmez. Olagan ve blylik seferde aym yeterliligi tasiyan bir Kahya, Pir ya da Bani de
Kervanbasi olabilir; yiiksek riitbe tek basina yeterlilik sayilmaz. Onderin yetkisi Sefer
Haritasi'nin ve verilmis onayin sinirlariyla gizilir; gorevi ve varsa vekaleti seferin kapanisiyla
biter. Sonradan katilan bir Ustabasi, Kahya, Pir ya da Bani de seferin diizenine uyar; komuta
degismez.

Yeterliligin dogrulanmasi: Bir alandaki ya da sefer onderligindeki yeterlilik, g6zlenmis is ve
Kéhya onayiyla dogrulanir ve Yetki ve Sorumluluk Kaydi’'na yazilir (17.13). O alanda usta kusagi
tasimak alan yeterliligini zaten gosterir. Komuta yeterliligi kiigiik seferlerde ya da yardimcilikta
gozlenen onderlikle gosterilir.

Rol Karar alani

Sefer onderi Amag, rota, gemi ve ekip, gozciiler, konvoy ve filo diizeni, gorev dagilimi, paylasim,
(Kafilebasi ya da brifing ve sefer iletisimi. Biitiin seferin geri ¢ekilme ve rota degistirme karari; bu
Kervanbasi) karar onay beklemez. Doniiste 6deme, Sandik payinin Emin’e teslimi ve sefer kaydi.
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Rol Karar alam

Onder yardimcisi Onderin verdigi isi yiiriitiir; 6nder diiserse ya da baglantis1 koparsa seferi giivenli
yere goturur. Bu, yardimciya buyuk sefer yonetme yetkisi vermez. Buyik seferde
belirlenmesi sarttir. Onderlige hazirlanan Yoldas bu gorevi alabilir.

Savunma Lead Onderin sefer plan icinde angajman, hedef 6nceligi, savas ekibi dagilimi ve taktik
(Combat) manevra. Bitun seferin geri ¢ekilme karar: sefer 6nderindedir.

Medic ve Rescue Yarali ya da kayip personel, tahliye, kurtarma ve medikal oncelik. Buyiik seferde
Lead ayr1 bir gorevdir; gorevi ne olursa olsun her katilimci temel saglik malzemesi tasir.
Production Lead Uriin, malzeme kalitesi, {iretim plani, stok ve teslim énceligi.

Buyuk stratejik kararlar sefer oncesi ortak planlanir. Zaman-kritik kararlar ilgili alan
sorumlusuna birakilir. Saldirida 6nce insan, sonra gemi, sonra yik korunur. “Katilmak zorunlu
degil; katildiysan diizenine uyarsin” ilkesi burada uygulanir.

7.1 Sefer Haritasi: bolge, risk ve pazar

Seferin nerede acilabilecegini Sefer Haritas1 gosterir. Haritay1 Kahyalar, Bani, Tellallar ve Pirler
birlikte cikarir: operasyon bolgelerini secer, risklerini degerlendirir ve pazarlarini bulur.
Ustabasilar saha ve kapasite bilgisini, Tellallar pazar ve alic1 bilgisini, gozcller rota bilgisini
getirir. Karar birlikte verilir; uzlasi1 ¢cikmazsa, Kervan’'in yoniine iliskin her biiytik kararda oldugu
gibi son s6zi Bani soyler. Kiigiik ve olagan seferin sinirlarin1 Kahyalar her donem yazar. Sefer
ancak kiicliik sinirlarin hepsi icinde kaliyorsa kiigiik sayilir. Birbirine bagl isler toplam sermaye,
risk ve taahhiitleriyle degerlendirilir; bir is onaydan kacmak i¢in parcalara bolinemez.

* Bolge: Sistem, gezegen, ay, kusak ya da rota.

* Risk diizeyi: Yesil, sari, kirmizi ya da kapali.

* Izinli isler: Madencilik, salvage, bilim, kesif, kiiciik capli ticaret, grupca PvE gibi.

* Pazarlar: Bilinen alicilar, satis noktalarn ve fiyat bilgisinin tarihi.

* Kiicik sefer sinirlarn: Kisi ya da gemi sayisi, kullanilabilecek ortak sermaye ve stok.

* Olagan sefer sinirlari: Donem icin kullanilabilecek ortak sermaye ve stok, filo buyukligi,
degerli yiik ve onderin yolda kendi basina verebilecegi kararlarin olgusi.

* Notlar: Guvenli rotalar, bilinen tehlikeler, bulusma ve ikmal noktalari; son guncelleme tarihi
ve guncelleyen.

Renk Anlami Sefer

Yesil Dusiik risk Kiiclik ve olagan sefer acilabilir; normal hazirlik yeterlidir.

Sari Orta risk; korsan ya Kiiguk sefer agilmaz, olagan sefer acilabilir. Gozcii ya da eskort sarttir ve
da catisma ihtimali sefer ¢cikmadan bir Kahya'ya haber verilir. Bu haber onay degil,
var bilgilendirmedir.

Kirmizi = Yiiksek risk Kiiclik ve olagan sefere kapalidir; yalniz biiyiik sefer olarak, onayla

girilir.
Kapali Gegici tehlike Sefer agilmaz. Bolgeyi bir Kahya ya da oradaki sefer 6nderi hemen

kapatabilir; yeniden agmak haritay: belirleyenlerin kararidir. Buyuk sefer
onay1 da kapali bolgeyi acmaz.

Harita her donem basinda cikarilir; oyun siirimii, pazar ya da tehlike degistikce giincellenir.
Giincel kopyayl Emin tutar ve Discord’da uyelere acik kanalda sabitler. Acik kopyada bolgeler,
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renkleri ve izinli igleri gortiniir; hassas koordinatlar, depo yerleri, pazar ayrintilar: ve planlanan
seferler kapali kanalda kalir. Obalarin ve kollarin bolgeleri de haritaya islenir. Sefer
kapaniglarinda ogrenilen fiyat, rota ve tehlike bilgisi bir sonraki giincellemeye girer.

7.2 Kiucik, olagan ve buyik sefer

Kiiciik sefer (kafile): Yesil bolgede, onderin dogrulanmis alaninda ve kiigiik sefer sinirlarinin
hepsi icinde kalan seferdir. Yoldas ve iistu bir iiye Kafilebasi olarak onay beklemeden kurar;
seferi duyurur (7.5), kaydini agar ve sinirlar iginde kalir. Ortak kaynak, Kahyalarin o donem igin
ayirdign 6lcide kullanilir.

Olagan sefer: Kiiciik sefer sayllmayan ama izinli yesil ya da sar1 bolgede ve donem sinirlari
icinde kalan seferdir; madencilik, salvage, bilim, kesif ve kiiciik ¢capl ticaret seferlerinin cogu bu
olcektedir. Uygun bir Ustabasi Kervanbasi olarak onay beklemeden kurar. Uygun Ustabasi yoksa
bir Kahya, komuta yeterliligi dogrulanmis bir Yoldas’a yalniz o sefer i¢in yazili vekalet verebilir;
vekélete seferin amaci, bolgesi, kaynak ve risk sinirlar ve kapanisi yazilir. Onder seferi duyurur,
kisa sefer kaydini agar ve haritanin o bolge i¢in yazdigi isler, risk diizeyi ve sinirlar icinde kalir.
Sar1 bolgede gozcii ya da eskort alinir ve gikmadan bir Kahya'ya haber verilir; bu haber onay
degildir. Kervan'in masraf destegiyle yapilan grupca PvE de 6lcegine gore bu diizende acilir.

Kiiciik ve olagan seferin siniri: Haritada izinli olmayan ya da kapali bolgeye girmek, donem
sinirini asan ortak sermaye veya stok kullanmak, Kervan adina dis kontrat ya da s6z vermek ve
haritanin yazdigindan biiyiik filo ¢ikarmak kiiciik ya da olagan sefer kapsaminda degildir.
Bunlardan biri gerekiyorsa is biiyiik sefer olur. Bir Kahya, haritaya aykir1 ya da tehlikeli hale
gelen seferi durdurabilir.

Biiyiik sefer: Biiyiik capl ticaret, buiylik filo, donem sinirini asan sermaye ya da risk, kirmizi ya
da izinli olmayan bolge veya Kervan’i disariya baglayan soz gerektiren is buyluk seferdir. Firsati
Yoldas dahil herkes getirebilir. Once haritay: belirleyenlerle birlikte rota, risk ve pazar caligilir:
Tellal aliciyi, fiyat1 ve teslim kosulunu dogrular; Ustabasi rotayi, kapasiteyi, ekibi, biitiin maliyeti
ve riski ¢ikarir; gozciiler rotay1 yoklar; Emin kullanilacak sermaye ve varligi dogrular;
Kervanbasi plani, beklenen net sonucu, alternatifleri ve vazgecme kosullarini yazar. Seferi uygun
bir Ustabas1 yonetir; yoksa ayni yeterliligi tasiyan bir Kahya, Pir ya da Bani gorevlendirilir. Sefer
en az iki Kdhya'nin onayiyla ¢ikar; tek Kahya varsa o Kahya ile Bani onaylar. iki onay, seferi
yonetmeyen iki ayr kisiden gelir; kimse kendi seferini onaylayamaz. ki bagimsiz onay ¢ikmazsa
is kiicultuliir ya da ertelenir. Kervan’i disariya baglayan s6zii Bani verir. Biiylik sefer onay1 kapali
bolgeyi agmaz.

Sefer sirasinda: Onder haritanin ve onayin sinirlar iginde giinliik kararlar kendisi verir. Amac,
bitce ya da kabul edilen risk asilacaksa onay yenilenir; yanit alinamamasi yeni yetki sayilmaz,
guvenli secenek secilir, gerekirse is durdurulur. Acil tehlikede geri ¢cekilme, dagilma veya rota
degistirme onay beklemez; olagandisi kaynak kullanimi sonradan kayda gecirilir.

Olcek ve devir: Bilyiimesi planlanan sefer yola gikmadan yeniden siniflanir; uygun énder ve
gereken onay o zaman belirlenir. Yolda deger ya da risk beklenmedik bigimde artarsa komuta
kendiliginden degismez: yeni risk alinmaz, yeni s6z verilmez ve bir Kahya’ya haber verilir. Sefer
guvenli yere gider, gerekirse durur; onder degisecekse devir acgik¢a yapilir. Acil geri ¢ekilme
onay beklemez.

Hesap verme: Sinirlari asan ya da hesabini vermeyen Kafilebasi’'nin ya da Kervanbasi’nin sefer
acmasi, inceleme bitene kadar Kahyalarca durdurulabilir; karara Aksakal Kurulu'nda itiraz
edilebilir. Makul ve kurallara uygun bir seferin kotii sonuglanmasi ihmal veya yetki asimiyla ayni
tutulmaz (Ek E.5).
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7.3 Operasyon katilim esigi ve erken karar

» Seferlerde minimum katilim sayis1 tek bir sabit rakam degildir. Sefer 6nderi isin tiriine, gemi
ve rol ihtiyacina ve riske gore gerekli alt sinir1 onceden duyurur.

* Alt sinir makul sure icinde olusmazsa sefer kucultulur, ertelenir veya iptal edilir; mumkun
oldugunca erken haber verilir. Planlama tim Discord nifusuna degil, guvenilir ¢cekirdek
kapasiteye gore yapilir; casual katilim bonus kapasitedir.

» Seferler miimkiinse onceden Discord’da planlanir ve oyunda 1-2 saatlik bir oturumda biter:
plan, hesap ve tartisma Discord’da, is oyunda yapilir.

7.4 Farkli kollarin ortak seferi

Birden c¢ok kolun katildig: seferin de tek onderi vardir; onder seferin olgegine ve yeterlilige gore
belirlenir (7) ve gogunlukla ana isin Ustabasi’sidir. Diger alanlarin Ustabasilari kendi ekiplerini o
seferin plani iginde yonetir ve onderle danisarak calisir; ikinci bir komuta kurmaz. Tellallar
pazar bilgisini getirir. Onder rota, gézcii, gemi, ekip, zamanlama ve filo diizenini hazirlar;
paylasimi aciklar. Sefer kiiciik ya da olagan sefer sinirlari icindeyse onay beklemez; degilse
buyuk sefer olarak onaya gider. Ayrintilar Ek F’dedir.

Onder déniiste teslim ve kabuliin, oyuncu 6demelerinin, Orta Sandik payinin Emin’e tesliminin
ve kisa kapanis kaydinin tamamlanmasini takip eder. Odeme ve bagimsiz teslim kontroliiniin
mevcut yetkilileri degismez. Gorev, seferin kapanisiyla biter; bu yetki farkh bir seferin veya
gunlik topluluk hayatinin siirekli amirligine dontismez. Katihim goniillidir ve gerekli roller
olusmazsa 7.3’teki kiicultme, erteleme veya iptal usulii uygulanir.

7.5 Gizli rota, acik defter ve goreve gore erisim

Sefer bolgesi ve rotasi onceden ilan edilmez; yoksa yolu kesmek isteyen biri konvoyu
bekleyebilir. Ama katilimci neye girdigini bilmeden de karar vermez. Bu yiizden duyuru bolgeyi
degil, katilma kararimi verdirecek bilgiyi verir.

* Sefer duyurusu: sefer tirt (kiigiik, olagan ya da bliylik) ve risk rengi, is, 6nder, bulusma
zamani, tahmini siire, gereken roller ve ekipman, pay usuli ve Kervan pay1 orani, hisse diizeni,
telafinin kosulu ve tavani. Bolge ve rota duyuruya yazilmaz; bulusma yeri de bolgeyi ele
vermeyecek bicimde segilir.

* Kapal1 plan: Bolgeyi ve rotay1 onceden onder ve gozciler bilir; sar1 bolgede haber verilen
Kahya, blylik seferde onay veren Kahyalar, sermaye Orta Sandik’tan geliyorsa Emin de bilir.
Diger katilimcilar bolgeyi kalkis brifinginde 6grenir; onder kesin rotay: ve koordinatlar: yolda
adim adim acabilir. Misafir ve Yolcu baska orglarda da oynayabildigi i¢cin bu diizen kimseye
guvensizlik degil, herkes icin ayni kuraldir.

* Kapanis: Acik deftere bolgenin haritadaki adi, briit gelir, sermaye iadesi, masraf, net kar,
Kervan payi, paylar ve telafi yazilir; koordinat, rota ve depo yeri yazilmaz. Boylece duyurudaki
rengin ve oranin yerinde olup olmadigi sonradan gorilebilir.

Rolunu yapacak oyuncunun gerekli taktik ve guvenlik bilgisi saklanmaz. Hassas depo yeri ve
erisim bilgisi yalniz gorevi geregi ihtiya¢c duyan ekibe, kullanacagi zamanda verilir. Ge¢ paylasim
bilgi s1zintisinin etkisini sinirlayabilir; tek basina casusluk veya sabotaji 6nleme garantisi
degildir.

Konum gizliligi, hesap gizliligi degildir. Ortak islem, miktar, amag, emanet sahibi ve yetkili onay
gorunur kayit kurallarina tabidir; fiziksel konum ve kisisel bilgiler acik deftere yazilmaz. Bir
sevkiyatl tasima yetkisi buitin depoya, kasaya, ortak gemilere veya diger kollarin planlarina
erisim vermez. Is icin gereken erisim acilir; gérev bitisi ve devirde gézden gegcirilir. Miimkiin
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olan teknik sinirlama oyun ve platformun sundugu araclarla uygulanir; mevcut olmayan
otomatik izin mekanizmasi varsayilmaz.

S o= <O

8. Ekonomi: kisisel kazanc¢ ayri, ortak ekonomi ayri

Durum

Karar

Solo ya da kisisel is

Egitim, yeni oyuncu ya da
distk gelirli casual gorev

Ortak kar seferi (iiyelerin

kendi sermayesiyle)

Mudarebe seferi (Orta
Sandik sermayesi ya da
stoguyla)

Gontullu katk:

Aylik sabit aidat

%0 Kervan payi. Kisisel kazang takip edilmez.

%0 Kervan pay1. “Egitim” etiketi katilimcinin 6nceden kararlastirilmis iicret
veya pay hakkini kaldirmaz.

Org lojistigi, escort, telafi ya da pazar destegdi kullaniliyorsa gercek masraf
ve sermaye ¢iktiktan sonraki net kardan yesil bolgede %10, sar1 bélgede
%15; kirmiz1 bolgedeki buyiik seferde oran onayda yazilir.

Sermaye 6nce Sandik’a doner; net kar yesilde %30 Sandik ve %70 ekip,
sarida %40 Sandik ve %60 ekip olarak bolunur; kirmizida onaydaki oran
uygulanir. Parasal zarari1 Sandik tasir.

UEC, islevsel malzeme, esya veya tamamlanmis emek olabilir.

Simdilik yok. Aktiviteden bagimsiz gercek ortak giderler dogarsa yeniden
degerlendirilir.

Odeme ve paylasim sartlar: operasyondan once aciklanir. Kasa seffaf goriiniir ama herkes
harcama yetkisine sahip olmaz. Kasa, iiyeden kopuk bir hazine degil; lojistik, ekipman, zarar
telafisi, egitim ve uretime geri donen ortak kapasite olmalidir. Oran riskle artar, ¢unkl parasal
riski kim tasiyorsa pay: o alir: sar1 bolgede Kervan kaybin bir kismini da telafi eder, mudarebede
bltin sermaye riski Sandik’tadir.

8.1 Net kar ve dagitim sirasi

Ortak ekonomik operasyonda “gelir” ile “kar

e

ayni sey degildir. Once sermaye ve gergek

masraflar ayrilir; Kervan pay1 ve oyuncu 6demeleri bastan agiklanan modele gore hesaplanir.
Boylece sermaye koyan, gemi saglayan, calisan ve org kasasi ayni para tizerinde birbirine karsi

hak iddia etmez.

Sira Kalem Kural

1 Briit gelir Satis, kontrat veya gorev sonunda elde edilen toplam gelir kayda girer.

2 Sermaye iadesi Emtia ya da tiretim i¢in baglanan gercek ana para sahibine iade edilir; bu kar

sayillmaz.

3 Gergek Yakit, tamir, mithimmat, refinery ve processing, lojistik, medikal, dis hizmet,
operasyon gemi kullanim bedeli ve 6nceden kararlastirilmis sabit ticretler dusulir. Kicik
masrafi rutin giderler donemsel bir goturu toleransla topluca yazilabilir.

4 Sefer kaybi1 ve Duyuruda yazilan telafi kosulu ve tavan i¢inde kalan kayip, 6nce o seferin
telafi gelirinden gider olarak distlir. Gelir yetmezse kalan kisim Sandik’tan

karsilanir.

5 Net operasyon Briit gelirden sermaye, gercek masraflar ve sefere yazilan kabul edilmis kayip
kar ya da telafi dusulur.
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Sira Kalem Kural

6 Kervan pay1 Ortak kar seferinde yesilde %10, sarida %15; mudarebede yesilde %30, sarida
%40 Sandik pay1; kirmizida onaydaki oran. Oran duyuruda yazilir, sonradan
degismez.

7 Dagtilabilir kar Kalan tutar, operasyon baslamadan aciklanan pay ya da ticret modeline gore

oyunculara dagitilir.

Telafi kosullar: Telafi kendiliginden degildir; duyuruda yazilan kosul ve tavanla sinirlidir.
Varsayilan kosullar: yesil bolgede sefer zararla biterse kabul edilmis masraflar (yakit, tamir,
mihimmat, saglik malzemesi ve claim ticreti) karsilanir; sar1 bolgede bunlara ek olarak kargo ya
da sermaye kaybinin yarisi karsilanir; kirmizida kosul ve tavan onayda yazilir. Bir seferin telafi
tavani Orta Sandik’taki paranin beste birini ge¢cmez. Gemiler oyunun sigortasiyla doner; telafi
kargo, sermaye ve masraf icindir. Mudarebede parasal kaybin tamami zaten Sandik’indir. Thmal,
yetki asimi1 ya da bilginin gizlenmesiyle olusan kayip ayrica degerlendirilir (Ek F.5).

8.2 Oyuncular arasi ucret, kontrat ve pay modeli

* Varsayilan hisse diizeni: Operasyon baslamadan baska model agiklanmadiysa, sermaye ve
kabul edilmis masraflar ¢iktiktan sonra Kervan payi1 ayrilir ve kalan dagitilabilir kar hisseyle
bolunur: fiilen calisan her katilimci 1 hisse alir; sefer onderi ve isi yapan ana gemiyi getiren
iiye yarim hisse fazla alir. Hangi gemilerin ana gemi sayildigi duyuruda yazilir; ana gemi
Kervan’insa o yarim hisse Sandik’a gider. Farki gemi tasir, erisimi Kervan saglar. Daha
karmasik modeller ihtiya¢ oldukcga acilir.

» Her sefer duyurulur ve kaydi acilir. Org sermayesi ya da stogu kullaniliyorsa, dis miisteri ya da
kontrat varsa, sefer sar1 bolgedeyse, yiiksek risk ya da stratejik varlik soz konusuysa veya ekip
yaklasik 5 ya da daha fazla kisiye cikiyorsa tam kart kullanilir; buyuk seferde tam kart her
zaman gerekir. Bunlarin higbiri yoksa Kafilebasi’nin ya da Kervanbasi'nin kisa duyurusu kayit
yerine gecer: sefer tura ve risk rengi, is, onder, zaman, Kervan payi, hisse diizeni ve telafi
kosulu. Bolge kalkista aciklanir (7.5).

* Kucuk rutin yakit, mihimmat ve bakim giderlerinin her biri tek tek muhasebelestirilmez;
donemsel olarak tanimlanan makul bir gotiirii tolerans kullanilabilir. Olagandisi veya anlamli
giderler ayrica kaydedilir.

» Depo ikmali, egitim seansi, tiretim hazirhigi, pazar ve kontrat arastirmasi, uzun lojistik isi veya
belirli igerik ya da recruitment isi gerektiginde kasadan ticretli kontrata doniisebilir. Buna
karsilik hakemlik, oy kullanmak veya yonetisim koltugu otomatik maas hakki degildir; yetki
para kazanma araci olmaz.

» Kontrat ve yiiksek getirili isler miimkiin oldugunca yeterliligi olan tiyelere agik ve gorinir ilan
edilir. Kritik gorevlerde egitim ya da giiven sart1 aranabilir; “iyi isler hep ayn1 arkadas
grubuna” diizeni olusmamalidir. Kervan herkese tek maas tarifesi dayatmaz. Ekonomi ve patch
dengesi degisebilecegi igcin 6deme modeli is baslamadan ilan edilir. Org; anlagsmay1 goriniir,
karsilastirilabilir ve sonradan tek tarafli degistirilemez hale getirir.

Model Ne zaman? Odeme mantig

Hisse, esit ya Ortak mining, salvage, = Masraf ve Kervan pay: sonrasi kalan kar varsayilan hisse

da agirlikh pay = hauling veya liretim diizeniyle, esit ya da 6nceden agiklanmis agirlikli paylarla
zinciri operasyonu bolunir.

Sabit ticret Crew, yukleme, depo, Tutar onceden belirlenir; operasyon gideri sayilir. Basariya
pilotaj veya belirli gore ek bonus ayrica kararlagstirilabilir.

sureli destek
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Model

Kontrat ticreti

Hibrit

Sermaye ya da
varlik
kullanimi

Mudarebe

Ne zaman?

Escort, hauling,
rescue, dis lojistik
veya belirli teslimat

Riskli veya uzun
operasyon

Bir oyuncu sermaye,
gemi veya pahal
varlik sagliyorsa

Sermayeyi ya da stogu
Orta Sandik koyuyorsa

Odeme mantig:

Is, siire, risk ve 6deme kosulu énceden yazilir; teslim ya da is
tamamlaninca odenir.

Temel sabit iicretle birlikte dagitilabilir kdrdan basari pay1 ya
da bonus.

Ana sermaye geri doner; gorev oncesi agiklanmissa sinirh risk
ya da kullanim primi veya kar pay verilebilir. Bu ekonomik
getiri higbir siyasi oy, makam, veto veya yonetim hakki
yaratmaz.

Sermaye 6nce Sandik’a doner; net kar yesilde %30 Sandik ve
%70 ekip, sarida %40 ve %60 bolunur, kirmizida onaydaki oran
uygulanir. Ekibin pay1 hisseyle dagitilir; parasal zarar1 Sandik
tasir, ekip Sandik’a borglanmaz.

Kervan kontrat kart: - minimum bilgi

Sefer adi - kiiciik, olagan ya da biiyiik ve risk rengi - ekonomik amac - sermaye sahibi ve varsa tutar -
usul ve Kervan pay1 - hisse ya da 6deme modeli - telafi kosulu ve tavani - katilimci roller - kayit
sorumlusu - 6deme zamani. Bolge kartta degil kapali planda durur; kapanista deftere yazilir. 30
saniyelik bu aciklama, sonradan ¢ikacak “kim ne alacakti?” tartismasini biiyiik olgiide onler.

» Sefer onderi gorev sonunda bolgenin haritadaki adini, geliri, sermayeyi, masrafi, net kar,
Kervan payini, dagitimi ve sayilan seferleri kisa raporla beyan eder. Kasa ve depo sorumlusu
bu raporu kayda gecirir; buyiik, tartismali veya olagandis: islemlerde bagimsiz ikinci teyit

aliir.

* Kisisel ya da solo alisveris ve oyuncularin kendi aralarindaki siradan isler org tarafindan takip
edilmez. Kervan markasi, ortak sermaye, ortak stok veya org kontrati kullaniliyorsa kayit

devreye girer.

* Bir roliin zor veya gorinmez olmasi - lojistik, ylikleme, depo, scouting, repair gibi - ticretsiz
oldugu anlamina gelmez. Ucret ya da pay modeli isin gergek katkisina gore énceden
kurulabilir; unvan ucret getirmez, yapilan is getirir.

Ekonomik giic¢ ilkesi: Sermaye ekonomik hak dogurabilir; siyasi hak dogurmaz. Sermaye
saglayan kisi ana parasini ve onceden agiklanmis ekonomik getirisini alabilir; bunun karsiliginda
oy, makam, veto veya insan yonetme hakki satin alamaz.

8.3 Kasa, stok ve gonullu katki ilkesi

* Kervan payinin karsiligi somut kapasitedir: ortak sermaye ve iiretim girdisi finansmani,
stok erisimi, crew ve lojistik, escort, alici1 ve kontrat bulma, risk paylasimi ve makul zarar
telafisi. Kervan pay1 “org oldugumuz igin vergi” degil, tek basina kurulmasi zor ortak
altyapinin payidir.

* Orta Sandik nakit dagitmaz: Kimse Sandik’tan pay isteyemez; iiyeye para yalniz sefer payi,
kabul edilmis telafi ve 6nceden ilan edilmis 6dil olarak gider (8.6). Sandik’in faydasi aynidir:
ortak gemi, ekipman, sarf malzemesi, sermaye ve telafi.

* Stok hedefi yalniz adet veya aUEC ile degil, mimkiin oldugunda “mevcut stok kac¢ planh zincir
operasyonunu cevirebilir?” sorusuyla tanimlanir. Patch degisse de kapasite olglisii korunur.

* Kervan’in urettigi standart iiriin ve malzemeler Org Member’lara maliyetine veya maliyete
yakin iiye fiyatiyla verilebilir; surdiirulebilirlik i¢in kiiciik org marj1 birakilabilir. Di1s satis ve
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kontrat fiyat1 piyasa ve anlasmaya gore ayri belirlenir. Stratejik stok kisisel kullanima otomatik

acillmaz.

» Aylik sabit aidat yoktur. Gonullu katki UEC, islevsel malzeme, esya veya tamamlanmis emek

olabilir; katk: sahiplik, oy glicli, makam veya kasadan alacak dogurmaz.

» Kasa Bani’'nin kisisel ciizdani degildir. Orta Sandik harcamalarina Kahyalar karar verir;
Kahyalar tarafindan secilen Emin uygular, sandig: ve ortak gemi ile ekipmani emanet olarak
tutar, her hareketi acik deftere kaydeder. Karar ile sandig: tutma miumkiin oldugunda farkh
kisilere verilir; biiyliik veya stratejik harcamada ikinci onay gerekir. Oyunda ortak hesap
olmadikca Sandik en az iki guvenilir emanetc¢inin hesabina bolintur (8.5).

* Baslangicta muhasebe basit tutulur: UEC giris ve cikisi, kritik Giretim malzemesi,
operasyon stoklar: ve 6diing verilen yiiksek degerli varliklar. Her kiigcik esya
muhasebelestirilmez.

» Kasadaki para amac degil kapasitedir. Gereksiz hazine biriktirmek yerine guvenli rezerv,
uretim girdisi, lojistik, operasyon ekipmani, egitim ve makul zarar telafisine geri doner.

» Patch’e bagh sabit kalite ve fiyat esikleri anayasa maddesi yapilmaz. Stok hedefleri ve
harcama esigi ger¢cek ekonomi verisine gore donemsel giincellenir.

8.4 Ekonomi yol haritasi

Olcek ve

Asama Zaman Ekonomik yapi Basan olgiisi

0 - Kurulus, Simdi Diizenli zincir operasyonu; kiiciik ortak Zincir birkac kez

1.0 oncesi stok; basit kasa ve stok defteri; antrenman tekrarlaniyor; oyuncu
sandig1. Solo %0; ortak karda yesilde %10, icin org operasyonu
sarida %15; mudarebede %30 ve %40 sermaye, ekip, escort,
Sandik payi; aidat yok. Varsayilan 6deme stok ve alic1 avantaji
masraf ve Kervan pay1 sonrasi hisse diizeni; yaratiyor; kayit yuki
tam kart org sermayesi ya da stogu, dis oyunu bozmuyor.
kontrat, sar1 bolge, yiiksek risk ya da
stratejik varlik, yaklasik 5 veya daha fazla
kisi ya da biyiik seferde zorunlu.

1-1k 5-8 Active Core Kaynak, isleme ve tiretim, lojistik, ticaret ve = Bani olmadan zincir op

uzmanlasma ve 10-15 dizenli = savunmada islevsel sorumlular; operasyon ¢ikiyor; iyi isler gorunur
bazli farkli icret modelleri; gorinur is ve dagitiliyor; kritik rol ve
kontrat panosu; kritik stok hedefleri “kag kayitlarin yedegi var.
operasyonu gevirir?” mantigiyla; ikinci onay
ve donemsel Kervan Operasyonlari.

2-1.0 1.0 mekanikleri Us tabanli iiretim hatlary; blueprint ve itibar = Uretim tek kisiye ve tek

uretim hatti

3 -
Olgeklenmis
ekonomi

ve 30+ aktif ya
da yar1 aktif

~50 toplam
topluluk +
surdurtlebilir
aktif kapasite

yedekliligi; tedarikci ve misteri iliskileri;
kayit ve muhasebe, depo ve varlik erisimi
ve bluylik harcama onayr mimkin
oldugunca ayri ellere gecer. Ucretli
kurumsal operasyonel isler ve uye fiyati
standardi acilabilir.

Paralel uretim ve lojistik vardiyalari;
yedekli sorumlular; 6lgeklenebilir depo ve
rezerv; duzenli ekonomik 0zet; muttefik ve
partner kontratlari; sermaye ve kontrat
dagiliminda yogunlasma izlenir. Gercek
ihtiyac yoksa yeni departman agilmaz.

sermayedara bagl
degil; kendi
operasyonunu kimse
tek basina teyit
etmiyor; siparis, tedarik
ve teslim zinciri
tekrarlaniyor.

Bir kisinin parayi, stogu
ya da roli gekmesi
ekonomiyi
durdurmuyor; birden
fazla operasyon ayni
donemde adil ve
gorunir bicimde
yuriyebiliyor.
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8.5 Orta Sandik, ortak mal ve emanet

Oyunda henliz organizasyona ait ortak bir hesap ya da hangar yoktur; Orta Sandik’in parasi ve
ortak gemiler fiilen birilerinin oyun hesabinda durur. Oyunda verilen bir seyi geri almanin yolu
da yoktur. Bu yuzden diizen “geri aliriz” varsayimina degil, kayb1 bastan sinirlamaya dayanir.

Konu

Kural

ki emanetci

Sandik tek kiside tutulmaz; Emin ile Bani ya da bir Kahya gibi en az iki giivenilir kisinin
hesabina boliintr. Buyluk harcama bagimsiz ikinci onayla yapilir. Ortak mal hi¢bir zaman
givenilmeyen tek bir kisinin elinde birakilmaz.

Org gemisi Onu alan emanetcinin hesabinda kalir; iiye gemiyi yalniz kullanir. Sefer disinda Ustabasi
ve lstil, hesap sahibinin uygun goérdiigi ve oyunun izin verdigi 6l¢iide kullanabilir. Oyun
icinde gemi devri olmadigi icin en kotii durumda claim stiresi ve licreti kaybedilir;
gemideki kargo ve ekipman ayr bir risktir.

Seferde Misafir dahil herkes org gemisini ve ekipmanini sefer 6nderinin gézetiminde, gorevi igin

kullanim kullanir. Kayip telafi kosullarina gore karsilanir. Pahali ekipman yalniz seferde dagitilir ve
sefer sonunda toplanir.

Sefer disi Yalniz Active Core’a acgiktir. Yoldas sinirh sarf malzemesi (MedGel, miithimmat, tamir

kisisel malzemesi) alabilir; sarf hesapl verilir ve deftere yazilir. Ustabasi ve usti, Emin’in onay1

kullanim ve defter kaydiyla ekipman emanet alabilir. Kisisel kullanimda kayip kullananindir.

Teminat ve
sinir

Degerli emanet icin iiye, degeri kadar aUEC’yi Emin’e yatirir; emanet doniince teminat
iade edilir, donmezse Sandik’ta kalir. Kahyalar her dénem kisi basina emanet deger sinirini
yazar. Misafir ve Yolcu sefer dis1 emanet almaz.

Emanetle Teminat1 Sandik’ta kalir, olay deftere yazilir; emanet ya da karsiligi donmeden Kervan’a
ayrilan yeniden kabul edilmez. 12. bolumdeki hirsizlik ve gtiven hiitkiimleri ayrica uygulanir.

Bagis ve Kervan’a bagislanan Kervan’indir; emanet birakilan sahibinindir. Uyenin kendi gemisi
emanet seferde kullanilsa da onundur; ana gemi hissesini alir, ayrilirsa goturur. Org gemisi Sandik
ayrimi parasiyla alinmis ya da Kervan’a bagislanmis ve emanetcide duran gemidir.

Antrenman sandigi: Star Citizen 1.0’a kadar oyun sifirlamalarinda (wipe) para ve oyun
parasiyla alinan varliklar silinebilir. Bu yuzden Orta Sandik 1.0’a kadar bir antrenman
sandigidir: kurallar, defter ve aliskanliklar simdi kurulur, asil birikim 1.0’dan sonra yapilir.

8.6 Odiil Kesesi ve konaklar

Orta Sandik’a giren her payin %10’u Odiil Kesesi’'ne ayrilir. Altin Yol dahil biitiin 6diiller yalnz
bu keseden verilir; boylece 6diiller Sandik’1 eritmez. Odiil talep edilmez, 6nceden ilan edilmis
kurala gore verilir ve kural olarak aynidir: unvan, ekipman, sarf malzemesi, kiyafet ya da gemi
alimina katki. Nakit “maas” beklentisi yaratir; ekipman ise Uiyeyi Kervan’daki isinde gl¢lendirir.
Altin Yol gibi bir etkinlikte onceden ilan edilmis bir para 6dulu varsa o da bu keseden verilir.

Sayilan B
Konak sefer Odiul
1. 5 Discord unvani, adinin deftere yazilmasi ve kiiguk bir sarf paketi (MedGel,
Konak muhimmat)
2. 15 Belli bir degere kadar ise yarar bir ekipman (zirh, maden kafasi ya da bilesen)
Konak
3. 30 Hil’at, yani seref kiyafeti ile degerli bir ekipman ya da gemi alimina katki
Konak

Kaynagn bul - isle - Tas1 - Koru 15



KERVAN BIiRLIiGI Ayrintilh kurulus modeli

Sayilan sefer, iiyenin gorev alip sonuna kadar kaldigi ve onderin sefer kaydina isledigi seferdir;
ugrayip ¢ikmak sayilmaz. Riitbe giiveni, konak emegi gosterir; konak terfi sart1 degildir, puan
tablosu ya da siralama tutulmaz. Odiillerin degerini Kahyalar her déonem Odiil Kesesi'ne gore
yazar.

Gorev odiilleri: Karli bir rota ya da pazar bulan Tellal veya tiye, getirdigi kisi en az i¢ ay kalan
Mihmandar ve Kervan kanalina icerik hazirlayan tiye de odiillendirilebilir; bu, oyuna az vakit
ayirabilenlere de bir katki yolu agar. 1.0’a kadar agirlik sembolik odiillerdedir: unvan, Discord
rolu ve defter kaydi oyun sifirlamasinda silinmez; malzeme o6dulleri kiicuk tutulur, buyukleri
1.0’dan sonraya kalir.

S O=0 O

9. Manufacturer modeli ve kritik yedeklilik

Uretim omurgas “her seyi kendimiz ¢ikaracagiz” demek degildir. Mining, salvage, dis tedarik,
refining ve isleme, crafting-manufacturing, depolama, hauling, satis ve savunma ayni deger
zincirinin parcalaridir. Resmi org faaliyetleri bu zinciri buyutmeyi hedefler; Org Member zaman
icinde zincirin en az bir halkasinda gercek rol alir ve isterse alan degistirebilir veya
uzmanlasabilir. Hedef yalniz kaynak sahipligi degil, talebi gorip girdi tedarik edebilen,
uretebilen, tasiyabilen ve teslim edebilen giivenilir kapasitedir.

Tek kisilik kritik bagimlilik yasagi: Org icin kritik hicbir tiretim kabiliyeti, blueprint, itibar,
erisim veya operasyon bilgisi yalnizca tek kisiye baglanmaz. Oyun mekanigi izin verdigi 6l¢ciide
yedek olusturulur; kritik hatlarda hedef birden fazla bagimsiz operatordir.

Outpost ve base-building ile 1.0’1n kalic1 tiretim ekonomisi uzun vadeli hedeftir; bugiin varmigs
gibi masraf ve bos departman uydurulmaz. Buna karsilik 1.0 gelene kadar beklenmez: mevcut
mining, salvage, refining, crafting, hauling ve ticaret sistemleri insan, rota, stok, kayit, gliven ve
operasyon aliskanligi i¢in tatbikat olarak kullanilir. 1.0 mekani@i netlesince rakamlar ve
prosediirler giuncellenir; ortak ekonomi ana yonu korunur.

Q OS0Q

10. Savunma, egitim ve gercek hardcore kapasite

Hardcore etiketi tek basina kapasite degildir. Gergek savunma giicli; tekrar eden egitim, ortak
comms, rol yeterliligi, lojistik destek, hazirlik ve birlikte oynama aliskanligindan cikar.

* Combat yeterliligi sosyal statii degildir.

* Normal Discord sohbetinde Combat Lead kimsenin amiri degildir.

» Ciddi operasyona katilan kisi operasyon boyunca briefing, comms ve rol standardina uyar.
» lyi pilot olmak recruitment, kasa veya genel yonetimde otomatik yetki vermez.

* Combat basarilar1 gorinir oldugu icin operasyon 6zetlerinde iiretim, lojistik ve destek
katkilarn da gorunur kilinir.

e Savunma doktrini mevcut patch metasina, tek bir gemiye veya gegici denge avantajina
kilitlenmez. Kalici olan; gorev tanimi, hazirlik, egitim, iletisim, koordinasyon ve yedeklilik
ilkeleridir. 10-15 duzenli oyuncu ve gercek combat temposu olusmadan resmi Defense Wing
veya ayri askeri riitbe sistemi kurulmaz. Kervan’in yol ve sorumluluk riitbeleri bu esikten
aynidir. Ihtiya¢ dogarsa Combat Qualified — Fireteam Lead — Operations Lead gibi teknik
yeterlilikler acilir; paralelde Production ve Logistics yeterlilikleri bulunur.
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S O=0 <O
11. D1s politika: diplomasi, prestij ve nufuz

Org vizyonu sadece iceride huzurlu olmak degildir. 1.0 ve sonrasinda ekonomi, riskli bolgeler,
ticaret, giivenlik ve org iliskileri gelistikce disaridaki konum da 6nem kazanabilir. Hedef “herkesi
ezmek” degil; soziine guvenilen, birlikte is yapilabilen ve gerektiginde kendini ve muttefikini
koruyabilen bir organizasyon olmaktir.

Uzun vadeli gii¢ zinciri: Uretim kapasitesi — giivenilir lojistik — ticari iliskiler —» savunma
kapasitesi — ittifak ve diplomasi — prestij ve niifuz. Gii¢ amac degil, orgun hedeflerini ve
insanlarini koruyabilen kapasitedir.

» Kervan adina baglayici sozleri Bani Kahyalari ve Pirleri dinleyerek verir; ticari anlasmalar:
Tellal yurutur. Tek tiye kendi basina orgu baglayamaz.

* Kendi adina ne yaparsan yap; Kervan adina bir sey yapacaksan karar Kervan’indir.
Kervan adina s0z, anlasma ya da dismanlik ancak yonetimin karariyla kurulur. Tek basina
kurulan iis ya da tesis kurucusunun kendi riskidir; Kervan’in korumasi Kahyalarin onayiyla
verilir. Kervan etiketini tasiyan tiye Kervan’in kimligine aykiri is yapmaz.

» Ortak etkinlik ve bagka gruplarla oyun, birlesme veya baglilik anlamina gelmez.

» Miittefik yardim cagrilarinda kapasite diiriist soylenir; gosteris icin verilemeyecek s6z
verilmez.

* Prestij yalniz savas zaferi degildir: teslimati zamaninda yapmak, ticari sozi tutmak, iyi
egitim vermek ve guvenilir ortak olmak da prestijdir.

* Poaching, i¢ anlagsmazliktan faydalanarak iiye cekme ve “bizim taraf daha iyi” kampanyasi
yasaktir.

11.1 PvP ve org adina angajman

* Kisisel PvP serbestligi, org adina diismanlik Giretme yetkisi degildir. Kervan etiketi ya da adiyla
sistematik provokasyon, tekrarlanan hedef alma veya baska bir orgu fiilen Kervan’la catismaya
cekecek davranis “kisisel PvP” diye gecistirilemez; diplomatik etkisi ayrica degerlendirilir.

* Resmi Savunma Lead’i ve diplomasi sorumlusu heniiz olusmamissa, baska bir orgu baglayacak
angajman ya da misilleme karar: Bani ve Kahyalarin ortak onayiyla verilir; tarafsiz hakem ya
da bagimsiz ikinci sorumlu goriisu korunur. Gergek roller olusunca yetki ilgili alanlara
devredilir.

* Bir Giyenin kigisel PvP’si, acikca Kervan gorevi veya yetkili ortak operasyon degilse orgu
diplomatik olarak baglamaz. Kisisel anlagsmazlik org savasi sayilmaz.

» Kervan adina planli PvP, misilleme, kalici1 diismanlik veya baska bir orgu etkileyebilecek
angajman; olayin olgegine gore Savunma sorumlusu ile ilgili yonetim ya da diplomasi
yetkilisinin karariyla yurutulir.

* Savunma ortak ekonomik agi, iiyeleri ve anlagmalari koruyan kapasitedir; gereksiz orglar
arasi catisma ekonomik hedefi riske atiyorsa oncelik catisma degil sturdurilebilirliktir.

S O=0 O

12. Drama, ayrilik ve guvenlik istisnasi

Basamak Uygulama

1. Ozel konusma Somut olay sakin bicimde 6zelden konusulur; kisilik etiketi yapistirilmaz.

Kaynagn bul - isle - Tas1 - Koru 17



KERVAN BIiRLIiGI Ayrintilh kurulus modeli

Basamak Uygulama

2. Net beklenti Beklenen davranis agik sOylenir; gerekiyorsa makul siire verilir.

3. Rol ve erisim Sorun yetki veya guvenle ilgiliyse rol ya da hassas erisim gegici devredilebilir; bu

devri otomatik liyelik cezasi degildir.
4. Mesafe Gerekirse gecici ara veya sinirli temas.
5. Ayrilik Sirekli veya agir uyumsuzlukta grup tarafinda yollar ayrilir.

Normal uyumsuzlukta fevri karar vermemek icin nihai ayrilik en az 24 saat bekletilir ve birden
fazla gorus alinir. Ancak sabotaj, hirsizlik, dolandiricilik, taciz, hesap ya da kasa guvenligi veya
devam eden zarar riski varsa erisim once gecici kesilebilir; nihai karar sonra sakin bicimde
gozden gecirilir.

“Ileride yine oynariz” gibi bir ayrilik ciimlesi yalniz gergekten isteniyorsa kullanilir. Arkadaslhk
kapisini acik tutmak zorunlu degildir.

12.1 ikinci sans ve giivenin yeniden kurulmasi

+ Affetmek ile gilvenmek ayn1 sey degildir. Ikinci sans verildiginde erisim, sorumluluk ve hassas
roller davranisla ve zaman icinde yeniden kazanilir; doniis ilk sansin aynisi degildir.

* Donen kisiye beklentiler ve sinirlar bastan acik soylenir. Ayni ciddi davranisin tekrar halinde
ayrilik giclu bir ihtimaldir; ancak otomatik “ticincti sans yok” kurali yerine zarar, tekrar
deseni, sorumluluk alma ve mevcut guven durumu birlikte degerlendirilir.

* Org ici yonetim ve strateji tartismasi1 mesrudur. Buna karsilik gercek dinya siyasi propaganda,
kisisel husumet kampanyasi veya uyeleri kisisel sadakat bloklarina ayirma faaliyeti org alanina
tasinmaz.

ORISR0, O

13. Olceklendirme: yap1 insandan sonra gelir

Asama

Gercek ihtiyac

Acilabilecek yapi

Simdi, kurulus

~5-8 Active Core ve
10-15 duzenli org
oyuncusu

30+ aktif ya da yan
aktif

~50 toplam topluluk
ve surdurulebilir
aktif kapasite

Community olusturmak,
ilk uiyeler, diizenli oyun,
guven, recruitment.

Operasyonlarin kisiye
baglh olmadan ¢ikmasi, ilk
uzmanlasma.

Paralel faaliyet,
onboarding, uyusmazlik
ve egitim hacmi.

Saat gruplari, paralel
operasyonlar, daha buyuk
ekonomi.

Sade Discord, gecici operasyon liderligi, kiilltir
filtresi, sosyal medya vitrini. Division yok.

Uretim, Lojistik ve Savunma akislari; basit
yeterlilikler; yedek kasa, depo ve lojistik; QRF
mantidi. Gergek birden fazla sorumluluk sahibi
olustugunda Kahyalarin gorev dagilimi
genigletilebilir.

Gerekirse gercgek unit ya da division; Academy;
arabuluculuk; yazili yaptirim ve itiraz; daha formal
diplomasi. Temsil ihtiyaci1 dogarsa segilmis Yoldas
Sozcusu gibi siyasi ya da temsil rolleri ayrica
tanmimlanabilir.

Yedekli sorumlular, devir-teslim, 6lgeklenebilir kasa
ve depo, organik unitler ve gerekiyorsa temsili
yonetisim. Gereksizse yine agilmaz.
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13.1 Kervan agi: ana merkez, yerlesik ve gezgin kollar

Bu model, 1.0 igin hedeflenen {is, kalici tesis ve kalic1 ekonomi imkanlar kullanilabildikge
uygulanacak calisma dizenidir. Gezgin ekip firsat ve baglanti gelistirir; yerlesik ekip tiretimi,
depolamay1 ve ikmali siirdurtir. Hansa’'nin tiiccar ag1 ve yerel girisim alani ile Venedik’in diizenli
lojistik ve ortak yatirim disiplini esin kaynagidir. Amag, farkli oyun tercihlerini birbirini
tamamlayan somut islere baglamaktir.

Kol (chapter), ayri tiizel veya siyasi orgut degil, mevcut oba diizeni igindeki calisma ekibidir.
Ayni1 obada yerlesik ve gezgin ekipler bulunabilir. Ayr1 oba statiisi gerekiyorsa Ek A.1’deki
kurulus ve birlesme kural ile mevcut yetki haritasi uygulanir; yeni ve bagimsiz bir kurucu
makam acgilmaz. Bani’'nin Kahyalar: ve Pirleri dinledigi biiyiik karar siireci, Bani ve Kahyalarin
mevcut onayl, her obanin Mihmandar’i ve ortak uyelik basamaklar: korunur.

13.1.1 Ana Liman ve yerlesik kollar

Ana Liman, gorece guvenli bolgede hedeflenen fiziksel ana us veya lojistik merkezdir. Ana
uretim, stratejik stok, egitim, bakim ve biiyiik sevkiyat hazirligi burada toplanabilir. Kervansaray
yalniz Discord’daki agik topluluk alaninin adidir. Merkez disaridaki ekiplere ekipman, yedek
parca ve ikmal saglar; bitiin iiretimin, satisin ve mal hareketinin ana s izerinden donmesi sart
degildir.

Yerlesik kollar kendi bolgelerinde uretir, isler, ticaret yapar, miisteri ve tedarikci bulur. Bolgesel
talebi karsilayan faaliyetleriyle gelisir; diger kervanlar icin depo, ikmal, egitim ve bulusma
destegi verir. Sabit altyapinin guvenligi, tiikketimi, bakimi ve tedarik ihtiyaci somut oyun verisiyle
planlanir. Guvenlik seviyesi yiksek bir bolge, ulasim veya yuk i¢in mutlak kayipsizlik garantisi
sayllmaz.

13.1.2 Gezgin kervanlar ve mobil merkezler

Gezgin ekip kaynak, rota, pazar, musteri ve guvenilir ortak arar; firsata gore yer degistirir.
Mining, salvage, kesif ve ticaret yaninda uygun gemi veya tesisle isleme ve uretime katilabilir.
Uretilen veya toplanan malin tek alicis1 merkez degildir; bélgesel ihtiyac, miisteri ve lojistik
maliyeti birlikte degerlendirilir. Gezginlik liyelik tiirti veya riitbe olusturmaz; iiye kabul ettigi isi,
erisimi ve emaneti kayitla devrederek calisma bicimini degistirebilir.

Kraken, gemi destegi ve tasiyicilik icin; Kraken Privateer ve Banu Merchantman, gezgin ticaret
merkezi icin rol érnekleridir. isleme, iiretim, bakim, yakit ve diger destek isleri uygun gemi ve
tesislerle ayrica karsilanir. Mobil bir kol kurmak i¢in capital gemi sahipligi sart degildir; gemi
kadrosu gercek ekip ve is ihtiyacina gore secilir. Konsept rolii, kesin 1.0 teslim tarihi veya biitiin
ozelliklerin tamamlanacagi taahhtidi sayilmaz.

13.1.3 Menzil noktalan ve iki yonlii lojistik

Menzil, sefer icin secilen bulusma, ikmal ve gecici stok noktasidir. Goreve gore uygun bir
yerlesik us, istasyon veya mobil destek merkezi olabilir; her menzil icin ayri oba ya da yonetim
katmani agilmaz. Gegici noktanin sorumlusu, kullanim amaci, gorev suresi, tutulacak mal ve
tahliye veya devir plani belirlenir. Hassas fiziksel konum, agik envanter kaydindan ayri tutulur.

Malin hedefini ihtiya¢ ve sefer plani belirler. Yerel uretimin girdisi yerelde kalabilir; satilacak
irin dogrudan uygun pazara gider; ana merkez icin gerekli stratejik mal yetkilendirilmis
guvenilir tasiyicilarla sevk edilir. Merkez karsiliginda saha ekiplerine ikmal ve ekipman gonderir.
Teslim eden, tasiyan ve teslim alan arasinda miktar, durum, emanet ve kabul kaydi strer;
mevcut bagimsiz teslim dogrulamasi uygulanir.
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13.1.4 Yarn merkezi yetki ve hesap duzeni

Merkez ortak kurallari, biiyiik yatirimlar: ve ortak varliklart mevcut yetki haritasiyla koordine
eder. Kollarin bolgeleri Sefer Haritasi'na islenir; kollar bu bolgelerde ve biitce sinirlarn icinde
gunlik isi yurutur; her dusuk riskli rutin islem i¢in yeni merkez izni veya org-geneli oylama
aranmaz. Kolun sorumlusu ve yedegi Yetki ve Sorumluluk Kaydi’'nda goriuntr olur. Kalici kol
koordinasyonu, sefere 6zel onderlik yetkisiyle ayni1 gorev degildir; bir kisi ikisini tistlenirse hangi
islemde hangi gorevi kullandigini agik tutar.

Genel yon ve oba kurulmasindaki Bani, Kahya ve Pir siirecleri; gorev atamasi ve Orta Sandik
harcamasinda Kahyalarin karari; Emin’in emanet ve kayit islevi; Aksakal Kurulu’'nun bagimsizligi
aynen surer. Kol olmak otomatik harcama, yeni dis taahhiit veya uyelik kabul yetkisi vermez.
Ortak malin bolgesel konumu sahipligi kendiliginden degistirmez; ayni mal ortak defterde ikinci
bir varlikmis gibi yazilmaz. Yeni kol payi, aidat veya ek kesinti dogmaz; mevcut ekonomi
kurallan uygulanir.

13.1.5 Kucuk deneme, biiyume ve devir

Ilk uygulama bir ana merkez, bir gezgin ekip ve ihtiya¢ varsa bir menzil noktasiyla denenebilir.
Diizenli is, sorumlu ve yedek, ikmal imkani ve gercek talep olusmadan yeni sabit tesis veya oba
acillmaz. Bu Oneri yeni sayisal esik koymaz; 13. bolumun mevcut biiyume esikleri ve Ek A.1’in
oba sartlan korunur. Faaliyeti biten oba en yakin obayla birlesir; emanet, kayit, erisim ve devam
eden isler devredilir. Once galisan bir is akis1 kurulur, sonra ihtiya¢ kadar genislenir.

ORERS  O
14. I1k 6 hafta: kurulus pilotu

* Org ve Discord’u ag; ilk gun kusursuz sema bekleme.
» Haftada en az bir ortak oyun penceresi ilan et; zorunlu degil, bulusma referansi olsun.

* Sosyal medyada orgun gercek faaliyetini ve vizyonunu gorunur kil; bos “recruiting now”
spam’i yerine gercek icerik kullan.

* Community’ye casual ve misafir oyuncu kabul et; org tiyeligini ayr1 konus.
* En az bir iiretim ya da lojistik ve bir escort ya da savunma iceren karma operasyon yap.
* Operasyon sonrasl 3-5 cumlelik kisa debrief yaz.

« Active Core igin saat kotas1 belirleme; yalniz 60 giinliik alt sinir uygulanir. Once kimlerin dogal
olarak diizenli, giivenilir ve inisiyatif alan kisiler oldugunu gor.

Dort ana metrik + iki yeni metrik

Metrik Ne gosterir?
Diizenli gelen kisi sayis1 Fiili operasyon kapasitesi.
Bani disinda oyun ya da oturum baslatan Inisiyatifin yayilip yayilmadigi.

kisi sayis1

Bani yokken iiyelerin birlikte oynadig: Uye-liye baginin olusup olusmadign.
oturum
Yeni gelenin kendi istegiyle ikinci ya da Community ortaminin ¢ekiciligi ve entegrasyon.

uclunci kez donmesi
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eli

Metrik

Community’den orga gecis

Bani disinda gercek sorumluluk alan kisi

sayisl

Ne gosterir?

Vizyonun gercekten insan ¢ekip cekmedigi; Discord

kalabaligi ile org biiylimesini ayirir.

kurtulmasi.

Active Core’un dogup dogmadigi; orgun tek kisiden

S O=0 <O

15. Diger orglardan alinan dersler - kopya degil, secilmis
prensipler

Ornek

Alinan ders

Bizdeki karsiligi

Buyuk cok
katmanh org

Combat-
hardcore
ornegi

Genis casual

community

Buyik
hiyerarsik ag

Diizenli
(regular) org

Kurum “hardcore” bicimde organize
olabilirken normal liyenin gaming temposu
casual kalabilir; Main ve Affiliate ile
leadership ayr1 katmanlardair.

Gercek combat-hardcore, etiket degil;
doctrine, academy, diizenli deployment ve
combined-arms pratik gerektirir.

Cok genis casual community, insan havuzu ve
sosyal canlilik yaratabilir.

Biyiik ag, hiyerarsi ve gugli dis kimlik
yaratilabilir; fakat toplam tiye sayis1 tek
basina operasyon readiness’i kanitlamaz.

“Regular” etiketi bile takim, egitim ve
uzmanlasma diizeniyle ciddi organizasyon
uretebilir.

Esnek Member, Active Core, Qualified ve
Lead. Ana org sartini yalniz Yoldas ve
usti i¢in uyguluyoruz; Misafir ve Yolcu
serbesttir.

Combat kapasitesi gercekten olusmadan
Defense Wing ilan etmiyoruz; egitim ve
liyakat sart.

Discord ve community genis olabilir;
fakat orgun vizyonu ve ¢ekirdegi secici
kalir.

Uye sayisindan ¢ok Active Core,

uzmanlik ve gergek turnout olculir.

Casual ya da hardcore etiketi yerine
gercek egitim, rol ve kapasiteye bakilir.

Sonug: bizim model hicbir orgun kopyasi degildir. En belirgin farkimiz, genis community ile
secici orgu ayirirken ortak ekonomi-savunma-diplomasi hedefini ve liyakat ilkesini ayn1 ¢cat1
altinda acikga tanimlamaktir.

S O=0 <0

16. Acik kararlar - bugiun ¢ozilmeyecek konular

Acik konu

Bugiinku karar

Active Core igin saat esigi

Oranlar ve esikler

Sabit aylik aidat

Outpost ve base-building

giderleri

Combat yeterlilik standardi

Sabit 8-10 saat kurali yok. Kesinlegen tek ol¢ti 60 gunliik alt sinirdir (2).

Kervan payl, mudarebe oranlari, telafi tavani, Odiil Kesesi pay1 ve konak

esikleri antrenman seferlerinde denenir; Kahyalar ilk donem sonunda
gbzden gegirir, degisiklik gerekcesiyle acik deftere yazilir.

Yok. Aktiviteden bagimsiz gercek ortak giderler dogarsa degerlendirilir.

Mekanik ve maliyet gercek oyunda netlesmeden kural yazilmaz.

Gercgek diizenli combat cekirdegi olusmadan sabitlenmez.
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Acik konu Bugiinkii karar

HR ve arabuluculuk Sorun hacmi ihtiya¢ dogurmadan departman agilmaz.

Org Member ile i1k gercek kullanimda sade tutulur; giiven gerektiren erisimler ihtiyag
Community arasindaki oldukca ayrilir.

teknik RSI izinleri

Kahyalar ve temsil modeli Kahyalar karar verir. Asama 1’de gercek sorumlular olusunca gorev dagilimi
genisletilebilir; biiylik 6lcekte temsil ihtiyaci dogarsa sec¢im usulii ayrica
tanimlanir.

S o= <0

17. Kurumsallasma, kriz ve yonetisim ekleri

Bu boliim, kurulus modelinin ana yontini degistirmez; bliiylime sirasinda Bani bagimliligini,
goriunmez gic¢ merkezlerini ve krizlerde karar belirsizligini azaltmak icin eklenen asgari
guvenlik katmanidir.

17.1 Resmi karar alani: Discord

* Sohbet ve fikir alisverisi WhatsApp, Steam, sesli kanal veya baska yerde donebilir; orgu
baglayan 6nemli kararlarin kisa resmi izi Discord’daki karar alaninda tutulur.

* Boylece herhangi bir eski arkadas ¢evresi veya 0zel sohbet alani fiili bir “i¢ kurul”a dontismez;
yeni ve eski liyeler kararlarin varligini ve kisa gerekgesini ayni resmi kanaldan gorebilir.

17.2 Asgari yetki haritasi

Baslangicta departman kurulmaz; yalnizca hangi tiir kararda kimin yetkili oldugu goriuniir hale
getirilir. Insan, para ve genel kural yetkilerinin ayni kiside sinirsiz bicimde toplanmamasi
hedeflenir.

Rol ve islev Yetki alam1 Sinir

Béani (Founder) Bani (RSI Founder) tek kisidir; Kervan’in Aksakal Kurulu’'nun kararlarina
kurucusu ve onderidir. Yonu gizer, isi bulur ve karismaz. Orta Sandik harcamalar
Kervan’i disarida temsil eder. Her konuda s6z Kahyalarin agik defterinden gecer;
sahibidir. Kervan’in yoni ve sezonun ana hedefi, tlizigin 6zl ve yeni Bani igin
Sefer Haritasi, ittifaklar, baglayici dis sozler ve Pirlerin onay1 gerekir. Seferde
oba kurulmasi gibi bliylik kararlarda Kahyalar: ve sefer onderinin diizenine uyar;
Pirleri dinler, son sozu soyler. Terfiler, gorev mevcut ciddi karar ve itiraz

atamalar1 ve Orta Sandik harcamalar1 Kahyalarin guvenceleri korunur.
alanidir; Bani bu kararlar tek basina bozamaz,

bir kez yeniden gorisilmesini isteyebilir. Tuziige

aykirilik iddias1 Aksakal Kurulu’'na gider. Bani

kurulun kararlarina karismaz; krizde Ocak

Divani’'nin kararina uyar. Yeni Bani Kahyalarin

onerisi ve Pirlerin onayiyla gelir; 6nderligi

devreden Bani Pirler arasina katilir.
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Rol ve islev

Aksakal Kurulu
ve hakem

Emin (Officer)

Yedek teknik
yetkili

Kafilebasi ve
Kervanbasi
(sefere 0zel)

Mihmandar
(Recruitment)

Aksakal
Kurulu’'nun
yedek hakemi
(Bagimsiz Ikinci
Gorus)

Yetki alan1

Aksakal Kurulu bir hakem ve yedeginden olusur.
Yonetimden bagimsizdir; iki tarafi dinler, olgulari
degerlendirir ve anlasmazlik hakkinda karar
verir. Bani ve Kahyalar bu karara uyar. Ciddi
yaptirimda bagimsiz ikinci gorus, ¢ikar
catismasinda ¢ekilme ve mevcut itiraz usuli
korunur; hakem agir kararn tek basina vermez.
Agir kararlarda yedek hakem ikinci goriis verir;
ikisi ayrisirsa olayla ilgisi olmayan bir Pir iclinct
goris verir ve ¢gogunluk karar olur. Hakem ve
yedegi taraf ya da ilgiliyse, olayla ilgisi olmayan
bir Pir ya da iki tarafin da kabul ettigi bir Yoldas o
olay i¢in gecici hakem olur.

Emin (RSI Officer), Kahyalar tarafindan segilen
emanetci ve kayit tutucudur. Kahyalarin
kararlarim1 RSI ve Discord’da isler; tiye, ritbe ve
gorev kayitlarimi tutar. Orta Sandik’1, ortak
gemileri ve ekipmani korur; her giris ¢ikis1 acgik
deftere yazar. Sandik’1 en az bir ikinci
emanetgiyle bolerek tutar; sefer disi emaneti
Kahyalarin yazdigi sinirlar iginde verir ve
teminati saklar (8.5). Mihmandar’in kabul ettigi
misafiri kaydeder, Tellal’in alim satimini isler,
sefer onderinden seferin payini teslim alir; Sefer
Haritas1’m1 ve sefer kayitlarini tutar. Emin’in
mutlaka Kahya olmasi sarti yoktur; miimkiinse
karar veren ile emaneti tutan farkl kisilerdir.

Discord, RSI org ve kritik hesaplarda kurtarma ve
sureklilik

Seferin onceden belirlenen tek onderidir; kiigik
seferde Kafilebasi, olagan ve biiyiik seferde
Kervanbasi denir. Kiiciik seferi dogrulanmis
alaninda Yoldas ve ustil bir tiye kurar. Olagan
seferi uygun bir Ustabasi, o yoksa bir Kahya’'nin
yazili vekaletini alan yetkin bir Yoldas yonetir.
Biuyiik seferi uygun bir Ustabasi ya da ayni
yeterliligi tasityan bir Kahya, Pir veya Bani
yonetir. Onder rota, gozcii, gemi, ekip, filo ve
paylasimi hazirlar, brifingi verir; tehlikede onay
beklemeden cekilir. Dontiste hesap ve paylar:
kapatir, Sandik payini Emin’e teslim eder.

Mihmandar (RSI Recruitment), yeni yoldaslar
arar, basvurulan karsilar ve misafire gozlem
donemi boyunca eslik eder. Gozlemlerini
Kahyalara aktarir; Emin ile birlikte misafirin
kaydini ve rollerini diizenler. Misafir kabul eder;
Yolcu iiyeligi icin Kdhya onay1 ve Emin’in RSI
kayd: gerekir. Adayz ilgili karar verenlerden
gizleyemez. Gorevi birden ¢ok tuiye tasiyabilir.

Hakemin taraf oldugu, cikar catismasi bulundugu
veya tarafsizliginin somut gerekcgeyle
sorgulandigi dosyalarda ikinci goris

Sinir

Cikar catismasinda dosyadan
cekilir; yedek hakem devreye girer.
Béani ve Kahyalar kurul kararina
uyar. Hakemin gorevden alinmasi
tek kisinin karar: degildir; Bani’nin
taraf oldugu aktif dosyada
gorevden alinamaz. Her iki
hakemin de ilgili oldugu dosyada
Charter IV’teki gegici hakem usulii
uygulanir.

Kayit gormek harcama yetkisi
degildir. Biiylik harcama, atama ve
gorevden alma mevcut bagimsiz
ikinci onaya tabidir.

Gunliik yonetim yetkisi degildir;
tek kisilik teknik bagimlilign azaltir.

Haritay1 tek basina genisletemez;
biytlik sefer iki bagimsiz onay ister.
Kendi seferini onaylayamaz.
Sonradan katilan daha yiksek
riutbe komutay1 devralmaz. Gorev
ve varsa vekalet seferle biter;
sosyal ustunlik vermez.

Yolcu iiyeligini tek basina veremez;
gozlemlerini Kahyalara aktarir,
kayit ve roller icin Emin’le ¢alisir.

Hakeme yonelik iddia otomatik
hikim degildir; somut gerekce
aranir. Gerektiginde hakemin
dosyadan c¢ekilmesine karar verir.
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Rol ve islev

Kahyalar
(Asama 1+:
genisleyen
gorev dagilimi)

Tellal
(Marketing)

Pirler (kurucu
kusak)

Yoldas Sozcileri

Yetki alan1

Sefer Haritasi’'ni, kiiclik ve olagan seferin
sinirlarini, sezon planini, terfileri ve Orta Sandik
harcamalarini kararlastirir; buyuk seferleri
onaylar; gerektiginde olagan sefer igin yetkin bir
Yoldas’a yazili vekalet verir; kararlar: acik deftere
yazar. Org-geneli oncelik, takvim ve alanlar arasi
koordinasyonu yurutur.

Pazar, tedarik, alim satim ve tanitimi yuruatur.
Buldugu pazarlari Sefer Haritasi’na tasir. Biiyiik
ticarette pazar ve teslim kosulunu dogrular;
teknik ve lojistik plani Ustabasi ¢ikarir, ortak
kaynagi ve riski Kahyalar onaylar, baglayici dis
sOzil Bani verir. Birden gok Tellal olabilir; Tellallar
uyelerden destek ekibi kurup gunliik isi paylasir.
Islemleri Emin’e, pazar bilgisini KAhyalara ve
sefer onderlerine aktarir; yedek yetistirir.

Pirlik kurucu kusaga ve onderligi devretmis
Banilere aittir; terfiyle kazanilmaz. Biiyiik
kararlardan ve Sefer Haritasi’'ndan 6nce Pirlerin
gorusleri alinir. Giinlik iste emir yetkileri yoktur;
tiizigiin 6zl ve yeni Bani icin koruma onayi
verirler. Krizde son s6z Ocak Divani’nindir.
Gelenekleri yasatir ve kusak torenlerine tanik
olurlar.

Uyelerin goriislerini KAhyalara ve Bani'ye tasir.
Yoldas ve usti uiyeler seger ve aday olabilir.

Sinir

Sosyal elit sinif degildir; tiyelik rol-
temellidir ve sorumluluk bitince
sona erer. Sefer karari sefer
onderinde, agir kararlar Charter
prosediiriindedir.

Alim satim onayli blitge ve
kogullara baghdir; kayit Emin’de,
Orta Sandik harcama karar
Kahyalardadir. Tellallik
kendiliginden sefer onderligi
degildir; kuciik ve olagan seferin
onderi belirlenmis fiyat, miktar ve
risk sinirlari icinde aliciy1 kendisi
secebilir. Ekipte bulunmak
harcama veya s0z yetkisi vermez;
Kervan adina baglayici s6z
Bani'nin goérev alanindadir.

Gunlik emir veya sosyal uistinlik
degildir; haritada goris, tiztigin
Ozline ve yeni Bani'ye iliskin
koruma onayidir.

RSI teknik yetkisi yoktur. Segcim
usuli ilk secimden once yazilir;
teknik gorev yeterliligi segimle

verilmez.

Riitbe ile gorev ayndir: gorevler kendi alanlarinda birlikte ¢alisir. Bani tek 6nderdir;
Kahyalarin karar ve harcama alani, Aksakal Kurulu'nun bagimsiz karari, Pirlerin koruma onay1
ve sefer onderinin komutasi birbirinin yerine gegmez. RSI gorevleri Bani (Founder), Emin
(Officer), Mihmandar (Recruitment), Tellal (Marketing) olarak kaydedilir; digerleri ayr:1 teknik
RSI yetkisi yaratmaz.

* Hakem ile kasa ve depo sorumlusu miimkiin oldugunda ayni kisi olmaz; insan yetkisi ile para
yetkisi ayrilir. Kiigiik kurulus asamasinda kisi yetersizliginden ayni kisiye diiserse, finansla
ilgili itiraz ve krizlerde onceden belirlenmis diger tarafsiz kisi devreye girer. 30+ olcekte kayit
ve muhasebe, varlik ve depo erisimi ve biiyik harcama onayr mimkiin oldugunca i¢ ayri iglev
olarak ayrilir; kimse kendi yonettigi buylik operasyonun hesabini tek basina teyit etmez.

Acik defter birlik Giyelerine, yani Yolcu ve ustu riutbedekilere aciktir; misafirler ve disarisi donem
Ozetini gorur. Kisisel bilgiler, kisisel kazanclar ve hassas sefer ayrintilari, 6rnegin rota ve depo
yeri, deftere yazilmaz. Kayit gormek harcama yetkisi degildir; bu yetki gorev ve onay sinirlarina

baghdir.

17.3 Filtre: niyetten cok davranis

* “Vizyonu sahipleniyor mu?” yerine “Vizyonla ilgili bir isi kendiliginden tstlendi mi?” gibi
gozlenebilir davranislar esas alinir.
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+ Is ve sorumluluk istemek olumlu; yalmiz unvan, statii veya goriiniir makam istemek ayr1 bir
risk sinyalidir.

* Degerlendirme notlari, adayin kendisi okusa da savunulabilecek somut ve 6l¢iilu bir dille
yazilir; erisim dar tutulur.

17.4 Kisa kriz protokolu

* 1) Once giivenlik: hesap, kasa, depo veya ortak varlik riski varsa ilgili erisim gecici olarak
dondurulabilir. Bu, su¢ karari degil; zarar biiyiimesini onleyen tedbirdir.

e 2) Acik kanali durdur ve dogru kanala tasi: kriz stirerken taraf toplama, suglama zinciri ve
paralel yonetim yapilmaz. Taraflar ayr1 ayri dinlenir; miimkinse somut kayit ve olay sirasi
korunur. Sorun ilgili kisiyle ¢oziilemiyorsa yonetime ya da hakeme 6zelden iletilir.

* 3) Hakemi belirle: normalde Hakem siireci yonetir. Hakem olayin tarafiysa, acik ¢ikar
catismasi varsa veya tarafsizligi somut gerekceyle sorgulaniyorsa dosyadan ¢ekilme konusunu
Aksakal Kurulu’nun yedek hakemi, yani Bagimsiz ikinci Gorlis degerlendirir. “Tarafli” denmesi
tek basina gorevden alma veya sucluluk anlamina gelmez.

* 4) Acil olmayan ciddi kararlarda soguma siiresi uygulanir: mimkiinse olayin ilk 24
saatinde ihrag, kalic1 yetki kayb1 veya buyiik yaptirim karar: verilmez; en az 24 saat beklenir.

* 5) Tek kisi karar vermez: Ciddi yaptirim veya ayrilik karar tek kisinin karari olmaz. Siireci
yoneten kisi yaninda en az bir bagimsiz goris alinir; taraf olan kisi nihai karar tek basina
veremez.

* 6) Blok krizinde toplu suclama yapilmaz: Bir grubun birlikte ayrilma veya yonetimi
degistirme tehdidi; kisiler, somut talepler ve gercek sorunlar ayristirilarak ele alinir. Acele
taviz de toplu ceza da verilmez.

* 7) Karar sonrasi tek ses: gerekli oldugu kadar, kisa ve olgusal bir aciklama yapilir. Ozel
ayrintilar ve kisisel bilgiler acik kanala tasinmaz. i¢ kriz ayrintilarn ti¢cincii topluluklara taraf
toplamak, baski kurmak veya recruitment malzemesi yapmak icin tasinmaz. Giivenlik, taciz,
dolandircilik gibi ciddi olaylarin ilgili platformlara veya gerekli mercilere bildirilmesi bunun
disindadir.

* 8) Bir defalik itiraz yolu bulunur: itiraz, ilk karar veren kisiyle ayni kisi tarafindan tek
basina sonuc¢landirilmaz.

* 9) Kriz bittikten sonra kisa bir degerlendirme yapilir: sorun kisisel miydi, stirecte sistem
acigi var miydi1? Kural yalniz gercek bir sistem acgigi gorilirse degistirilir.

17.4.1 Ocak Divam - Pirlerin kriz meclisi
Dost kara ginde belli olur.

Giindelik iste Pirler emir vermez; ama kervan yolundan ¢ikiyorsa son so6z Pirlerin kriz meclisi
olan Ocak Divani’nindir.

Kriz sayillan durumlar: kervani baska bir organizasyona baglama, birlestirme, kapatma ya da
satma girisimi; Orta Sandik’in ya da ortak varliklarin izinsiz kullanilmasi; tiyeleri gizlice baska
bir tarafa ¢cekme girisimi; tliztigiin 6ziinii ¢igneyen bir karar; Bani’nin haber vermeden otuz
gunden uzun sure ortadan kaybolmasi, gorevini yapamaz héle gelmesi ya da krizin kaynagi
olmasi.

Toplanma: iki Pir, Aksakal Kurulu ya da Yoldas ve iistil ityelerin iigte biri Divan’1 toplayabilir.
Divan, ¢ gun i¢inde yanit veren Pirlerin cogunluguyla karar verir; en az iki Pir’in onay: sarttir.
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Gorevdeki Bani Divan’da s0z alir ama oy kullanmaz; krizin tarafi olan Pir de o kararda oy
kullanmaz. Iki Pir onayi ii¢ giin icinde ¢ikmazsa siire bir kez ii¢ giin uzar. Yine ¢ikmazsa ya da oy
kullanabilecek iki Pir yoksa Divan karar vermemis sayilir; konu Aksakal Kurulu’'na gider ve
olagan diizen siirer.

Yetkileri: tartismali karar1 durdurmak; Orta Sandik’i ve ortak varliklari dondurmak; Bani yoksa
ya da krizin kaynagiysa gecici bir 6nder atamak; kervanin gelecegine dair buyik kararlarda
iiyeleri oylamaya ¢cagirmak. Bani'nin kalici degisimi IV. maddedeki devir yoluyla yapilir.

Sinirlar: Divan karari en fazla otuz gun gecerlidir; kriz siruyorsa ayni usulle bir kez
uzatilabilir. Her karar gerekcesiyle acik deftere yazilir. Divan gunlik ve kisisel islere karismaz.
Seferi Kervanbasi planlar ve yonetir; hakemlik Aksakal Kurulu’'nundur. Divan uye ¢ikaramaz ve
tizugu tek basina yeniden yazamaz. Kervani kapatma, birlestirme ya da baska bir organizasyona
baglama karari, Divan’'in onayina ek olarak Yoldas ve ustu tiyelerin ugte iki oyunu ister.

Kervandan ayrilan ya da kervana karsi ¢calisan Pir’in Divan’daki yeri diiser; bunu Aksakal Kurulu
ile diger Pirlerin ¢cogunlugu karara baglar.

17.5 ilk biiyiume hedefi: ikinci motor

Ik stratejik basar iiye sayis1 degildir. Bani disinda diizenli bicimde ortak oyun baslatan,
insanlan bir araya getiren en az bir kisinin ve Bani'ye gerek kalmadan haritadaki seferleri
cikarabilen en az bir Ustabasi’nin ortaya ¢ikmasidir. Yardim gelmezse sistem minimum tempoda
yine calisacak sekilde tasarlanir; gelen yardim bonus kabul edilir.

17.6 Kapasiteye bagh planli Bani’siz isleyis testi

Test takvime degil kapasiteye baghdir. Diizenli ortak oyun ve operasyon tabani, Bani disinda
ortak oyun ya da sefer baslatabilen en az bir kisi ve normal bir faaliyet ritmi olusmadan
uygulanmaz. Sartlar olustugunda Bani onceden haber vererek sinirli bir siire giinliik
koordinasyondan gekilir; amag insanlari sinamak degil, sistemin Bani’den bagimsiz hangi
noktada durdugunu gormektir. Disiik giic doneminde test ertelenir.

17.7 Kervan operasyonlari ve gorunurluk

Yeterli oyuncu ve oyun mekanigi olustugunda dénemsel “Kervan Operasyonu” dizenlenebilir:
kaynak ve tiretim hazirhg — yiikleme — konvoy — eskort — teslimat. Uye olmayan dost
oyuncular da uygun etkinliklerde kendi gemileriyle katilabilir. Bu format gameplay, sosyal
medya, recruitment ve diplomasi islevlerini tek etkinlikte birlestirir.

17.8 Gegcici rol ve kurallarda gozden gecirme tarihi

Yeni acilan gecici roller ve istisnai kurallar kalici kabul edilmez. Baslangicta bir gozden gecirme
tarihi belirlenir (6rneg@in 3 ay); ihtiyac suriuyorsa yenilenir, sirmiiyorsa kaldirilir. Temel kiiltir
ilkeleri bu gecici mekanizmanin disinda tutulur.

17.9 Lead yolunun gorunir hale gelmesi

Gergek bir uzmanlik gekirdegi olustugunda her alan icin basit bir gelisim yolu yazilir: katil —
ogren — klicik sorumluluk al — bir kismini yonet — bagimsiz lead ol. Amag riitbe merdiveni
kurmak degil, liyakatin “kisisel onay” gibi goriinmesini engellemektir.
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17.10 Temel kural ve Charter degisiklikleri

Temel kiltir, tiyelik, ekonomi, yetki sinirlari ve dis iliski ilkeleri tek kisi tarafindan
degistirilemez. Degisikligi oneren kisi tek basina onaylayamaz.

* Baslangic asamasinda tiizigin 6zunu degistirmeyen temel bir degisiklik i¢in 6neren kisiden
bagimsiz en az bir giivenilir sorumlunun acik onay1 gerekir. Tizigin 6zi; I. madde, III.
maddedeki “rutbe emir vermez, yetki gorevden gelir” ilkesi, IV. maddedeki giivenceler
(Bani’'nin sinirlar1 ve Aksakal Kurulu'nun bagimsizligi), VIII. maddenin ilkeleri (aidat yoktur,
kisisel kazanc kisinindir, defter aciktir) ve XI. maddedir. Ozii degistiren 6neri Pirlere yazili
sunulur; yedi giin iginde yanit veren Pirlerin gogunlugu onaylarsa kabul edilir. En az iki Pir’in
onayi sarttir; cogunluk cikmazsa 0z degismez. Bu usul 0z degisikligi icin esastir; diger temel
kurallarda mevcut bagimsiz onay giivenceleri siirer. Yonetisim rolleri ¢cogaldiginda bu tir
degisiklikler ilgili sorumlularin cogunluk gorisiiyle karara baglanir.

» Onemli degisiklikler kisa gerekcesiyle Discord’daki resmi karar alanina yazilir ve acil giivenlik
durumu yoksa uygulanmadan once makul bir gortus suresi birakilir.

» Gunluk teknik ve operasyonel prosedirler ise ilgili alan sorumlusu tarafindan guncellenebilir;
her rota, gorev dagilimi veya kiciik siire¢ degisikligi genel oylamaya acilmaz.

* Bani bu kurala dahildir: vizyon ve revizyon onerebilir, fakat temel kural degisikligini tek
basina yururliuge koymaz.

17.11 Eski ve yeni uiye dengesi

» Kidem sayqi getirir, otomatik yonetme hakki getirmez. Dostluk kiltura giuclendirebilir;
kurumsal kurallar ise hentiiz o dostluga sahip olmayan kisiye adil zemin saglar.

» “Eski liye” veya tarihsel katki sosyal tstiinliik ya da glinlik emir yetkisi dogurmaz. Pirlerin
Sefer Haritasi’'ndaki goriisu ve koruma onayi (17.2) bu dar alanin disina tasinmaz.

* Yeni gelenin ilk oturumlarinda mimkiinse Bani disindaki tecriibeli bir iiye yol arkadasi olur.
Eski iiye kap1 bekgisi degil, entegrasyonun tasiyicisidir.

« Inisiyatif gésteren yeni iiyelere erken ve gergek sorumluluk verilebilir; yiikkselmek igin eski
olmak gerekmedigi sahada gorunir olur.

* Acik kanallarda eski olaylara ve i¢ sakalara yapilan gondermeler kisaca acgiklanir ya da 6zel
sohbette tutulur. Uye sirkiilasyonu normal kabul edilir; roller devredilebilir, kritik bilgi yazil
rehberlerde tutulur.

17.12 Yonetim, i¢ siyaset, oneri ve oylama ilkeleri

* Herkesin gorusu dinlenebilir; fakat karar hakki konuya gore yetki haritasindan gelir.
Alinmayan Onemli bir onerinin kisa gerekgesi oneren kisiye sOylenir.

* Geri alinabilir kararlar hizli pilot edilir: “iki hafta deneyelim, veri toplayip bakalim.”
Ihrac, biiyiik kasa karari, 6nemli diplomatik taahhiit ve temel kural gibi geri doniisii zor
kararlar 17.10 ve kriz protokoliine gore yavas yurur.

« Is ve sorumluluk isteyen hirs ile statii isteyen hirs ayrilir. Uygun bir éneriye “bunu belirli siire
sen yurutiur misin?” denebilir; gercek sorumluluk almak isteyen kisi sonug tretir, yalniz
unvan isteyen kisi ise cogu zaman yetki sinirinda takilir.

* Oylama sinirsiz degildir: temel kiiltir ve yon degisiklikleri ortak goris ve gerektiginde
oylamaya agiktir; sefer ve anlik giivenlik kararlar: sefer dnderine aittir; gunlik tercih ve
etkinlik secimi anketle ¢ozillebilir. Teknik ve operasyonel Lead ve Qualified rolleri popiulerlik
oylamasiyla verilmez. Temsil ve yonetisim rolleri gercek ihtiyac dogdugunda secgimle
verilebilir.
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» Kiiciuk grupta geri alinabilir ve dusuk riskli oneriler i¢cin “makul goriis siiresinde gerekgeli
itiraz yoksa pilot olarak gecer” usulu kullanilabilir. Bu usul ihrag, buyuk harcama, diplomasi
veya Charter degisikligi gibi agir kararlarda kullanilmaz.

» Kararin kendisi, yetkili kisi ve kisa gerekcesi goruniur; kisisel anlasmazliklarin 6zel ayrintilar
gizli kalir. Seffaflik mahremiyetin kaldirilmasi degildir.

« I¢ siyasete katilim da aktiflik gibi goniilliidiir. Her iiyenin her tartismaya veya oylamaya
katilmasi beklenmez; katilmayanin sosyal statiisi dismez.

* Bagimsiz bir arkadas grubu veya baska bir org Kervan’a blok liye olarak eritilmez; bagimsiz
miittefik ya da partner olarak iliski kurulur. iliskinin gercekligi beyanla degil, tekrar eden
ortak operasyon ve guvenilirlikle olgulur.

» Kervan’daki esitlik, herkesin ayni teknik yetkiyi tasimasi degil; ayni kurallara tabi olmasi,
gorus bildirebilmesi, gerekce isteyebilmesi ve adil sureclere erisebilmesidir. Teknik yetki
liyakat ve sorumlulukla; siyasi ve temsil yetkisi ise gerektiginde tiyelerin giiveniyle verilir.

* Kurulus asamasi: Bani koordinasyonu, goriis alma, gerekgeli itiraz ve gecici ya da deneme
atamalari. Orta 6lgek: Kahyalar, liyakat, bagimsiz onay ve gorinir gerekceler. Biiylik Olgek:
bunlara ek olarak gercek temsil makamlari olusursa secim ve temsil sistemi.

* Yoldas ve ustu bir Uiye bir oy ilkesine dayali Yoldas Sozciileri se¢cimi uygulanir; para, gemi
sahipligi, kidem veya bagis ek oy saglamaz. Temel Charter ilkelerinin basit cogunlukla kolayca
degistirilmemesi i¢in daha agir usul, gercek olgek ve ihtiyac olustugunda ayrica tanimlanabilir.

* Rol adaylarini yalniz Bani 6nermez. Org Member’lar aday onerebilir, kisiler gonulli olabilir;
teknik rol yine liyakat degerlendirmesinden gecger. Aday gostermek secim kazanmak veya
otomatik atama anlamina gelmez.

17.13 Insan yetkisi: iiyelik, gorev ve statii gecisi

e Mihmandar basvurani1 Misafir olarak kabul eder ve gozlem doneminde eslik eder. Org Member
kabulu tek kisinin sezgisine birakilmaz. Adayla yeterince birlikte oynandiktan sonra en az iki
olumlu gorus aranir; bunlardan en az biri adayla gercekten oyun ya da operasyon deneyimi
yasamis olmalidir. Kurulus asamasinda Bani bu iki kisiden biri olabilir. Gézlem donemi
sonunda Kahya onaylar ve Emin RSI kaydini isler; kisi Yolcu olur ve ilk seferlerinde bir Yoldas
yol arkadasi olur. Her aday1 Bani'nin sahsen onaylamasi gerekmez.

» Halkasin secip giiven veren ve Kervan’i ana org secen iiye Kahya onayiyla Yoldas olur. En az
bir alanda usta kusagi tasiyan, o alanin operasyonunu kurabilen ve yedek yetistiren iiye
Ustabasi olarak degerlendirilir. Ustabasi olagan ve buylk seferlerde Kervanbasi olacagi icin
adayda kiicuk seferlerde ya da yardimcilikta gozlenmis sefer yonetimi de aranir: ekonomik
gerekce kurmak, ekibi koordine etmek, yetki sinirini bilmek ve gerektiginde vazgecmek.
Kahyalik ve diger terfiler Kahyalarin onayindan geger; usta kusagi i¢in bagimsiz ikinci onay da
gerekir. Pirlik kurucu kusaga ve onderligi devretmis Banilere aittir; terfiyle kazanilan basamak
degildir.

* Qualified ya da Lead atamasi popiilerlik secimi degildir. Ilgili alanda gozlenmis yeterlilik, o
alani anlayan en az bir degerlendirme ve bagimsiz ikinci onayla siireli ya da deneme rolii
verilir; 17.8’e gore gozden gegcirilir. Mevcut alan sorumlusu varsa teknik degerlendirmeye
katilir.

* Yoldas’in kiiciik sefer kurabilecegi alan ve olagan sefer vekaleti icin gereken komuta
yeterliligi, gozlenmis is ve Kdhya onayiyla dogrulanir ve Yetki ve Sorumluluk Kaydi’'na yazilir.
O alanda usta kusagi tasimak alan yeterliligini zaten gosterir. Dogrulama bir ritbe degildir ve
17.8’e gore gozden gegirilir.

* Haritanin ya da onayin sinirlarini asan veya sefer hesabini vermeyen Kafilebasi’nin ya da
Kervanbasi’'nin sefer agmasi, inceleme bitene kadar Kahyalarca durdurulabilir. Bu bir ceza
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degil, tedbirdir; karara Aksakal Kurulu’'nda itiraz edilebilir.

* Bir Org Member’in uzun sure ortak ekonomi vizyonundan fiilen kopmasi durumunda once 0zel
bir uygunluk goriismesi yapilir. Amag ceza degil, mevcut oyun tarz ile liyelik statiisiiniin hala
uyusup uyusmadigini degerlendirmektir. Gerekirse Member’dan Community’ye gecis bagimsiz
ikinci gorusle yapilir; disiik aktiflik tek basina bu gecisin sebebi degildir.

e Para bagisi, gemi sahipligi, kidem veya Bani’ye yakinlik tiyelik kabulii ya da Lead atamasini
satin alamaz. Uyelikte y6n ve kiiltiir; gorevde liyakat; yonetisimde taniml siire¢ esas alinir.

17.14 Kahyalar, guven rolleri ve sureklilik

e Kahyalar karar verir. Asama 1 civarinda, yaklasik 5-8 Active Core ve 10-15 diizenli oyuncu ile
gercekten birden fazla org-geneli sorumluluk sahibi olustugunda gorev dagilimi
genisletilebilir.

* Cekirdek tyeligi kisiye degil aktif sorumluluga baglhdir. Yetki Kaydi’'nda gercek bir org-geneli
islevi tasiyan kisi, bagimsiz ikinci onay giivencesiyle Bani ile sezon planinda calisacak gorev
adayi olarak degerlendirilir; Kahyalarin onayiyla Kahya olabilir; sorumluluk bittiginde
cekirdek tyeligi kalici statii olarak stirmez. Es liderlik (co-leader) diye otomatik bir makam
yoktur.

* Genel yon, sezonun ana hedefi, Sefer Haritas, ittifaklar, baglayici dis sozler ve oba kurulmasi
gibi biiylik kararlarda Bani Kahyalar: ve Pirleri dinler ve son s6zii séyler. Giinliik teknik konu
ilgili sorumludadir; Orta Sandik karari Kahyalarin, anlasmazlik Aksakal Kurulu'nun, tiziigin
0zu Pirlerin onay alanindadir. Bu alanlardaki agir karar ve bagimsiz ikinci goris givenceleri
sturer. Bani'ye “1,5 oy” verilmez; 6nderlikte son so0z ile oy agirligi ayr1 kavramlardir. Terfi,
gorev atamasi ve Orta Sandik harcamasi Kahyalarin alanidir; Bani bu kararlar tek basina
bozamaz, bir kez yeniden goriisiilmesini isteyebilir. Tiziige aykirilik iddias1 Aksakal Kurulu'na
gider; Bani krizde Ocak Divani’nin kararina uyar.

* Hakem mimkiin oldugunca Kahyalardan bagimsiz tutulur. Hakemi Bani tek basina gorevden
alamaz; Bani’'nin taraf oldugu aktif bir dosya siirerken hakem goérevden alinamaz. Hakemin
cekilmesi gerekip gerekmedigi tartismaliysa Aksakal Kurulu'nun yedek hakemi, yani Bagimsiz
Ikinci Gériis degerlendirir.

* Hakem gibi giiven rollerine acik kanalda itiraz etmek zor olabilir. Gerekgeli itiraz, Aksakal
Kurulu’'nun yedek hakemine veya sinirli erisimli 6zel kanala iletilebilir. Gerekirse anonim kanal
ya da form kullanilabilir; tek bir anonim iddia otomatik hikiim olusturmaz.

* Mihmandar adaylar: koordine eder fakat aday listesi ilgili karar verenlere goriiniir olur;
basvurani Misafir olarak kabul eder, gozlem doneminde eslik eder. Bir aday1 goruinmez
bicimde eleme veya Yolcu uyeligini tek basina onaylama yetkisi yoktur; Kahya onaylar, Emin
RSI kaydini isler.

* Yetki ve Sorumluluk Kaydi ana PDF’nin parcasi degildir; Discord’da sabitlenmis yasayan bir
kayit olarak tutulur ve Emin tarafindan giincellenir. O anda gercekten dolu olan roller
(Ustabasilar, Tellal ve Mihmandar ekipleri dahil), dogrulanmis alan ve komuta yeterlilikleri,
sinirlar ve yedekler yazilir; ihtiyag dogmamis makamlar bos birakilir. Sefer Haritasi ile seferlik
vekaletler dahil sefer kayitlar: bu kayittan ayr tutulur. Bani uzun siire yoksa gegici
koordinasyonu kimin iistlenecegi bu kayitta belirtilir; bu kisi yeni Bani olmaz.

» Kritik platform ve hesap yetkileri tek kisiye baglanmaz; platformun izin verdigi 6l¢iide yedek
teknik erisim ve devir-teslim plani bulunur. Kanal, riitbe veya departman agilmis olmasi
kapasite sayilmaz; islev ancak onu tasiyan insan, tekrar eden faaliyet ve devredilebilir
sorumluluk varsa kurulmus kabul edilir.
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17.15 Dusuk giuc modu, veri ve gozlem disiplini

* Oyunun igerik agisindan durgun oldugu déonemlerde diisiik katilim dogrudan org basarisizligi
olarak yorumlanmaz. Faaliyet temposu dusuriilebilir, resmi bulusmalar oyun ici etkinliklere
baglanabilir ve sosyal medya minimum stuirdiriilebilir tempoya ¢ekilebilir.

 Aktivite verisi bu donemde yine toplanabilir; ancak org saghg: hakkinda sert hiikkiim igin
kullanilmaz. Planh Bani’siz isleyis testi diisiik giic modunda ertelenir.

* Ankette ya da formda beyan edilen veri kullanim amaci sonradan sessizce genisletilmez. E-
posta veya handle aliniyorsa “anonim” denmez; uygun ifadeyle bireysel cevaplarin
paylasilmayacag: belirtilir. Kiigiik orneklemde toplu sonug bile kisiyi tahmin ettirecekse sonugc
yayimlanmaz.

» Katki ve gozlem kayitlar siralama tablosuna dénliismez. Saat, para veya popillerlik yerine
tamamlanmis is, guvenilirlik ve ilgili sorumluluk i¢in gerekli somut davranis kaydedilir.

S O=0 <O
Ek A - Disanya gosterilecek org vizyonu

Tanitim metni: Kervan Birligi; tiretim, ticaret, bilgi ve kesifle deger yaratan bir Tirk Star
Citizen organizasyonudur. Mining, salvage, refining, crafting ve manufacturing, depolama ve
hauling bu agi tamamlar; savunma onu korur, dis iliskiler gelistirir. Yerlesik kollar ile gezgin
kervanlar birlikte galisir. Community tarafimiz casual oyunculara ve misafirlere aciktir. Org
Member uyeliginde saat kotas1 degil, sectigin halkada gercek katk: ve giivenilirlik ariyoruz.
Parali asker grubu degiliz: 6diil avciligi gibi PvE islerini kendi basimiza da grupca da yapariz,
ama bunlar ana isimiz degil, keyif icindir. PvP savunma disinda nadirdir. Ortak isler tiretim,
ticaret, bilgi ve kesfe yonelir.

Community’ye gelen kisiye soylenecek kisa ¢cerceve

“Buraya gelmek orga katilmak anlamina gelmiyor. Community’de casual takilabilir, bounty,
mercenary veya baska gameplay oynayabilir, baska gruplarla da gorusebilirsin. Kervan’'in
uretim, ticaret ve kesif vizyonu ilgini ¢cekerse birkac kez beraber oynar, zincirde hangi alanda
yer almak istedigine ve karsilikli uyuma bakariz.”

Org adayiyla konusulacak kisa cerceve

“Biz yalniz beraber oyun atan genelci bir grup degiliz; Gretim, ticaret, bilgi ve kesifle ortak
deger yaratiriz. Mining ve salvage, isleme ve uiretim, lojistik, ticaret, kesif ve koruma aginda
zaman i¢inde anlamh bir rol bekliyoruz. Saat kotasi istemiyoruz; alanini segebilir, degistirebilir
veya uzmanlasabilirsin. Guvenilirlik, ekip calismasi ve sorumluluk bizim i¢in 6nemli.”

Ek A.1 - Tuzuk (Charter)

HER BUYUK YOLCULUK KUCUK BIiR KERVANLA BASLAR. iSTE BU YUZDEN KERVAN,
AYNI YOLDA YUORUMEYI SECENLERIN BIiRLiGIDIR.

I — Organizasyon

Kervan Birligi (The Caravan Union), Uretim, kaynak, lojistik, ticaret ve guvenlik tizerine kurulu,
Turkcge konusan bir Star Citizen organizasyonudur. Topluluk alanimiz Kervansaray’in kapisi
dostlara, misafirlere ve baska gruplardan oyunculara aciktir. Kervan tyeligi ise bu yolu ve
calisma anlayisimizi benimseyenler icindir.

KAYNAGI BUL. iSLE. TASI. KORU.
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II — Uyelik
Once yoldas, sonra yol.

Kapimizdan giren herkes 6nce misafirimizdir. Mihmandar onu karsilar ve gozlem donemi
boyunca ona eslik eder. Bu donemde birlikte oynar, birbirimizi taniriz; uyum bir sinavla degil,
zamanla ve davranisla gorulur.

Yeni baslayan da deneyimli de aramizda yer bulur; uzmanlik ve sorumluluk zamanla kazanilir.

Gergek hayat once gelir. Herkesin temposu ve oyun tarzi farkli olabilir; ama sorumluluk alan
herkes ekibine ve gorevine karsi guvenilir olmalidir.

III — Yolun Basamaklar:

Kervanda ritbe, kimin kimden stiin oldugunu degil; yolda ne kadar yuridiguni ve ne tasidigini
gosterir. Basamaklar saatle ya da kotayla degil, giiven ve emekle ¢ikilir.

Misafir: Kervansaray’da agirlanir. Bu donem gozlem donemidir: birlikte oynar, birbirimizi
taniriz; uyum zamanla ve davranisla gorulur. Misafir acik etkinliklere ve sefer onderinin uygun
gordiugu seferlere katilabilir; katildig: seferin brifingini, yani rotays, iletisim diizenini, riskleri,
kendi gorevini ve payim alir. Yukiumlualuigu yoktur; birligin i¢ planlarina, Orta Sandik ayrintilarina
ve uye kayitlarina erisimi de yoktur.

Yolcu: Birlik iiyeligi Yolcu’yla baslar. Seferlere katilir, payini alir ve farkl alanlar dener. ilk
seferlerinde bir Yoldas ona yol arkadasi olur. Henuiz ortak emanet tasimaz.

Yoldas: Kervanin omurgasidir. Halkasini, yani zincirdeki ana alanini se¢gmis, soziini tutmus ve
Kervan’i RSI'da ana org se¢mistir. Dogrulanmis alaninda Kafilebasi olarak kiigcik sefer kurabilir;
olagan seferi ancak bir Kahya'nin yalniz o sefer icin verdigi yazili vekaletle yuritur (VI). Biytuk
seferi yonetmez; seferde gozciliik, bir gemi ya da ekip sorumlulugu ve énder yardimciligi
alabilir. Ortak gemi ve kargo ona emanet edilebilir. Yeni bir Yolcu’ya yol arkadas1 olur. Yoldas
Sozculeri'ni secer, kendisi de secilebilir.

Ustabasi: Bir alanin ustasidir; madencilik, salvage, rafineri, tiretim, lojistik, kesif ya da eskort
gibi. O alanin yontemini, gemi ve ekipman diizenini, giivenlik usuliinii ve kapasitesini gelistirir;
Sefer Haritasi’na saha bilgisi verir. Olagan ve buyik seferlerde Kervanbasi olur (VI); bu, ortak
kaynaklari sinirsiz kullanma yetkisi degildir. Onderi olmadig1 seferde kendi ekibini o seferin
plani icinde yonetir ya da danismanlik eder; ikinci bir komuta kurmaz. Cirak yetistirir ve usta
adaylarini degerlendirir. En az bir alanda usta kusagi tasir ve bir yedek yetistirir.

Kahya: Kervanin yonetim ¢ekirdegidir. Bani, Tellallar ve Pirlerle Sefer Haritasi'ni, sezon planini
ve sefer takvimini ¢ikarir; biiyiik seferleri onaylar. Terfileri onaylar, gorevlere aday belirler ve
Orta Sandik’in nereye harcanacag@ina karar verir. Emin, Tellal ve Mihmandar ile birlikte calisir.
Kararlarini acik deftere yazar ve hesabim verir.

Pir: Ocagi ilk yakanlardir, kurucu kusaktir. Kervan onlara 6zel bir saygi bor¢ludur: buyuk
kararlardan ve Sefer Haritasi’ndan once gorusleri alinir, geleneklerin basinda onlar durur ve
kusak torenlerine tanik olurlar. Pirlik gindelik iste emir yetkisi vermez ama Pirlerin koruma
yetkisi vardir: tiiziigin 6zl Pirlerin onay1 olmadan degismez, yeni Bani Pirlerin onayiyla goreve
gelir ve kriz aninda son soz Ocak Divani’nindir (XI). Bir Pir de isi tasidigi siirece her gorevi
alabilir.

Misafirlikten Kahyaliga her basamak Kahyalarin onayiyla ¢ikilir; usta kusagi bagimsiz ikinci bir
onayla verilir. Yoldas, Ustabasi ve Kahya, Kervan’i RSI’da ana org seger; ana orgunu degistiren
Yolcu'ya diiser. Pirlik kurucu kusaga ve onderligi devretmis Banilere aittir; yolla kazanilan bir
basamak degildir.

Misafir Kervansaray’'da gozlem donemindedir; birlik tiyeligi Yolcu'’yla baslar. Aktif Cekirdek bir
rutbe degil, o donem yiikl tasiyanlardir. Son altmis giinde sayilan bir sefere ya da org etkinligine
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katilmayan tiye Aktif Cekirdek’ten kendiliginden ¢ikar; bu ceza degildir, riitbesine ve kazanilmis
paylarina dokunmaz, katildigi ilk sayilan seferle geri doner.

Ritbe emir vermez; yetki gorevden gelir.

Misafir agirlanir, yolcu kervanla gider, yoldas kervani tasir.

IV — Gorevler

Gorevler riitbeden aynidir ve kervan adina emanet edilir. isi tasiyabilen her iiye goérev alabilir;
yiksek sorumluluk gerektiren gorevler Kervan’it RSI'da ana org se¢mis Uiyelere verilir. Bani
disindaki her gorevi birden ¢ok iiye tasiyabilir. Gorevler birbirinin emrinde degildir; birlikte
calisir.

Bani: Kervanin kurucusu ve onderidir; Bani tek kisidir. Yoni ¢izer, isi bulur ve kervam disarida
temsil eder. Her konuda so0z sahibidir. Kervanin yonu ve sezonun ana hedefi, ittifaklar, kervani
baglayan dis sozler ve oba kurulmasi gibi biiylik kararlarda Kahyalari ve Pirleri dinler, son sozi
o soyler. Terfiler, gorev atamalari ve Orta Sandik harcamalar: Kahyalarin alanidir; Bani bu
kararlar tek basina bozamaz ama bir kez yeniden goriisiilmesini isteyebilir. Tiizlige aykir
bulunan bir karar Aksakal Kurulu’'na goturiliir. Bani, Aksakal Kurulu'nun kararlarina karismaz
ve kriz aninda Ocak Divani'nin kararina uyar. Yeri geldiginde onderligi devreder: yeni Bani
Kahyalarin onerisi ve Pirlerin onayiyla gelir, eski Bani Pirler arasina katilir.

Kervanbasi ve Kafilebasi: Her seferin yola cikmadan belirlenen tek onderidir. Kiiciik seferde
bu goreve Kafilebasi, olagan ve biiyiik seferde Kervanbasi denir; ikisi aynm seferlik gorevdir,
rutbe degildir. Bu tiuziikte seferin yuritilmesi icin Kervanbasi'na verilen gorev ve kurallar, aksi
yazilmadikca Kafilebasi i¢in de gecerlidir. Onder seferin 6lgegine ve dogrulanmis yeterlilige gore
belirlenir; olagan ve buylk seferde oncelik seferin alanindaki Ustabasi’nindir (VI). Seferi kurar:
amacl, rotayl, gemileri, ekibi ve gorev dagilimini gikarir; gozcileri seger, konvoyun ve filonun
diizenini belirler; risk, masraf ve paylasimi yola ¢cikmadan herkesle konusur. Brifingi verir; sefer
boyunca iletisimi ve kararlari haritanin ve onayin sinirlarn icinde yonetir; tehlike aninda geri
cekilme ya da rota degistirme karari onundur ve onay beklemez. Yanina bir yardimci alabilir;
onder duserse yardimcisi seferi giivenli yere goturir, bu ona biyiik sefer yonetme yetkisi
vermez. Donliste paylar dagitir, Orta Sandik’in payini Emin’e teslim eder ve sefer kaydini
kapatir. Gorevi ve varsa vekaleti sefer bitince sona erer.

Emin: Kervanin emanetgisi ve kayit tutucusudur. Kahyalarin kararlarini RSI’da ve Discord’da
isler; uye kayitlarini, riitbe ve gorevleri tutar. Orta Sandik’i, ortak gemileri ve ekipmani korur;
her giris cikisi acik deftere isler. Mihmandar’in kabul ettigi misafiri kaydeder, Tellal’in alip
sattig1 mali ve geliri deftere gecirir, sefer 6nderinden seferin payini teslim alir; Sefer Haritasi'ni
ve sefer kayitlarini tutar. Emin’i Kahyalar secer.

Mihmandar: Kervana yeni iiye kazandirir. Yeni yoldaslar arar, basvurulan karsilar ve misafire
gozlem donemi boyunca eslik eder. Gozlemlerini Kahyalara aktarir; Emin ile birlikte misafirin
kaydini ve rollerini diizenler.

Tellal: Kervanin tiiccar ve pazarlamacisidir. Pazari ve fiyatlar izler; hammaddeyi, tedarikgiyi ve
aliciy1 bulur; alim satimi ve mezatlar yuritir, diger organizasyonlarla ticari anlasmalar yiratar.
Kervani tanitir: org sayfasi, duyurular ve sosyal medya ondadir. Buyuk ticaret ortak bir masada
kurulur: firsat1 herkes getirebilir; Tellal pazari ve teslim kosulunu dogrular, Ustabasi teknik ve
lojistik plani ¢ikarir, Kahyalar ortak kaynagi ve riski onaylar, Kervan'i disariya baglayan sozii
Bani verir. Tellallik kendiliginden sefer onderligi degildir. Kiigiik ve olagan seferin onderi
belirlenmis fiyat, miktar ve risk sinirlar icinde aliciy1 kendisi secebilir; toplu satis, buyuk alic1 ve
kontrat Tellal’dan gecer. Alim satimi Emin’in defterine isletir, buldugu pazarlar Sefer
Haritasi’na tasir. Birden ¢ok Tellal olabilir; Tellallar iiyelerden destek ekibi kurar. Ekipte
bulunmak harcama ya da Kervan adina soz verme yetkisi vermez.
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Aksakal Kurulu: Bir hakem ve yedeginden olusur. Yonetimden bagimsizdir; anlasmazlikta iki
tarafi da dinler ve karar verir. Agir kararlarda yedek hakem ikinci goris verir; ikisi ayrisirsa
olayla ilgisi olmayan bir Pir Gigiincii gorusu verir ve cogunluk karar olur. Hakem ve yedegi taraf
ya da ilgiliyse, olayla ilgisi olmayan bir Pir ya da iki tarafin da kabul ettigi bir Yoldas o olay i¢in
gecici hakem olur. Bani de Kahyalar da bu karara uyar.

Yoldas Sozciileri: Uyelerin gorislerini KAhyalara ve Bani'ye tasir.

Bani yont cizer, Kahyalar karar verir, Emin kaydeder ve emaneti saklar, Tellal alir ve satar,
Mihmandar kapiyi tutar, Kervanbasi ve Kafilebas: seferi yurutir. Anlasmazliklar en yuksek
rutbeye degil, Aksakal Kurulu’'na gider.

V — Faaliyet Alanlar

Her kervanin bir yiki, her yoldasin bir halkasi vardir.

Uretim, ticaret, bilgi ve kesifle deger yaratiriz; su isleri birbirine baglariz:

Kaynak Temini — Madencilik, salvage ve malzeme toplama

Isleme ve Rafineri — Ham kaynaklarin islenmesi ve iiretime hazir hale getirilmesi
Crafting ve Uretim — Bilesen, ekipman, sarf malzemesi ve diger iiriinlerin iiretilmesi
Depolama ve Tedarik — Malzeme, stok ve iiretim ihtiyaglarinin yonetimi

Tasimacilik ve Lojistik — Kaynaklarin, tiretilen mallarin ve operasyon malzemelerinin
tasinmasi

Ticaret ve Dagitim — Uretilen ve tedarik edilen mallarin pazarlara ve alicilara ulastirilmasi
Bu alanlar ortak ekonomik zincirimizin omurgasidir. Zincirin diger halkalar:1 sunlardir:

Giivenlik ve Eskort — Seferlerin, ytuklerin, konvoylarin ve organizasyon varliklarinin
korunmasi

Kesif ve Gozculuk — Kaynaklarin, rotalarin, kadim artifaktlarin ve yeni firsatlarin bulunmasi;
bilimsel arastirma ve toplanan bilginin islenmesi

Miihendislik ve Destek — Gemilerin, tesislerin ve altyapinin desteklenmesi
Medikal ve Kurtarma — Biiyiik seferlerde ihtiya¢ duyulan saglik ve kurtarma destegi
Kimse her isi yapmak zorunda degildir; herkes zincirde kendi halkasini seger.

Kervan bir parali asker grubu degildir. Odiil avciligi ve parali askerlik gibi PvE islerini kendi
oyunumuzda da grupc¢a da yapariz; grupc¢a yaptigimizda masraflarini Kervan karsilayabilir. Ama
bunlar ana isimiz degildir, daha ¢ok keyif i¢indir. PvP savunma disinda nadirdir; catismaya yiiku
ve insani1 korumak igin gireriz.

Star Citizen gelistikce yeni meslekler ve alanlar eklenebilir.

VI — Seferler

Kervan yolda diziliir; ama yola plansiz ¢ikilmaz.

Planl ortak operasyonlarimiza sefer diyoruz. Kervan’in ortak kaynag: ya da masraf destegi
kullanilan her operasyon seferdir ve her seferin tek onderi vardir: kiigik seferde Kafilebasi,
olagan ve buyiik seferde Kervanbasi. Kendi sermayesi ve riskiyle oynamak icin izin ya da sefer
kaydi gerekmez.

Sefer Haritasi: Sefer bolgelerini Kahyalar, Bani, Tellallar ve Pirler birlikte seger; her bolgenin
izinli islerini, riskini ve pazarlarini Ustabasilarin saha bilgisiyle belirler. Uzlasi ¢cikmazsa son
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sOzil Bani soyler (IV). Kahyalar her donem kiiciik seferin sinirlarimi (kisi ya da gemi sayisi, ortak
sermaye ve stok) ve olagan seferin sinirlarini (kaynak, risk ve inisiyatif) haritaya yazar; sefer
ancak kiicuk sefer sinirlarinin hepsi icinde kaliyorsa ku¢uk sayilir. Birbirine bagh isler toplam
sermaye, risk ve taahhitleriyle degerlendirilir; onaydan kagmak icin boéliinemez. Yesil bolge
izinli ve diistik risklidir. Sar1 bolgede gozcili ya da eskort sarttir ve sefer gikmadan bir Kahya'ya
haber verilir; bu haber onay degildir. Kirmizi ya da izinli olmayan bolgeye yalniz biiylk seferle
girilir. Kapali bolgeye girilmez: tehlikeli hale gelen bolgeyi bir Kahya ya da oradaki sefer onderi
hemen kapatabilir, yeniden agmak haritay: belirleyenlerin kararidir. Harita her donem ve
gerektiginde yenilenir.

Kiiciik sefer (kafile): Yesil bolgede, onderin dogrulanmis alaninda ve kiigiik sefer sinirlarinin
hepsi icinde kalan seferdir. Yoldas ve uistii Kafilebasi olarak kurabilir.

Olagan sefer: Kuciik sefer sayillmayan ama izinli yesil ya da sar bolgede ve donem sinirlari
icinde kalan seferdir. Uygun bir Ustabas1 Kervanbasi olarak kurar. Uygun Ustabas1 yoksa bir
Kahya, komuta yeterliligi dogrulanmis bir Yoldas’a yalniz o sefer igin yazili vekalet verebilir;
vekalete amag, bolge, kaynak ve risk sinirlari ile kapanis yazilir. Ayni yeterliligi tasiyan bir
Kahya, Pir ya da Bani de seferi yuiriitebilir; yuksek riitbe tek basina yeterlilik sayilmaz.

Kigcik ve olagan sefer onay beklemez: 6nder seferi duyurur, kaydini agar ve sinirlar igcinde kalir.

Gizli rota, acik defter: Sefer duyurusunda bolge ve rota yazilmaz. Duyuruda sefer turii, risk
rengi, is, onder, bulusma zamani, tahmini siire, roller, pay usuli ve orani, telafinin kosulu ve
tavani yazilir. Bolgeyi onceden yalniz 6nder, gozciiler, haber verilen ya da onay veren Kahyalar
ve sermaye Orta Sandik’tan geliyorsa Emin bilir; katilanlar kalkis brifinginde 6grenir, 6nder
rotay1 yolda adim adim da acgabilir. Sefer kapaninca bolgenin haritadaki ad1 ve seferin hesabi
acik deftere yazilir; koordinat, rota ve depo yeri yazilmaz.

Buyik sefer: Buyik ticaret, buyiik filo, donem sinirini asan sermaye ya da risk, kirmizi ya da
izinli olmayan bolge veya Kervan’i disariya baglayan s6z gerektiren seferdir. Rota, pazar,
maliyet, kapasite ve risk 6nceden galisilir. En az iki Kahya onaylar; tek Kahya varsa o Kahya ile
Bani onaylar. iki onay, seferi yonetmeyen iki ayr kisiden gelir; kimse kendi seferini onaylamaz.
Iki bagimsiz onay ¢ikmazsa is kiicultiiliir ya da ertelenir. Bilyiik seferi uygun bir Ustabasi
yoOnetir; yoksa ayni yeterliligi tasiyan bir Kahya, Pir ya da Bani gorevlendirilir. Yoldas biiyiik
seferi yonetmez. Buyuk sefer onay1 kapal bolgeyi acmaz.

Olcek ve devir: Biiyiimesi planlanan sefer yola ¢ikmadan yeniden siniflanir; uygun énder ve
gereken onay belirlenir. Yolda deger ya da risk beklenmedik bicimde artarsa komuta
kendiliginden degismez: yeni risk alinmaz, yeni s6z verilmez, bir Kahya’ya haber verilir; sefer
guvenli yere gider, gerekirse durur ve devir acikca yapilir. Acil geri ¢ekilme onay beklemez.

Sartlar, gorevler ve paylasim yola cikmadan konusulur; beklenen net sonu¢ onceden hesaplanir,
egitim ya da eglence amaclh isin maliyeti bastan agiklanir. Doniiste herkes payini alir;
gerceklesmemis olas1 zarar paydan kesilmez.

Seferde riitbe yoktur, yola gikmadan belirlenen tek 6nder vardir. Sonradan bir Ustabasi, Kahya,
Pir ya da Bani katilsa da 6nder degismez; herkes sefer diizenine uyar.

Katilim herkesin miisaitligine baghdir; gelmemek sorun degildir, s6z verip haber vermeden
gelmemek sorundur. Sefere katilan herkes brifinge, iletisim diizenine ve aldig1 goreve uyar.
Gorev alip sonuna kadar kalinan ve onderin sefer kaydina isledigi sefer, iiyenin sayilan seferidir.

Kervan; seferlerde ve ana isimiz disindaki org etkinliklerinde, yani turnuva, yaris, gelenek ya da
serbest bir ortak iste uyelerine destek verir. Kisisel isi icin guvenli olmayan bolgeye giren
oyuncunun riski kendisinedir; ona yardim gonulliliige baghdir. Destek 6nceden agiklanan
kosullarla sinirhdir; her kaybin otomatik telafisi degildir, telafinin kosulu ve tavani sefer
duyurusunda yazilir.
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VII — Liyakat

Ustalik bir riitbe degil, alaninda tasinan bir sorumluluktur.

Sorumluluk bilgiye, yetkinlige, guvenilirlige, ekip ¢calismasina ve katkiya gore verilir. Kidem ya
da sahip olunan gemiler tek basina yetki getirmez. Teknik basar yikici davranisi mazur
gostermez; sevilmek de yeterliligin yerine gegmez. Ogretmek, miisteri bulmak ve insanlar bir
araya getirmek de katkidir; yapici elestiri korunur.

Bir alandaki yeterliligi gozlenen ve bagimsiz ikinci bir onayla dogrulanan tiye Usta olur. Usta
bildigini yeni gelenlere aktarir ve bir yedek yetistirir.

Sorumluluk adaylik, degerlendirme, deneme gorevi ve onayla verilir; donem donem gozden
gecirilir. Gorevini siirdiremeyen iiye sorumlulugu devreder; iyeligi korunur. Ustabasi1 adayinda
ustaligin, alan1 gelistirmenin ve yedek yetistirmenin yaninda kiigik seferde ya da yardimcilikta
gozlenmis sefer yonetimi de aranir: ekonomik gerekge, ekip koordinasyonu, yetki sinirin1 bilmek
ve gerektiginde vazgecmek. Bir alandaki ya da sefer onderligindeki yeterlilik, gozlenmis is ve
Kahya onayiyla dogrulanir ve kayda gecer; usta kusagi alan yeterliligini zaten gosterir. Sinirlan
asan ya da hesap vermeyen sefer onderinin sefer agmasi inceleme bitene kadar Kahyalarca
durdurulabilir; Aksakal Kurulu’'na itiraz edilebilir.

VIII — Ekonomi ve Orta Sandik

Emanete hiyanet olmaz.

Aidat yoktur. Kisisel kazanc kisinindir; tek basina oynayanin kazancindan pay alinmaz. Gonullu
katki her zaman kabul edilir.

Ortak seferlerin ekonomisi ayr tutulur. Ortak kaynak kullanilan seferlerde maliyet ve paylasim
yola gikmadan konusulur; Orta Sandik’in pay: yalnizca ortak seferlerin net kdrindan ayrilir.

Ortak kasamizin adi Orta Sandik’tir. Orta Sandik’taki her kaynak, Kervan’in uzun vadeli guctu
icin kullanilir. Orta Sandik kimseye nakit dagitmaz ve kimse ondan pay isteyemez; iiyeye para
yalniz sefer payi, kabul edilmis telafi ya da 6nceden ilan edilmis odiil olarak gider. Sandik’a giren
payin onda biri édiiller icin Odiil Kesesi’ne ayrilir.

Orta Sandik’in nereye harcanacagina Kahyalar karar verir; sandigi Emin tutar ve her hareketi
acik deftere isler. Miumkinse karar veren ile sandigi tutan farkl kisilerdir. Oyunda ortak hesap
olmadikca Orta Sandik ve ortak gemiler tek bir kiside degil, en az iki givenilir kisinin hesabinda
tutulur; degerli emanet teminatla verilir. Kiiciik ve olagan seferin sinirlarini da Kahyalar Sefer
Haritasi’na yazar.

Acik defter birlik iiyelerine, yani Yolcu ve Ustu rutbedekilere acgiktir; misafirler ve disarisi donem
Ozetini gorur. Kisisel bilgiler, kisisel kazanclar ve hassas sefer ayrintilari, 6rnegin rota ve depo
yeri, deftere yazilmaz.

IX — Dis iliskiler
S0z senettir.

Diger organizasyonlarla ticarete, ortak seferlere, giivenlik is birligine ve diplomasiye acigiz.
Kervan, is yaptigi herkese karsi soziint tutar. Kervan adina baglayici s6zleri Bani, Kahyalari ve
Pirleri dinleyerek verir; ticari anlasmalar Tellal yurutur.

Kendi adina ne yaparsan yap; Kervan adina bir sey yapacaksan karar Kervan’indir. Kervan adina
s0z, anlasma ya da diismanlik ancak yonetimin karariyla kurulur. Tek basina kurulan s
kurucusunun riskidir; Kervan'in korumasi ancak Kahyalarin onayiyla verilir. Kervan etiketini
tasiyan, Kervan’'in kimligine aykir1 is yapmaz.

Uyelerimizin baska topluluklarla dostluklar: dogal karsilanir.
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X — Gelisim
Yol ile giden yorulmaz.

Biiyiimeyi yalnizca liye sayisiyla degil; insanla, ustalikla, ekonomik giicle, sefere hazirlikla ve
dostluklarla oOlgeriz. Yapimiz, Star Citizen gelistikce ve gercek ihtiyaclar dogdukga biiyir.

Kervan buiyiidiikge yeni riitbe eklenmez; gorevler ¢ogalir ve ekiplesir. Diizenli oynayan liye sayisi
on besi gectiginde Kahyalar aralarinda is bolimiu yapar ve biri Yol Kadhyasi olarak insan islerini
ustlenir: gozlem donemi, yol arkadasi eslestirmesi, terfi onerilerinin hazirlanmasi, uzun siire
sessiz kalan uyelerle iletisim ve ayrilis gorismeleri. Mihmandarlar onunla birlikte calisir.

Kervan tek bir merkezde durmaz. Bir yi1ldiz sisteminde yeterli sayida diizenli aktif tiye ve
sorumlulugu tstlenecek biri oldugunda, Bani ve Kahyalarin onayiyla orada bir oba kurulabilir.
Her oba kendi bolgesindeki seferleri Sefer Haritasi’'na gore diizenler; biuitiin obalar ayni tizuge
ve Orta Sandik kurallarina baglidir. Faaliyeti biten oba en yakin obayla birlesir. Her obanin kendi
Mihmandar’i olur; basamaklar ve gézlem donemi her obada aynidir.

Tuzugun 6zt sunlardir: I. madde, III. maddedeki “ritbe emir vermez, yetki gorevden gelir”
ilkesi, IV. maddedeki giivenceler (Bani'nin sinirlar1 ve Aksakal Kurulu'nun bagimsizligi), VIII.
maddenin ilkeleri (aidat yoktur, kisisel kazanc kisinindir, defter aciktir) ve XI. madde. Ozii
degistiren oneri Pirlere yazili sunulur; yedi giin iginde yanit veren Pirlerin gcogunlugu onaylarsa
kabul edilir. En az iki Pir’in onay1 sarttir; cogunluk ¢cikmazsa 6z degismez.

XI — Ocak Divani

Dost kara giinde belli olur.

Giindelik iste Pirler emir vermez; ama kervan yolundan c¢ikiyorsa son so6z Pirlerin kriz meclisi
olan Ocak Divani’nindir.

Kriz sayillan durumlar: kervani baska bir organizasyona baglama, birlestirme, kapatma ya da
satma girisimi; Orta Sandik’in ya da ortak varliklarin izinsiz kullanilmasi; iiyeleri gizlice baska
bir tarafa cekme girisimi; tliztigiin 6ztinii ¢igneyen bir karar; Bani’nin haber vermeden otuz
giinden uzun stire ortadan kaybolmasi, gorevini yapamaz hale gelmesi ya da krizin kaynag
olmasi.

Toplanma: Iki Pir, Aksakal Kurulu ya da Yoldas ve iistii ilyelerin iicte biri Divan’1 toplayabilir.
Divan, u¢ gun i¢inde yanit veren Pirlerin cogunluguyla karar verir; en az iki Pir’in onay: sarttir.
Gorevdeki Bani Divan’da s0z alir ama oy kullanmaz; krizin tarafi olan Pir de o kararda oy
kullanmaz. Iki Pir onayi ii¢ giin icinde ¢ikmazsa siire bir kez ii¢ giin uzar. Yine ¢cikmazsa ya da oy
kullanabilecek iki Pir yoksa Divan karar vermemis sayilir; konu Aksakal Kurulu’'na gider ve
olagan diizen siirer.

Yetkileri: tartismali karar1 durdurmak; Orta Sandik’i ve ortak varliklar: dondurmak; Bani yoksa
ya da krizin kaynagiysa gecici bir 6nder atamak; kervanin gelecegine dair buyik kararlarda
iiyeleri oylamaya ¢cagirmak. Bani'nin kalici degisimi IV. maddedeki devir yoluyla yapalir.

Sinirlari: Divan karari en fazla otuz gin gecgerlidir; kriz siiriyorsa ayni usulle bir kez
uzatilabilir. Her karar gerekcesiyle acik deftere yazilir. Divan gunlik ve kisisel islere karismaz.
Seferi Kervanbasi planlar ve yonetir; hakemlik Aksakal Kurulu’'nundur. Divan uye ¢ikaramaz ve
tuzugu tek basina yeniden yazamaz. Kervani kapatma, birlestirme ya da baska bir organizasyona
baglama karari, Divan’in onayina ek olarak Yoldas ve ustii tiyelerin tigte iki oyunu ister.

Kervandan ayrilan ya da kervana karsi ¢calisan Pir’in Divan’daki yeri diiser; bunu Aksakal Kurulu
ile diger Pirlerin cogunlugu karara baglar.

XII — Gelenekler
Hikayeler ortak kalir.
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Altin Yol: Her sezon herkes ayni limandan, esit ya da sinirhi bir sermayeyle yola cikar ve uzak
bir hedefe ticaret yaparak ilerler. Hedefe en yiiksek servetle varan kazanir; en zor rotayi segen
ve yolda en cok talihsizlige ugrayan da ¢dillendirilir. Odiil, Orta Sandik’in Odiil Kesesi'nden
para, ekipman ya da bir Discord roli olabilir; kazanan sezon boyunca “Sezonun Bezirganbasisi”
unvanini tasir. Katilim gonullidir; amag birlikte eglenmektir.

Kusak baglama: Bir iiye Usta oldugunda, kusagini ekibin 6niinde bir Ustabasi, Kervanbasi ya
da Usta baglar; Pirler tanik olur.

Konaklar: Kervan yolundaki konak yerleri gibi, sayilan seferler de tiyenin yolunu isaretler.
Besinci, on besinci ve otuzuncu sayilan seferde iiye bir konaga varir; adi deftere yazilir ve Odiil
Kesesi’'nden 6nceden ilan edilmis ayni bir 6diil alir. Uciincii konaga varan hil’at, yani seref
kiyafeti giyer. Konak emegi, rutbe giiveni gosterir; konak terfi sart1 degildir.

Yol uzun. Kervan’da yalniz degilsin.

S O=0 O

Ek B - Org acilis kontrol listesi

* RSI org sayfasi: kisa vizyon, kiltir ve uzun vadeli hedef; bos gelecek departmanlarini vitrine
koyma.

* Discord: Genel, Duyuru, Oyun Plani, Paylasilacaklar ya da igerik, Misafir ve Community
kanallar:1 ve 1-2 ses kanaliyla basla.

* Discord topluluk ilkeleri: Ek C’deki 7 maddelik kisa metin kurallar ya da baslangi¢ kanalina
sabitlenir; sorunlarin dogru kanalda ¢ozilmesi, i¢ dramalarin disarida taraf toplama
malzemesine donlismemesi agikca belirtilir.

* flk Sefer Haritas1: Kahyalar, Bani, Tellallar ve Pirler ilk izinli bélgeleri, risk renklerini ve
pazarlari yazar; Kahyalar kiigiik ve olagan sefer sinirlarimi ekler. Emin haritay1 Discord’da
sabitler. Kiigiik seferleri dogrulanmis alanindaki Yoldaslar Kafilebas: olarak kurabilir.
Kurulusta yeterli Ustabasi yoksa olagan seferi bir Kahya’'nin yazili vekaletini alan yetkin bir
Yoldas ya da ayni yeterliligi tasiyan bir Kahya, Pir veya Bani yonetir; bliyiik seferi de ayni
yeterliligi tasiyan bir Kahya, Pir ya da Bani yonetir. Yetkin tiyelerin Ustabasiliga yetistirilmesi
onceliklidir.

* Sefer duyurusu: Duyuru sablonu sabitlenir (Ek D); bolge kalkista aciklanir. Seferler
Discord’da etkinlik olarak acilir, katilim etkinlige isaret koyarak verilir.

* Orta Sandik ve emanet: ikinci emanetci belirlenir; emanet sinir1 ve teminat kurali yazilir;
Odiil Kesesi ayr satir olarak deftere acilir.

* Yeterlilik kaydi: Kigciik sefer kurabilecek Yoldaslarin dogrulanmis alanlari ve komuta
yeterliligi dogrulanan iiyeler Yetki ve Sorumluluk Kaydi’'na yazilir.

* Roller: Community ve Misafir, Org Member, yonetim icin minimum teknik roller. Active Core
sosyal rozet olmak zorunda degil; 6nce fiilen olussun.

* Ana marka Kervan Birligi'dir. “Kervansaray” adi kullanilirsa yalniz acik Community ve sosyal
alanin adi olarak kullanilir.

* Yetki ve Sorumluluk Kaydi PDF’ye gomilmez; Discord’da sabitlenmis yasayan kayit olarak
tutulur. Gergekten dolu roller yazilir; ihtiya¢c olusmayan makamlar bos birakilir.

« Kanal, riitbe ya da departman acmak kapasite degildir. islev ancak gercek insan, tekrar eden
faaliyet ve devredilebilir sorumlulukla birlikte kurulmus sayilir.

* Sosyal medya: org adi ve kimligi altinda ag; ilk is “biz buyuz” vizyon postu ve gercek
gameplay ya da operasyon igerigi.
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* Mevcut arkadaslara baski yok: gelen katki saglar; gelmeyen arkadas ya da community
olarak kalabilir.

* Bagimsiz dost gruplara ve orglara acik kapi: ortak oyun serbest, birlesme veya uyelik
zorunlu degil; iliski ortak operasyon ve giivenilirlikle gelisir.

* ilk recruitment hedefi: say1 degil, 2-3 yeni giivenilir insan ve Bani disinda en az bir oyun
baslatan kisi.

» Ilk 6 hafta boyunca belgeyi her olayda degistirme; gézlem topla, sonra tek revizyon yap.

» Sohbet farklh platformlarda donebilir; resmi duyuru, etkinlik ve org kararlarinin kisa kaydi
Discord’da tutulur.

» Acilistan once asgari yetki haritasi ve en az bir yedek yetkili belirlenir.

* Kisa kriz protokolii: giivenlik dondurmasi, hakem, soguma siiresi, bagimsiz ikinci goris, tek
ses, itiraz ve blok senaryosu onceden konusulur.

» Temel Charter ya da kural degisikliginde oneren kisi tek basina onay veremez; baslangicta en
az bir bagimsiz ikinci onay gerekir. Tiziigun 0zu icin yazih oneri, yedi gun icinde yanit veren
Pirlerin gogunlugu ve en az iki Pir onay1 gerekir; cogunluk ¢ikmazsa 6z degismez.

» Ilk 6 haftanin ana hedeflerinden biri Bani disinda “ikinci motor” olacak kisiyi gozlemlemektir.

e Planl Bani'siz isleyis testi takvime degil kapasiteye baglanir: diizenli operasyon tabani ve Bani
disinda ortak oyun ya da sefer baslatan kisi olusmadan yapilmaz; disik gi¢c modunda
ertelenir.

» Aksakal Kurulu ve Bagimsiz Ikinci Goriis rolii ihtiya¢ dogdugunda atanir; giiven rolleri
gerekgeli ozel itiraza acik, tek kisinin gorevden alma yetkisinin disinda ve ¢ikar catismasinda
cekilme kuralina baghdir.

* Ekonomi acilisi: kasa ve depo kaydini tutacak kisi, basit operasyon raporu sablonu, kiicik
kritik stok listesi ve ilk zincir operasyonu belirlenir. Aylik aidat acilmaz.

* Org Member onboarding’de kisinin o donemki ana zincir alani (kaynak, isleme, Uretim, lojistik,
ticaret, scouting ya da savunma) kendisi tarafindan belirtilir; bu bir kota veya kalic1 sinif
degildir.

* Uyelik kabulii icin baslangic protokolii netlestirilir: yeterli ortak oyun ve en az iki olumlu
gorus; Lead ve Qualified igin stureli deneme ve bagimsiz ikinci onay kullanilir.

* Hakem ve kasa ile depo sorumlulugu mimkinse farklh kisilerde tutulur; kisi yetersizse
finansla ilgili itiraz i¢in Aksakal Kurulu'nun yedek hakemi, yani Bagimsiz ikinci Goriis devreye
girer.

* Asama 0 ekonomik varsayilani duyurulur: kisa duyuruyla acilan seferde aksi
sOylenmedikce masraflar ve Kervan pay1 sonrasi hisse diizeni; ortak karda yesilde %10, sarida
%15; mudarebede %30 ve %40 Sandik payl. Org sermayesi ya da stogu, dis kontrat, sar
bolge, yuksek risk ya da stratejik varlik, yaklasik 5 veya daha fazla kisi ya da buyuk sefer
varsa tam kart zorunlu. Oranlar antrenman seferlerinde denenir.

* Bu dizen yururlige girdikten sonra guvenlik veya acgik geliski disinda ana belgeler yaklasik 6
hafta dondurulur; gercek oyun ve operasyon verisi birikmeden her olay icin yeni kural
yazilmaz.
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Ek C - Discord ve Community topluluk ilkeleri

Buradaki amacimiz Star Citizen etrafinda birlikte oynayan, bilgi ve deneyim paylasan, rahat ama
saygil bir topluluk olusturmak. Her durumu onlarca kuralla tanimlamak yerine birka¢ temel
ilkeye giiveniyoruz.

1. Saygiy1 koruyun. Fikir ayriliklar ve tartismalar normaldir; kisisel saldiri, siirekli tahrik, taciz,
ayrimcilik ve hedef gosterme kabul edilmez.

2. Ortami baskalan i¢in yasanmaz hale getirmeyin. Spam, siirekli bagirma, ses kanallarini
sabote etme, asin trollik ve benzeri davranislardan kacginin.

3. Guveni kotiye kullanmayin. Dolandiricilik, phishing, hesap ya da gemi ticaretinde kotu niyetli
davranislar ve kisisel bilgilerin izinsiz paylasilmasi kabul edilmez.

4. Paylasim ve reklam konusunda o6lculii olun. Bagka topluluklarla iletisim kurmak veya onlarla
oynamak sorun degildir. Ancak sunucuyu surekli reklam, tiye toplama veya baska
topluluklarla rekabet alanina gevirmeyin.

5. Oyun oyunda kalsin. Star Citizen’daki rekabeti kisisel husumete dontustirmeyin; kisisel
anlasmazliklar1 da organizasyonlar aras1 mesele haline getirmeyin.

6. Sorunlar biiyiitmek yerine konusun. Bir tiyeyle veya yonetimle sorun yasarsaniz agik kanalda
taraf toplamak ya da konuyu disar tasimak yerine ilgili kisiyle veya yoneticilerden biriyle
konusun. Yonetim kararlarina iliskin itirazlar degerlendirilebilir. Topluluk i¢i anlasmazliklar,
0zel konusmalar ve kriz ayrintilari baska topluluklarda drama, baski veya liye toplama
malzemesi yapilmaz.

7. Sagduyu her maddeyi yazmaktan daha 6nemlidir. Burada yazmiyor olmasi, topluluga acgikca
zarar veren bir davranisin kabul edilecegi anlamina gelmez.

Not: Org ici yonetim, strateji ve politika tartismas1 mesrudur. Gergek diinya siyasi propaganda,
kisisel husumet kampanyasi veya uyeleri kisisel sadakat bloklarina ayirma faaliyeti bu
serbestligin parcasi degildir.

Not: Bu ilkeler ciddi taciz, dolandiricilik, hesap guivenligi veya platform kurallarin ilgilendiren
olaylarin gerekli platformlara ya da ilgili mercilere bildirilmesini engellemez. Amag¢ sorunlar
ortmek degil; dedikodu, taraf toplama ve disaridan baski siyaseti yerine dogru kanalda
¢Ozmektir.
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Ek D - Ekonomik operasyon hizli karti

Her sefer duyurulur. Org sermayesi veya stogu kullaniliyorsa, dis miisteri ya da kontrat varsa,
sefer sar1 bolgedeyse, yluksek risk ya da stratejik varlik s6z konusuysa, ekip yaklasik 5 ya da
daha fazla kisiyse veya sefer biiyiik seferse, yola cikmadan 6nce asagidaki alanlar Discord’da tek
mesajla agiklanir. Bunlarin hicbiri yoksa sefer tiurinu ve risk rengini, isi, 6nderi, zamani, Kervan
payini, hisse diizenini ve telafi kosulunu soyleyen kisa duyuru yeterlidir; bolge kalkista agiklanir.

Alan Yazilacak bilgi

Sefer Kicik, olagan ya da biiylk sefer ve risk rengi; varsa seferlik vekalet; biiylik seferde onay
verenler. Bolge (Sefer Haritasi’'ndaki adiyla) kapali planda tutulur, kalkista agiklanir.

Amacg Ne uretiyor, tasiyor ya da satiyoruz? Hangi stok, siparis veya kontrat igin?
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Alan Yazilacak bilgi

Sermaye Varsa kim ne kadar sermaye ya da malzeme koydu; risk primi veya kar pay1 varsa énceden
yazilir. Sermaye Orta Sandik’tansa usul mudarebedir.

Roller Kafilebasi ya da Kervanbasi ve yardimcisi, lojistik ya da iiretim, escort ya da crew, kayit ve
teyit sorumlusu.

Masraf ve Gotlra rutin gider ve anlamli olagandisi gider; telafinin kosulu ve tavani.

risk

Odeme Varsayilan hisse diizeni ya da acgikca ilan edilmis esit, agirlikl, sabit, kontrat veya hibrit
model.

Kervan Ortak karda yesilde %10, sarida %15; mudarebede yesilde %30, sarida %40 Sandik payi;

pay1 kirmizida onaydaki oran. Egitimde Kervan pay1 %0 olsa da katilimcinin ticret ve pay hakki

ayrica korunur.

Kapanis Bolgenin haritadaki adi; gelirden sermaye, masraf ve kabul edilmis kayip ya da telafi
distilerek net kar; Kervan payi, oyuncu dagitimi, stok giincellemesi ve sayilan seferler.

Ornek sefer duyurusu

SEFER - Olagan - SARI - Is: kargo tasima - Onder: Kervanbas: (Ustabast)

Bulusma: Cuma 21:00 - Siire: 2 saat - Roller: pilot, 2 nisanci, gézci - Hazirlik: temel saglik malzemesi
Usul: ortak kar - Kervan payi: %15 - Hisse: herkes 1, onder +0,5, ana gemi +0,5

Telafi: masraflar ve kargo kaybinin yarisi, en fazla 400.000 aUEC - Bolge ve rota: kalkis brifinginde
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Ek E - Uretim Kontrati, Uyelik Karsihkhihig: ve Ekonomik
Pilot

Buek, 1.1, 8, 8.3, 8.4, 9 ve 17.13 bolumlerini tamamlar. Kervan Birligi 1.0 kalici ekonomisinde
kisisel ekonomiyi serbest birakirken, ortak ekonomiyi planli siparis, kontrat, iicret ve sirket
marjl uzerinden kurar.

E.1 Iki ekonomi: kisisel ekonomi ve Kervan ortak ekonomisi

* Kisisel ekonomi: Oyuncunun kendi sermayesi ve kendi riskiyle yaptig: solo islerde Kervan
pay1 %0’dir; kisisel kazancg takip edilmez.

* Kervan ortak ekonomisi: Talep, siparis veya gercek stok ihtiyaci belirlenir; biitce ve 6deme
modeli ilan edilir; mining, salvage, isleme ve uretim, hauling, ticaret, scouting ve savunma
rolleri licret ya da pay karsiligi galisir; satis veya teslimattan dogan Kervan marji kasaya
doner.

* Lead finansor degildir. Sefer 6nderi isi yonetir; calisan ticretini kendi cebinden 6demez. Bir
uye kisisel sermaye saglarsa bu kayitli sermaye avansi sayilir; ana para ve varsa onceden
aciklanmis sinirli ekonomik getiri sozlesmeye gore geri doner.

Alkas: talep, siparis ya da stok ihtiyac1 — butge — acgik kontrat — uretim, lojistik ve savunma -
teslim dogrulamasi — 6deme — satis ya da teslimat — sirket marji — kasa.
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E.2 Org Member karsiliklilig: ve ana alan

» Org Member iiyeligi pasif etiket degildir. Uyenin aktif oldugu dénemlerde, sectigi ana veya
destek alan uiizerinden ortak ekonomi zincirine tamamlanmis ve anlamh katki gostermesi
beklenir. Bu beklenti saat kotasi, aylik aidat veya puan tablosu degildir.

* Ana alan iiretim déngiisii icin planlama verisidir. Uye alanini degistirebilir; ancak dénem
ortasindaki degisiklik mevcut plani bozmaz, mimkiin oldugunda bir sonraki iiretim dongiisiine
yansir. Gerekirse ikincil alan belirtilebilir.

» Uzun siire aktif oldugu halde zincirle fiili bag1 kalmayan tiyeyle 6nce 6zel bir uygunluk
gorusmesi yapilir. Diisuk aktiflik tek basina Member’dan Community’ye gecis sebebi degildir.

E.3 Uyeligin somut karsihig

* Org Member; uygun oldugunda org sermayesi ve Uretim girdisi finansmani, ortak stok ve
ekipman erisimi, Kervan trtnlerinde uye fiyati, crew, lojistik ve escort destegi, i¢c kontratlara
erisim, alic1 ve kontrat agi, egitim ve qualification yolu ve 6nceden ilan edilmis risk ve kayip
paylasimindan yararlanabilir. Sefer disi1 kisisel kullanim Active Core’a aciktir (8.5).

* Emegin karsilig: herkese, Uiyelik tarafindan finanse edilen kasa imkanlar1 Org Member’a.
Community ya da Affiliate bir Kervan isinde ¢alisirsa onceden aciklanan ucret ya da pay
hakkini alir; ancak uye fiyati, suibvansiyonlu stok, tiyeye 0zel zarar telafisi veya kisith ic
kontrat erisimi otomatik hak degildir.

* Org Member statiisi i¢ tiye ve yetki kaydindan dogrulanir; kamuya acgik goruntrlik veya
Redacted tercihi tek basina ekonomik hak kaybi yaratmaz.

E.4 Uye fiyat1 ve arbitraj yasagi

Uye fiyat: kisisel kullanim ve makul kisisel ihtiyac icindir. Uye fiyatiyla alinan Kervan iiriinlerinin
sistematik bicimde disariya yeniden satilmasi, ticari miktarda arbitraj yapilmasi veya org
siibvansiyonunun bireysel ticaret marjina ¢evrilmesi yasaktir. Ticari alimlar, yeniden satis ve dis
musteri teslimatlar donemsel ticari fiyatlandirmaya tabidir.

Uretim kontrati, yonetisim ve risk kurallar:

E.5 Uretim kontrati pilotu - 6lcek asamasindan bagimsiz ekonomik esik

» Kiicik olcekli Kervan uretim kontrati pilotu, genel organizasyon olcek asamasindan
bagimsizdir. Diizenli ¢calisabilecek yaklasik 3-4 kisi, gercek bir tiretim ihtiyaci ve yeterli
isletme sermayesi olustugunda baslatilabilir.

* Bu pilot, Asama 1 yonetim gorev dagiliminin genisledigi anlamina gelmez. Asama 1 igin
mevcut yaklasik 5-8 Active Core ve 10-15 diizenli oyuncu esigi korunur.

 Pilot kucuk baslar; kontrat hacmi, uretim kapasitesi ve likit kasa buyudukce genisler. Riitbeler
yolu ve sorumlulugu gosterir, yetki vermez. Ekonomik pilot igin ayrica division veya agir
biirokrasi kurulmaz.

E.6 Ucret tarifesi, ikinci onay ve marj goriniirliigii

* DOonemsel uretim ve kontrat ticretleri ilgili ekonomik sorumlu veya Lead tarafindan
onerilebilir; ancak kisi kendi alacagi iicreti tek basina belirleyemez. Tarife ve anlaml
degisiklik bagimsiz ikinci onayla yururluge girer.

* Kontrat baslamadan odeme modeli, teslim ol¢uitii, 0deme zamani ve tahmini ya da amacglanan
Kervan marji gorunir bigimde acgiklanir. Sonradan tek tarafli degisiklik yapilmaz.
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* Donemsel ekonomi 6zetinde en azindan kontrat geliri, sermaye, anlamli masraf, iicret ve
Kervan marji toplu bicimde gosterilir. Marj surekli beklenenden yuksek ¢ikarsa calisan bonusu
veya sonraki tarife giincellemesi degerlendirilir.

» Kervan isi her dakikada solo oyundan daha yiiksek UEC vermek zorunda degildir; iicret ya da
pay, dusuk kisisel sermaye ihtiyaci, ekip, lojistik, escort, hazir alici, risk paylasimi ve iye
avantajlarinin toplam degeri solo alternatife gore anlamli olmalidir.

E.7 Sermaye ve piyasa riski

+ Once talep, siparis veya gercek stok ihtiyaci; sonra iiretim. Spekiilatif iiretim yapilacaksa risk
kontrat acilirken acikga belirtilir.

» Tek kontrat likit kasanin tehlikeli derecede biiyuk bolimuni baglamaz. Donemsel risk esigi
likit kasanin yiizdesi veya “stratejik risk” tanimiyla belirlenir; esik asilirsa bagimsiz ikinci onay
gerekir.

* Baslangic sermayesi yetersizse kiicuk kontrat agilir veya kayitli sermaye avansi kullanilir. Bir
kisinin sturekli sermaye saglayarak ekonomik sistemi fiilen rehin almasina izin verilmez;
sermaye kaynagi biiyiidiikge cesitlendirilir.

E.8 Teslimat ve odeme dogrulamasi

» Teslimat bazli kontratta miktar ve varsa kalite kosullar kayda gecmeden 6deme
tamamlanmaz; farkli 6deme zamani varsa kontrat baslamadan yazilir.

» Teslimat1 yapan kisi kendi teslimatini tek basina dogrulayamaz. Kabul kayd: teslim alan kisi,
depo sorumlusu veya bagimsiz kayit sorumlusu tarafindan yapilir.

* Minimum kontrat kartina su alanlar eklenir: teslim ol¢itii, kabul eden, 6deme zamani,
tarife ve onaylayan, hedef mar;j.

Ana formiil: Kisisel ekonomi 6zgurdiir. Kervan ortak ekonomisi planlidir. Emegin karsiligi
O0denir. Sirket marj1 kasaya doner. Kasa uiyeye kapasite olarak geri doner.

Ek F. Strateji, is birligi ve yasayan ekonomi

Bu ek; 4. bolumdeki liyakati, 7. boluimdeki sefer diizenini, 13.1’deki yar1 merkezi ag1 ve Ek
A.1’deki tiziigi uygulamada birlestirir. Yeni makam, riitbe, zorunlu puan, aidat veya sayisal esik
olusturmaz. Oyun vizyonu ile bugiin uygulanabilen insan ve hesap diizeni ayr1 tutulur.

Ek F.1. Genel yon, Sefer Haritas1 ve sefer komutasi

Bani, Kahyalar ve Pirleri dinleyerek genel yonii, sezonun ana hedefini ve birligi baglayan biiyiik
dis tercihleri belirler. Sefer Haritas1 bu yoniin sahadaki karsiligidir: Kahyalar, Bani, Tellallar ve
Pirler hangi bolgede hangi isin yapilacagini, riskleri ve pazarlarn birlikte belirler. Kahyalar gorev
ve butce sinirlarini belirler, kiiciik ve olagan seferin sinirlarini yazar ve buytk seferleri onaylar.
Pirlerin deneyimi haritaya ve buyuk yon kararlarina katk: verir; Pirlik her rutin sevkiyat i¢in ayri
izin veya gunliuk emir makami olusturmaz.

Her seferin tek onderi vardir. Kiciik seferi dogrulanmis alanindaki Yoldas ya da daha st
rutbeden bir iiye Kafilebasi olarak kurar. Ustabasi alanin isini hazirlayan, yontemini ve giivenlik
usuliini gelistiren, insan yetistiren ve olagan ile biiyluk seferlerde Kervanbasi olan uyedir.
Haritanin izin verdigi bolgede olagan seferi onay beklemeden kurar; bu, ortak sermaye ve
gemilerle istedigi ise cikma hakki degildir. Uygun Ustabasi yoksa bir Kahya, olagan sefer icin
yetkin bir Yoldas’a yazili vekalet verebilir. Ustabasi baskasinin seferine katilirsa bilgisini o
seferin plani icinde kullanir; golge komuta kurmaz. Tellallar ve destek ekipleri pazar ve tedarik
bilgisini getirir. Emin varlik ve kayit durumunu dogrular; onaylanmis islemleri uygular ve
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emaneti tutar; tek basina yatirim veya butce karar: vermez. Ayni kisinin birka¢ gorevi tasidigi
kiciik ekipte de hangi islemi hangi sifatla yaptig: ve gerekli bagimsiz onay acik kalir.

Her sefer icin biitin makamlar toplanmaz: haritanin ici serbest, dis1 onaylidir. Kervan adina
ortak varlik, iicret, telafi veya baglayici soz iceren is bu diizene tabidir. Uyenin kendi sermaye ve
riskiyle oynadign kisisel oyunu ve kazanci izin sistemine ¢cevrilmez.

Ek F.2. Firsatin yapilabilirligini birlikte degerlendirmek

Firsat1 Yoldas dahil herkes getirebilir. Biytk ticarette firsat ortak bir masada degerlendirilir:
Tellal aliciyl, tedarikgiyi, fiyat1 ve teslim kosulunu dogrular; Ustabasi rotayi, gemiyi, ekibi,
kapasiteyi, biitlin maliyeti ve riski ¢ikarir; Kahyalar ortak kaynagi ve riski onaylar; Kervan’
disariya baglayan sozi Bani verir. Tellallik kendiliginden sefer onderligi degildir.

Bir ticari seferin gerekgesi yalniz satis fiyat1 veya gidilen mesafe degildir. Alici, talep, malin
kalitesi, teslim imkani, personel ve biitiin lojistik zinciri birlikte degerlendirilir. Pazar bilgisinin
tarihi ve dogrulanma durumu not edilir; gézlem, tahmin ve kesinlesmis siparis ayni giivenle
sunulmaz.

« Thtiyac: Gergek miisteri, siparis, stratejik stok acig: veya acik egitim ya da arastirma hedefi
nedir?

» Kaynak: Sermaye, hammadde, uygun irin, depo, gemi, ekipman ve onlar: kullanacak kisiler
mevcut mu?

e Maliyet: Alim veya uretim, isleme, yikleme, bosaltma, yakit, bakim, miuhimmat, iicret, eskort,
dis hizmet ve bekleme ne gerektirir?

* Risk: Bolgenin haritadaki rengi ne; olasi yuk kaybi, gecikme, fiyat diisiisi, alicinin ¢ekilmesi,
saldir, eksilen eskort ve kesilen ikmal karsisinda ne yapilir?

» Firsat maliyeti: Bu is gemiyi, sermayeyi ve murettebat: hangi daha yararlh alternatiften
alikoyar?

» Karar: Ise hangi kosullarda baslanir; hangi degisiklikte kii¢tiltiiliir, yeniden goériisiiliir veya
birakilir?

Yerel satig, daha yuksek fiyath uzak pazardan daha iyi net sonug verebilir. Her mal Ana Liman’a
donmez; bolgesel ihtiyac yerelde karsilanabilir. Egitim, ikmal, yeni miisteri veya dogrulanmis
rota bilgisi i¢gin dogrudan karn diistiik bir is yapilabilir; amaci ve kabul edilen maliyeti bastan
aciklanir. Sonradan ortaya cikan zarara belirsiz bir niifuz gerekcesi eklemek hesap verme
sayllmaz.

Ek F.3. Onceden verilmis yetki: Sefer Haritasi ve giinliik inisiyatif

Kervan’da onceden verilmis yetkinin adi1 Sefer Haritas1’dir. Haritada her izinli bolge i¢in
yapilabilecek isler, risk rengi ve pazarlar yazilidir; Kahyalarin her donem yazdig kiigiik ve
olagan sefer sinirlar1 da kullanilabilecek kisi, gemi, ortak sermaye, stok, risk ve onderin inisiyatif
Olcusiunu gosterir. Bu sinirlar icinde kalan sefer icin ayrica izin istenmez. Tek tek seferler ve
seferlik vekaletler Yetki ve Sorumluluk Kaydi'na degil, sefer kayitlarina yazilir. Yeni sabit UEC
sinir1 veya yeni kesinti bu metinle olusturulmaz.

Kafilebasi ya da Kervanbasi haritanin ve onayin sinirlari icindeki gunluk kararlar verir.
Belirlenmis fiyat, miktar ve risk sinirlari icinde alic1 veya teslim noktasi segcmek, zamanlamay1
ayarlamak ve ekibi uygun bicimde dagitmak igin yeniden yonetime ya da her satista Tellal’a
gidilmez; toplu satis, biiyuk alici1 ve kontrat Tellal’dan gecer. Gorev atamasi, 6deme tarifesi,
blytik harcama ve bagimsiz ikinci onay gerektiren islemlerin mevcut giivenceleri siirer.
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Amac degisiyorsa, biuitge veya kabul edilmis risk asiliyorsa, miisteri kayb1 ekonomik gerekceyi
ortadan kaldiriyorsa, bolgenin rengi degistiyse ya da yeni diplomatik veya uzun siireli taahhiit
doguyorsa onay yenilenir; is buylk sefer 6lcegine c¢ikiyorsa biiyilik seferin onay ve énder
kurallar1 uygulanir. Bu sirada komuta kendiliginden degismez: yeni risk alinmaz, yeni sz
verilmez, bir Kdhya’ya haber verilir; sefer glivenli yere gider ve devir gerekiyorsa agikga yapalir.
Yanit alinamamasi yeni ve sinirsiz yetki sayilmaz; mevcut sinirlar icindeki guvenli secenek
secilir, gerekirse is bekletilir veya durdurulur.

Acil tehlikede sefer onderi ekibi korumak icin geri ¢ekilme, dagilma veya rota degistirme karari
verir; toplanti beklemez. Gerekirse bolgeyi kapatir ve Kahyalara bildirir. Mevcut sinirli acil
kaynak kullanimi istisnasi korunur. Karar ve olagandis: kullanim sonrasinda kayda gegirilir;
aciliyet surekli kayit dis1 harcama yontemine dontiismez.

Ek F.4. Seferi hazirlamak, yuriutmek ve devretmek

Ustabas1 aday: degerlendirilirken isin teknik bilgisi kadar brifing, gorev dagitimi, kapasiteyi
dogru okuma, baski altinda iletisim ve kapanis yeterliligi de degerlendirilir; ¢linkii Ustabasi
olagan ve biuiyiik seferlerde Kervanbasi olur. Bu yeterlilik kiicliik seferlerde ve onder
yardimcihiginda gozlenir; Yoldas énderligi orada 6grenir. Iyi pilot olmak tek basina biitiin
konvoyu yonetme yeterliligi degildir. Ustabasi 6nderi olmadigi seferde kendi ekibini o seferin
plani icinde yoOnetir ya da danismanlik verir; iki paralel komuta olusmaz.

Katilimc isi kabul etmeden amag, stire beklentisi, risk rengi, rol, ekipman, 6nemli masraf,
odeme modeli ve telafi kosulu agiklanir; bolge kalkista soylenir (7.5). Gerekli roller olusmadan
yalniz cevrimici kisi sayisina bakarak ¢ikilmaz. Eksik kapasitede mevcut kiiciltme, erteleme
veya iptal usulu kullanilir. Kesin hassas koordinatlar gorevi gerektiren kisiye zamaninda verilir;
oyuncunun karar vermesi veya guvenli calismasi icin gereken bilgi saklanmaz.

Birden fazla oba, yerlesik kol veya gezgin kervan ayni sefere katildiginda ortak seferi o seferin
tek onderi yonetir. Alan sorumlulari uzmanliklarini bu plan iginde kullanir. Gunlik kol
koordinasyonu ve tek sefere 6zel komuta ayr1 tutulur. Bani ve Pirler de katildiklari seferin
diizenine uyar. Gorev kapanista sona erer; topluluk hayatinda stirekli amirlik dogurmaz.

Ek F.5. Beklenen sonug, gerceklesen hesap ve ogrenme

Sefer oncesi beklenen net sonug, risk ve zamanla birlikte karar vermeye yarar. Sefer sonrasi
dagitim gerceklesmis gelir ve kabul edilmis gergek giderlerle yapilir. Olas: kayb1 planlamada
dikkate almak, gerceklesmeyen kaybi oyuncu payindan diisiirmek degildir. Onceden
tamimlanmamis risk kesintisi eklenmez; mevcut kisisel gelir, ortak net kar payi, sabit iicret ve
telafi kurallar korunur.

Kapanista baslangi¢ beklentisi ile gerceklesen satis ya da teslim, sermaye iadesi, gider, iicret,
kabul edilmis kayip, net sonug, Sandik pay1 ve stok deg@isimi karsilastirilir. Sefer 6nderi sonucu
ve sapma nedenini agiklar; Emin kaydi ve emaneti uzlastirir. Buytk, tartismali veya olagandisi
hesap mevcut bagimsiz kontrol usuliinden gecer; is sorumlusu kendi biiylik hesabini tek basina
onaylamaz.

Makul bilgiyle hazirlanmig, haritanin ve onayin sinirlan iginde yurutilmus isin kotu
sonuclanmasi; eksik hazirlik veya ihmal; yetki asimi ya da bilginin gizlenmesi ayr1
degerlendirilir. Zarar tek basina sugluluk, tesadiifi kar da tek basina liyakat kanit1 degildir.
Gercek olmayan bir zarar veya kisisel kusuru gizlemek kabul edilmez. itiraz ve bagimsiz
degerlendirme guivenceleri siirer.

Kisa kapanis su dort soruya cevap verir: Ne bekledik? Ne gerceklesti? Farkin nedeni neydi?
Sonraki iste neyi degistirecegiz? Ogrenilen fiyat, rota, kapasite ve miisteri bilgisi sonraki plani
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ve Sefer Haritasi’'ni besler. Ticari sonu¢ yaninda onceden acgiklanmis egitim, ikmal, iliski ve
birlikte oyun amaci da degerlendirilir; iyeler puan veya popilerlik siralamasina sokulmaz.

Ek F.6. Tellal’in destek ekibi ve uyelerin girisimi

Tellal ticaret, tedarik, musteri iliskisi ve tanitimi tek basina tasimaz; birden c¢ok Tellal olabilir.
Gergek is ihtiyaci oldugunda Tellallar gonullii veya bastan kosullar agiklanmis tcretli tiyelerden
destek ekibi kurar. Baslangicta bir kisi birkac isi Gistlenebilir; diizenli faaliyet olusunca sorumlu
ve yedek netlesir. Yeni riitbe veya kendiliginden yeni yonetim makami olusmaz.

» Pazar ve tedarik destegi: Fiyati, stok ve malzeme kaynaginmi arastirir; bilginin zamanini,
dogrulamasini ve uygulanabilirligini bildirir.

* Misteri ve baglant1 destegi: Talebi ve aliciy1 bulur, teslim beklentisini toplar, dostlarla ticari
temasin devamini takip eder.

» Tanmitim destegi: Duyuru, gorsel, faaliyet 0zeti ve org sayfasi islerine katk: verir; hassas sefer
veya depo bilgisini tanitima tasimaz.

Tellal gunliik is paylasimini yapar; uyelerin getirdigi firsatlar karsilastirir, dogrulatir; pazarlari
Sefer Haritasi’'na isletir ve firsat1 Kahyalara, Ustabasilara ve sefer onderlerine aktarr. Fikirler
yalmiz Tellal’dan ¢ikmaz. Bluytk ticarette Tellal pazari ve teslim kosulunu dogrular; teknik ve
lojistik plan1 Ustabasi ¢ikarir, ortak kaynag ve riski Kahyalar onaylar, baglayici dis s6zii Bani
verir. Tellallik da destek ekibinde bulunmak da kendiliginden sefer énderligi degildir. Resmi
gorev atamasi, yeni iicret ve blitge Kahyalarin, hassas erisim ilgili gérevlinin onayindan geger.
Ekipte bulunmak harcama, kasa erisimi veya birligi baglayan s6z verme yetkisi kazandirmaz.
Sefere katilan destekgciler operasyon sirasinda sefer onderinin diizenine uyar.

Tamamlanmis arastirma, miisteri bulma, teslim takibi ve tanitim emegi goriiniir olur. Ucretli is
ilan edildiyse karsiligi bastan konusulur; her sohbet veya oneri kendiliginden ticret veya
komisyon hakki yaratmaz. Miisteri ve tedarikgi bilgisi gorev geregi yetkili ekibe ve yedege
devredilir. Iliskiyi kuranin emegi taninirken biitiin agin tek kisinin 6zel mesajlarina bagimlh
kalmasi Onlenir.

Ek F.7. Liyakat, guven, is birligi ve sosyal katki

Gorevler ilgili isin gerektirdigi bilgi ve beceri, guvenilirlik, ekip ¢alismasi ve somut katkiyla
verilir. Sevilirlik giivenilirligin; teknik basari da butun liderlik yeterliliklerinin yerine gegmez.
Sessiz, mesafeli veya dogrudan konusan iiye yalniz sosyal popiilerligi distik diye olumsuz
degerlendirilmez. Kurucuya yakinlik, kidem, para ve gemi ayricalikli degerlendirme saglamaz.
Pirligin tuzikte acikca sinirlanmis kurucu kusak giivenceleri giinlik teknik veya kaynak
ayricaligina genisletilmez.

Uretmek, tasimak ve korumak gibi isleri; bilgi dogrulama, yeni oyuncuya eslik etme, miisteri
bulma, ekipleri birlestirme, sorun ¢ozme ve 6gretme gibi katkilar tamamlar. Bir alandaki sinirh
beceri kisinin biitiin katkisin1 degersizlestirmez. Iyi iliski kuran iiye Tellal veya Mihmandar
isinde yuksek yeterlilik gosterebilir; sosyal cevresi ise henliz yapamadig: mithendislik, sefer
komutasi veya kasa gorevinin teknik sartini kaldirmaz.

Usta’nin alan yeterliligi, Ustabasi’nin yontem gelistirme ve yetistirme sorumlulugu, sefer
onderinin koordinasyonu ve temsilcinin iiyelerin gorisunii tasimasi ayr1 degerlendirilir.
Liderlikte ekonomik gerekcgeyi anlayabilme, farkli uzmanlari plana katma, belirsizligi acik
soyleme, yetki simirini bilme, gerektiginde vazgegme ve isi devredebilme de aranir. lgili teknik
degerlendirme, bagimsiz ikinci onay, deneme ve gozden gecirme usulleri strer.

Yeni iiyelikteki olumlu goriisler “bizden biri” veya “cok seviliyor” gibi etiketlerle sinirlanmaz;
birlikte oyunda gozlenen s6z tutma, 6grenme, iletisim ve katkiya dayanir. Ayni1 arkadas
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cevresinin butin firsatlar: kendi igcinde tutmasi, adaylar: gizlemesi veya licretleri kendine gore
belirlemesi mevcut seffaflik ve ¢ikar catismasi guvenceleriyle sinirlandirilir. Yeterli tiyelerin
gorebildigi is firsat1 ve gerekceli gorev dagitimi korunur.

Yapici elestiri, cogunluga katilmama ve ortak bir sorunu birlikte dile getirme korunur. Hakaret,
asagilama, taciz, bilgi saklayarak baski kurma veya kisisel sadakat kampanyasi somut davranis
olarak ele alinir. Teknik basar bu davranislart mazur gostermez. Sirf iislubu farkh diye bir kisiye
“gecimsiz” etiketi yapistirilmaz; olay, tekrar, baglam ve etkisi degerlendirilir.

Mevcut ¢oziim yolu kullanilir: 6zel ve somut gorusme, acik davranis beklentisi, gerekiyorsa
deneme ve gozden gecirme; rol veya hassas erisimin gerekgeli devri; agir kararda bagimsiz
gorus ve itiraz. Yuksek becerili tiyeyi korumak ekibin zararini géormezden gelmek degildir. Yeni
ogrenen uyeyi desteklemek de hazir olmadigi gorevi vermek degildir. Bu ilke yeni puan, zorunlu
sosyallik kotasi, riitbe veya kurul olusturmaz.

Ek F.8. Etki, kontrol ve devredilebilir ag

Disaridaki ekonomik etki; giivenilir teslimat, tekrar eden miusteri, tedarik, ikmal, dogrulanmis
bilgi ve ortak is kapasitesiyle gelisir. Bir kez filo gostermek suirekli alan kontrolu sayilmaz. Etkiyi
siirdiirmek igin gereken personel, maliyet ve anlasmalar planin pargasidir. itibar ve baglanti
hedefi olan isin beklenen ¢iktis1 bastan agiklanir; sonradan her kayip buna baglanmaz.

Iceride insanlari, bilgiyi ve imkanlar birlestiren kisi dogal etki kazanir. Bu katk: taninir; kisisel
niifuz kendiliginden biitge, emir, veto veya makam dogurmaz. is ve getirili firsatlarin belli
cevrede toplanmasi gozden gegirilir. Kritik kayit, baglanti, erisim ve devam eden is i¢in gorevli
bir yedek bulunur.

Bilgi paylasimi herkese her koordinat1 agmak degildir. Yetkili ekip isi siirdiirecek bilgiye sahip
olur; hassas rota, depo, gercek kisisel bilgi ve erisim bilgisi mevcut gorev kadar erisim kuraliyla
korunur. Konum gizliligi ortak islem ve emanet hesabini gizleme gerekcgesi olamaz.

Ek F.9. Yasayan evren hedefi ve gemi yasami

Kervan; iiretim, ticaret, bilgi ve kesifle deger yaratan, giivenlik ve lojistigi bu islere baglayan bir
oyuncu birligidir. BUL kaynak, ihtiyac, alici, tedarikci ve firsat: bulur. ISLE malzemeyi ve bilgiyi
degerlendirip urine veya uygulanabilir plana dontsturir. TASI iretim, stok, musteri ve ikmal
arasinda akisi kurar. KORU insani, yiiki, bilgiyi ve isin devamliligini korumaya calisir. Bu fiiller
kat1 bir sira veya birbirinden kopuk departmanlar degildir; kesif ve koruma biutiin is boyunca
surebilir.

Hedeflenen yasayan evrende oyuncu ve NPC ticareti, tiretim, kaynak kithigi, korsanlik ve
guvenlik birbirini etkileyebilir. Bir gorevi kabul ederek baslayan filo catismasi ile oyuncu gorevi
olmadan isleyen ekonomik ve NPC simiulasyonu ayr kavramlardir. NPC tuccar, devriye, korsan
veya endiistri filolariyla dogal karsilagsmalarin pazari ve rotay: etkilemesini istiyoruz; bu, biitin
gemilerin her an fiziksel olarak hesaplanacagi iddias1 degildir.

Bugin oyunda madencilik, salvage, rafineri, crafting, tasimacilik ve ticaret vardir; iis kurma,
oyuncudan bagimsiz isleyen NPC ekonomisi ve NPC miirettebat hentiz yoktur ve 1.0 i¢in kesin
bir tarih aciklanmamigstir. CIG’in 5 Temmuz 2013 ekonomi tasarimi ve 9 Ekim 2020 Quantum ve
Quanta aciklamasi bu disince igin tarihsel kaynaklardir. Bu aciklamalar tasarim hedefidir;
butin ozelliklerin bugtn calistigini veya belirli bir 1.0 tarihinde eksiksiz geleceg@ini kanitlamaz.
Kervan bugtinki isini henliz uygulanmamis bir NPC, s, izin veya muhasebe aracina bagimlh
kurmaz. Teyitsiz teknik durumlar ana kurala kesin 0zellik diye yazilmaz.

Yerlesik kollar bolgesel tiretim, musteri ve ikmali; gezgin kervanlar kaynak, rota, pazar ve
baglant1 arayisini tasir. Ana Liman ortak hazirlik ve stratejik stok saglar. Menzil gorev kadar
siire ve kapasiteyle kullanilir. Bitiin malin merkeze tasinmasi ve biutiin iiyelerin hep birlikte
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sistem degistirmesi sart degildir. Us ve kalici1 ekonomi imkanlar gelistikce mevcut yar1 merkezi
model uygulanir.

Konvoy isi yalniz yolculukta beklemekten olusmaz: 6n hazirlik, gerektiginde onct ya da gozcii,
sensor ve mithendislik kontrolii, ikmal, teslim ve kapanis bir bitindir. Her karsilasma savas
gerektirmez; kacinma, yardim, pazarlik, geri gekilme ve alternatif rota uygun secenekler olabilir.
Agir savas gemisi sirf mevcut diye her sefere gotiiriilmez; gorev, tehdit, maliyet ve gercek
miirettebat kapasitesi dikkate alinir.

Uzun quantum yolculugu ile uzun siire istasyona donmeden calisma farkhdir. Kisa yolculuktan
sonra saatler suiren madencilik, salvage, kesif veya ikmal isi de gemi yasamini anlamlh kilabilir.
Yiyecek, icecek, miithimmat, ekipman, bakim, gonilli dinlenme ve nobet devri oyunun izin
verdigi ol¢iide planlanir. Bir oyuncu oyuna yalniz baskasinin gemisini doldurmak veya stirekli
beklemek icin cagrilmaz; kabul ettigi rol ve stire beklentisi bastan anlasilir.

Cay, yemek, sohbet, satrang, bilardo, basketbol veya masa hokeyi gibi sosyal faaliyetler istege
bagh gemi yasami beklentileridir. Bu sayim, hepsinin mevcut veya kesinlesmis mekanik oldugu
anlamina gelmez. Kervan zorunlu yemek, uyku ya da hijyen angaryasi veya surekli cevrimici
nobet yuktumliluglu olusturmaz; gercek hayat ve goniilla katilim ilkesi stirer.

Gemi kaptani kendi gemisinin murettebatini, durumunu ve gorevini koordine eder; birden fazla
geminin ortak seferini sefer onderi yonetir. Aym kisi ikisini tistlenebilir ama gorevler ayni
degildir. Oyun desteklediginde komuta aracglar islev igin kullanilir; koltuk veya buyiuk gemi
sahipligi sosyal iistiinlikk dogurmaz. Onder her geminin kaptanini gereksiz mikro yonetmek
yerine ortak amac, zamanlama, bilgi ve geri ¢cekilme duzenini kurar.

Basarn yalniz UEC, gemi biyukligi veya liye sayisiyla olgiilmez. Tekrar yapilabilen ig, givenilir
teslim, adil 6deme, gelisen yeni liye, devredilebilen bilgi, gercek talebe yarayan stok ve
insanlarin yeniden birlikte oynamak istemesi birlikte degerlendirilir. Ticari sefer, egitim,
arastirma ve eglence etkinligi kendi onceden agiklanmis amaciyla degerlendirilir.
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